PREFEITURA MUNICIPAL DE |
SAO SEBASTIAO DO CAl
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 4.863, de 07 de janeiro de 2026

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
2.600, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004, QUE
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNGOES PUBLICAS DO  MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO MARCOS DUARTE GUARA, Prefeito Municipal de Sdo Sebastizo do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me confere a
Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fung¢des de Confianga,
constante no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo de Coordenador
Fazendario, com 01 (uma) vaga, com carga horéria de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais (ou
de acordo com a Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrao CC-7, com as
atribuicoes, responsabilidades e qualificagcdes exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no
Anexo |, que é parte integrante desta Lei:

Denominagao do Cargo|N° de Vagas|Padrao

Coordenador Fazendario 01 CC-7

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 05 de janeiro
de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai, aos 07 dias do més de janeiro de 2026.

Registre-se. Publique-se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR FAZENDARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG-7
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade publica
municipal e prestar assessoramento técnico especializado no que diz respeito as demandas
afeitas a Secretaria da Fazenda.

Descrigcao Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;
elaborar analises contabeis da situagao financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de
contas, preparar normas de trabalho, de contabilidade; orientar e manter a escrituragao
contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais
e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacao
financeira e patrimonial das reparticbes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; prestar assessoramento na
analise de custos de empresas concessionarias de servigos publicos; participar da elaboracao
de proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres por solicitacdo do
Secretario da Fazenda; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Minimo de 40:00 (quarenta) horas semanais (ou de acordo com a Secretaria).
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) I[dade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia ou
Administracao;

c) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgao de classe.
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