PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO RIO GRANDE DO sSUL

LEI N° 4.763, de 02 de abril de 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO E ORGANI-
ZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CUL-
TURA DO MUNICIPIO DE SAO‘SEBASTIAO
DO CAIl E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO MARCOS DUARTE GUARA, Prefeito Municipal de Sao Sebas-
tido do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atri-
buigdes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Sistema Municipal de Cultura - SMC no municipio
de Sao Sebastido do Cai, em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Organica Municipal, que tem por finalidade promo-
ver o desenvolvimento artistico, humano, social e econémico, com pleno exer-
cicio dos direitos culturais.

Paragrafo Gnico: O Sistema Municipal de Cultura se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecen-
do mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil organizada.

, TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal com a participagéo da sociedade, na area da cultura.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal de Cultura:

| - Difundir a cultura, por meio do estimulo & implementagao, desenvolvi-
mento e manutencgéo de iniciativas e praticas dessa natureza;

Il - Promover a gestdo compartilhada ao que tange a construgao, moder-
nizagdo e manutencgdo dos equipamentos publicos destinados as vivéncias ar-
tisticas e culturais;

Il - Incentivar & mobilizar quadros técnicos qualificados, com formagao
continuada para o desenvolvimento da cultura em suas mditiplas dimensoes;

IV - Estimular a gestdo do conhecimento cultural, com os agentes atuan-
tes nesses segmentos; e /

V - Preservar o patriménio historico, artistico e cultural do Municipio.
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CAPITULO | )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 4° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Po-
der Publico Municipal prover as condigées indispensaveis ao seu pleno exerci-
cio, no ambito do Municipio de S&o Sebastiéio do Cai, devendo ser tratada co-
mo uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promo-
¢éo da paz no territério municipal.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacao
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagio e promover a valorizagéo do patriménio cultural material e imateri-
al do Municipio e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia
da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipal planejar e implementar politi-
cas publicas para:

| - Articular e assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como

direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

Il - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

Il - Contribuir para a construgéao da cidadania cultural;

IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das ex-

pressdes culturais presentes no municipio;

V - Combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natu-

reza,

VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl - Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - Democratizar os processos decisoérios, assegurando a participagao e

o controle social;

IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

X - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-

tentavel;

XI - Intensificar e estabelecer as trocas, os intercambios e os dialogos in-

terculturais;

XII - Identificar, registrar, preservar a memoéria, promover e universalizar o

acesso a ela, pela valorizagdo dos museus, arquivos e colegdes, patrimo-

nio material e imaterial;

XIll - Promover a preservagao e manutencao dos bens culturais materiais

e imateriais mediante a utilizacao de registro de inventario e tombamento;

XIV - Estimular o aproveitamento das novas tecnologias e a evolugéo do

conhecimento na atividade cultural;

XV - Consti.tuirl e manter a rede de equipamentos culturais;
XVI - Contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapGe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvol-
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ver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposi-
¢oes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educacdo, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, esporte, juventude,
salide, agricultura e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e e-
xecugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma
ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de sautde, educacao, cultura, producao, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores soci-
ais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como o direito:

| - A identidade e a diversidade cultural;

Il - A participag&o na vida cultural, compreendendo:

a) livre criagao e expressao;

b) acesso universal;

c) livre difusao;

d) livre participagdo nas decisdes de politica cultural.

[Il - Autoral;

IV - Ao intercambio cultural nacional e internacional,

V - Ao acesso a informacdo do patriménio documental do municipio ou
por ele mantido.

_ CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

.Art. 11 A concepc¢ao tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e eco-
némica — deve ser entendida como fundamento da politica municipal de cultura.

_ SEGAOI
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Sao
Sebastido do Cai, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos dife-
rentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constitui-
cao Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipa
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| - Promover, reconhecer e proteger as infinitas possibilidades de cria_(;éo
simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e
identidades. _

Il - Estabelecer dialogos interculturais, nos planos local, regional, nacional
e internacional, considerando as diferentes concepgoes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construgao daj paz, mol-
dada em padrées de coeséo, integragao e harmonia entre os cidadaos, as co-
munidades, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressoes que cafacteri-
zam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgao nos
campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

_ SEGAOII
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 15 Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagéo das politicas culturais, posto que a
cidadania plena sé sera atingida, quando a cidadania cultural puder ser usufru-
ida por todos os cidaddos do Municipio de Sdo Sebastiao do Cai.

Art. 16 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidad&os, promovendo o acesso universal a cultura
por meio do estimulo & criagéo artistica, da democratizagao das condigoes de
produgao, da oferta de formag&o, da expansao dos meios de difusao, da ampli-
acao das possibilidades de fruicéo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 17 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegura-
do pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao e
protecao:

| - Do patriménio cultural do municipio;

Il - Das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e,

Il - De iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género.

Art. 18 O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado com
a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e nao ingerén-
cia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 19 O estimulo a participagao da sociedade nas decisdes de politica
cul_tural deve ser efetivado por meio da criagao e articulagao de conselhos pari-
tarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos

respectivos segmentos, bem como, da realizacdo de conferéncias e da instala-
cao de colegiados, comissoes, setoriais e foruns.

_ SEGAOI
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA
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Art. 20 Cabe a Administragao Municipal criar as condigdes para o desen-
volvimento da cultura como espago de inovagdo e expressao da criatividade
local e fonte de oportunidades de geracéo de ocupacdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao dos fluxos de
formacdo, producgao e difusao das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Art. 21 O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

| - Sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num pro-
cesso que envolva as fases de pesquisa, formagao, producao, difuséo, distribu-
icAo e consumo;

Il - Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se confi-
gura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvol-
vimento econdmico e social; e

Il - Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacao
e desenvolvimento humano.

Art. 22 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem en-
tender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao
seu valor mercantil.

Art. 23 Os programas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva. O objetivo deve ser
estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a gera-
céo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 24 A Administragdo Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso & cultura por toda sociedade.

TiTULO 1l
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | )
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 25 O Sistema Municipal de Cultura:

§ 1° Se Constitui num instrumento de articulagao, gestao, fomento e pro-
mocao de politicas publicas, bem como de informagao e formagao na area cul-
tural, tendo como esséncia a coordenacgéo e cooperagdo intergovernamental
com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos de-
cisérios e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efeti-
vidade na aplicagdo dos recursos publicos.

§ 2° Fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e
nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
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um processo de gestao compartilhada com os demais entes federativos, institu-
icdes culturais e a sociedade civil.

Art. 26 - Os principios do SMC,que devem orientar a conduta do Gove:rno
Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relacdes,
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - Diversidade das expressoes culturais;

Il - Universalizagéo do acesso aos bens servigos culturais;

Il - Fomento a produgdo, difusdo e circulagao de conhecimento e bens
culturais;

IV - Cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural,

V - Integracéo e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;

IX - Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - Democratizacso dos processos decisérios com participagao e controle
social;

X| - Descentralizagao articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das
acoes;

Xl - Ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publi-
cos para a cultura.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

SEGAO |
DAS FINALIDADES

Art. 27 As finalidades do Sistema Municipal de Cultura sao:

| - Integrar e articular os érgéos, programas e agdes culturais do Poder
Publico do Municipio com a Unido, o Estado e com suas receptivas Politicas e
instituicdes Culturais e sociedade civil;

Il - Contribuir para as implementagbes das politicas publicas de cultura,
pactuadas entre os entes da sociedade civil e Poder Publico Municipal e os
demais entes federados;

Il - Articular acdes transversais, descentralizadas e participativas, com a
finalidade de efetivar as acdes previstas na Lei Municipal n°® 4.585, de 09 de
maio de 2023, que aprova o Plano Municipal de Cultura - PMC;

IV - Promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com pleno

exletzrcicio dos direitos culturais e acesso as fontes de fruicdo e financiamento da
cultura;

\ . Consolidar um Sistema Publico Municipal de gestéo cultural, com am-
p!a participacao e transparéncia nas agdes publicas, através da revisao da le-
gislacdo pertinente e implantacao de novos instrumentos institucionais; e
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VI - Assegurar a participagao cultural no conjunto das politicas |oqais, t'en-
do o municipio como o territorio onde se manifestam os principios da diversida-
de e da multiplicidade cultural.

SEGCAO II
DOS OBJETIVOS

Art. 28 O Sistema tem como objetivo geral, formular e implantar pqliticas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federacao, promovendo 0 desenvolvimento -
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e a-

~

cesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 29 Seus objetivos especificos sao:

| - Estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos, culturais, bairros e localidades
do municipio; Articular e implementar politicas publicas que promovam a inte-
racao da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il - Promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formagao, capacitagéo e circulagao de bens e servigos cultu-
rais, viabilizando a cooperagéo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros
e humanos disponiveis;

IV - Criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagéo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura.

V - Estabelecer parcerias entre os setores publicos e privados nas areas
de gestao e de promogao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 30 - Integram o Sistema Municipal de Cultura:

| - Estrutura:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto;

b) Biblioteca Publica Municipal Carlos Henrique Oderich Sobrinho;
c) Museu Histérico Vale do Cahy;

d) Arquivo Histérico Bernardo Mateus;

e) Centro Municipal de Cultura;

f) Centro Municipal dos Alunos Caienses- CEMACA,

g) Associacdes Culturais;

h) Outros que venham a ser criados conforme regulamento.
Il - Coordenagédo e Gestao:

a) Secretaria Municipal de Cultyra, Turismo e Desporto.

[l - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura;



PREFEITURA MUNICIPAL DE’
sAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;_

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
d) Programa Municipal de Formacao na Area de Cultura;

e) Fundo Municipal de Cultura-FMC;

f) Outros que venha a ser criados conforme regulamento.

Il - Instancias de articulagéo, pactuagao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Cultura — CMC como 6rgao normatizador;

b) Conferéncia Municipal de C
c) Férum Municipal de Cultura

ultura;

d) Outras que venha a ser criadas conforme regulamento. N
Paragrafo tnico: O SMC estara articulado com os demais sistemas municl-

pais, politicas setoriais, em especia

|, da educagéo, da comunicacao, juventude,

do controle urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria e co-

mércio, das relagdes internacionais

. do meio ambiente, do turismo, do esporte,

da saude, da agricultura, dos direitos humanos e da seguranca, conforme regu-

lamentacgao.

DA COORDENAGAO DO S

ISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto & 6rgao

superior, subordinado diretamente

ao Executivo Municipal, e se constitui no

6rgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 32 Sao atribuicées da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e

Desporto:

| - Realizar o Cadastro de entidades e ou pessoas fisicas e manter os da-

dos atualizados;

Il - Executar, com a participagdo da sociedade civil, as agdes previstas na
Lei Municipal n® 4.585, de 09 de maio de 2023, que aprova o Plano Municipal

de Cultura - PMC,;

lIl — Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos cultu-
rais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

IV - Promover acdes e atividades de incentivo & cultura em todas as suas
manifestages e em todas as suas formas;

V - Apoiar a cultura popular e a cultura nacional relacionada ao popular;

VI - Promover e incentivar agdes culturais voltadas para as formas simbo-

licas e ndo materiais;

V1| - Viabilizar mecanismos de financiamento de projetos e iniciativas de
promogéao da arte e eventos culturais;

VIII - Executar a politica de manutencéo e conservacdo da meméria e do
patriménio histérico, artistico, documental e cultural do Municipio;

IX - Manter articulagcdo com entes publicos e privados visando a coopera-

cao em agdes na area da cultura,

X - Promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacio-

nal;
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X| - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

X|| - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura, Se-
torial e dos Féruns de Cultura do Municipio;

X|Il - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizagao
e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

X|V - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo € Desporto como 0r-
gao coordenador geral do Sistema Municipal de Cultura, compete:

| - Exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura-SMC;

Il - Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional e Estadual
de Cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao;

Il - Instituir as orientagdes e deliberagoes normativas e de gestao, apro-
vadas pelo pleno do Conselho Municipal de Cultura e nas suas instancias seto-
riais;

IV - Implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes acorda-
das com e entre os entes federados;

V - Emitir recomendacoes, resolugdes, pareceres e outros pronunciamen-
tos sobre matérias relacionadas com o Sistema, observadas as diretrizes apro-
vadas pelo Conselho Municipal de Cultura;

VI - Promover o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitati-
vos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional e Estadual de Cultura, atuando de forma colaborativa com os
respectivos Sistemas;

VIl - Subsidiar a formulacdo e a implementagdo das politicas e agbes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Gover-
no Municipal.

VIII - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagéo dos pro-
gramas e agdes culturais no dambito dos respectivos planos de cultura;

IX - Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura, com o Governo
do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Programas de For-
macgao na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
hymanos responsaveis pela gestéo das politicas publicas de cultura do Munici-
pio; e

X - Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERA-
CAO

Art. 34 Os 6rgaos previstos que constituem as instancias de articulagéo,
pactuacao e deliberacido do SMC:

| - Conselho Municipal de Cultura;

I - Conferéncia Municipal de Cultura;

Il - Forum Municipal de Cultura.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 35 O Conselho Municipal de Cultura, 6rgéo colegiado, de carét_er
permanente, instituido pela Lei Municipal n° 3.248, 18 de outubro de 2010, vin-
culado & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto, ostentgndo as
seguintes fungoes: consultiva, de assessoramento, deliber_ativa, proppsmva, de
acompanhamento e controle social, mobilizadora, norrpatlva e flsqahza_dora a-
cerca dos temas que sdo de sua competéncia conferida pela\_ legislacéo e se
constitui no principal espago de participagéo social institucionalizada na estrutu-
ra do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 36 O Conselho Municipal de Cultura tem como principal atribui¢cao a-
tuar, com base na legislacao e nas diretrizes nacionais e as propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, na elaboracéo, acompanhamento da execu-
cao, fiscalizacao e avaliagdo das politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura.

Art. 37 O Conselho Municipal de Cultura deve se articular com as demais
instancias colegiadas do SMC, territoriais e setoriais para assegurar a intera-
¢ao, funcionalidade e racionalidade do sistema e coeréncia das politicas publi-
cas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico: Compete ao Conselho Municipal de Cultura, promover
a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no &mbito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agodes.

Art. 38 As determinacdes da estrutura, organizagao, composigcao, repre-
sentacao, do mandato, das funcdes, atribuicoes e competéncias, da Diretoria,
da Secretaria, Assessoria Técnica, Funcionamento e Atos Legais do Conselho
Municipal de Cultura serdo disciplinados em Lei especifica e o detalhamento no
seu Regimento Interno.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 39 A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia
de participagéo social, em que ocorre articulagéo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulagdo de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal
de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura anali-
sar, aprovar mog¢des, proposi¢des e avaliar a execugao das metas concernen-
tes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisées ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto con-
vocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunira ordinari-
amente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a criterio
do Conselho Municipal de Cultura. A data de realizacdo da Conferéncia Muni-
cipal de Cultura devera estar de acordo com o calendario de convocagao das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.
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§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura podera ser precedida de Con-
feréncias Setoriais.

O FORUM MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 40 O Férum Municipal de Cultura € espago de articulagado, inter-
vengao, troca de experiéncias e debate, visando construir alternativas para o
desenvolvimento social e cultural do municipio através das politicas culturais,
com a participagéo ativa da sociedade civil, sendo convocado pelo Poder Exe-
cutivo, através da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto.

Paragrafo Gnico: Este € um orgao colegiado, criado por lei especifica
vinculado Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto com represen-
tacao, funcionamento, finalidade, fungoes € atribuices definidas conforme le-
gislagéo pertinente e em seu Regimento Interno.

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 41 Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro,
e de qualificagdo dos recursos humanos. Constituem-se em instrumentos de
gestédo do Sistema:

| - Plano Municipal de Cultura;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

1l - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura;

V - Fundo Municipal de Cultura.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

‘ Art. 42 O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragéo decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a exe-
cucéo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema.

Art. 43 O PMC, sua elaboracéo, reestruturagao e readequagao a legisla-
¢d0, sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desporto que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e Férum Municipal de Cultura, o qual devera ser submetido para anali-

se e apreciagdo do Conselho Municipal de Cultura e, posteriormente, encami-
nhado a Camara de Vereadores.

Art. 44 - O Plano deve conter:

a) Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
b) Diretrizes e prioridades;

c) Objetivos gerais e especificos;

d) Estratégias, metas e ac¢odes;

e) Prazos de execucéo;

f) Resultados e impactos esperados;

g) Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessario
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h) Mecanismos e fontes de financiamepto; e
i) Indicadores de monitoramento e avaliagao.

Art. 45 Compete a SME viabilizar as condig0es tecnicas e financeirfas pa-
ra a execucdo do Plano Municipal de Cultura, assegurando-se os meios de
comunicagao e mobilizagéo social, necessarios a sua divulgacao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Art. 46 O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é consti-
tuido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio, que devem ser diversificados e articulados. .

Paragrafo unico: Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio: -

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura;

lll - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, con-
forme lei especifica; e

IV - Estabelecimento de parcerias; e

V - Outros que venham a ser criados.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CUL-
TURAIS

Art. 47 Fica criado o Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Cul-
turais - SMIIC, instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de ges-
tao das politicas publicas no &mbito da cultura no Municipio, sendo organizador
e disponibilizador das informagdes cadastrais sobre as diversas agées e bens
culturais, bem como seus espacos e atores.

Art. 48 O Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais tem
por finalidades:

| - Reunir dados qualitativos, quantitativos e territoriais sobre a realidade
cultural do Municipio, por meio de mapeamento dos artistas, artesdos, produto-
res, tecnicos, trabalhadores, pesquisadores, grupos, entidades, espacos cultu-
rais e bens tombados ou protegidos por legislacdo especifica:

Il - Disponibilizar, através de banco de dados, informacgdes de trabalhado-
res da cultura e de entidades culturais:

[l - Subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas culturais do Mu-
nicipio, por meio da disponibilizagao de dados e indicadores culturais:

IV - Facilitar, dinamizar e difundir a producdo e o patriménio cultural do
Municipio;

V - ldentificar agentes, comunidades e entidades nao incluidas nas politi-
cas culturais do Municipio;

VI - Intensificar o acesso as fontes de financiamento das atividades cultu-
rais, bem como as diversas agbes culturais organizadas pelo Poder Publico e
pela sociedade, nas suas diversas areas no ambito Municipal; e
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VIl - Gerar informagdes e relatorios estatisticos periodicamente da reali-
dade cultural local oferecendo a elas a devida publicidade. N

Paragrafo unico: Os relatorios a serem geradog pelo Sistema Municipal
de Informagées e Indicadores Culturais deveréo, obrigatoriamente, cruzar da-
dos referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produ_gao, ‘aces-
s0, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao cultural, relativos a rea-
lidade do Municipio.

Art. 49 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto de-
senvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC,
com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local
com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio. ’

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais é consti-
tuido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investi-
mentos, producédo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicbes e gestao
cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informagées e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagcéo desse Sistema tera como referéncia o
modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores
Culturais — SNIIC.

Art. 50 O SMIIC tem como objetivos:

| - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esta-
belecer parametros a mensuragéo da atividade do campo cultural e das neces-
sidades sociais por cultura, que permitam a formulagao, monitoramento, gestao
e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementagao do Plano Municipal de Cultura e
sua reviséo nos prazos previstos;

Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagoes relevantes
para a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a constru-
¢ao de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de
mecanismos de indugdo e regulacéo da atividade econdémica no campo cultu-
ral,‘dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Muni-
cipio;

Il - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagéo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do PMC.

Art. 51 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento

da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no se-
tor cultural.

Art. 52 O SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Es-
tadual de Informacées e Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continuada de informacdes relaci
nadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
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para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 53 Para atender a complexidade e especificida_des da area qultural
poderdo ser constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 54 - Constituem-se Sistemas Setoriais que integram o Sistema Muni-
cipal de Cultura:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas (Livro, Leitura e Literatura) - SMB;

Il - Sistema Municipal de Arquivos — SMA;

IV - Sistema Municipal de Museu — SMM,;

V - Outros que venham a ser constituidos.

Art. 55 As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Cul-
tura consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 56 Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando subsiste-
mas que se conectam a estrutura federativa, 8 medida que os sistemas de cul-
tura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 57 As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Munici-
pal de Cultura sdo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 58 As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter partici-

pacdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus
membros.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA

Art. 59 O Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura - PROM-
FAC tera como objetivo central capacitar artistas, agentes de gestdo do setor
publico e do privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacéo e

implementacao das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Munici-
pal de Cultura.

Art. 60 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto, atra-
vés dos seus respectivos departamentos e coordenacoes elaborar, regulamen-
tar e implementar o PROMFAC, em articulagao com os demais entes federados
e parceria com as instituicdes educacionais, tendo como objetivo central capa-
citar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, respon-
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saveis pela formulagao e implementagao das politicas publicas de cultura, no
ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 61 O Programa Municipal de Formagao na An?a da Cu!tt_.lra deve
promover a qualificacao técnico-administrativa e caPaCItar;,ao em polltlca. cultu-
ral dos agentes envolvidos na formulagao e na gestdo de programas, pro;et_os e
servicos culturais oferecidos & populagao; além de formagéo nas areas tecni-
cas e artisticas.

DO FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 62 O Fundo Municipal da Cultura, instituido pela Lei Municipal -n°
3.631, de 12 de novembro de 2013, tem a finalidade de prestar apoio financeiro
a projetos que visem fomentar e estimular a atividade artistica e cultural do
municipio, mediante editais especificos.

Art. 63 O detalhamento do funcionamento do fundo esta descrito em sua
lei propria e em seu Regimento Proprio.

TiTULO Il
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 64 As principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura
sao as constantes no orgamento da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desporto e do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 65 O financiamento das politicas publicas de cultura, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Esta-

do e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal de
Cultura.

Art. 66 O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cul-
tura, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a: politicas, progra-
mas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou Municipal
de Cultura e para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Munici-
pio por meio de selegéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos

Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal
de Cultura.

Art. 67 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
deverdo considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territorios
na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promo-



PREFEITURA ML:J‘NICIPAL DE’
sAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL

ver a desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente
um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULOII
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 68 Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo €
Desporto e sob fiscalizagao do Conselho Municipal de Cultura. '

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Cultura acompanhara a con-
formidade a programagcéo aprovada da aplicagao dos recursos repassados pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art. 69 - O Municipio devera:

| - Tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Uni-
30 e do Estado, transferidos dentro dos criterios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Il - Zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Municipal de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de re-
cursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores so-
ciais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, conside-
rando as diversidades regionais.

Il - Assegurar as condigbes para receber os repasses dos recursos da
Uni&o. no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Culturae a
alocacgao de recursos préoprios destinados a Cultura na Lei Or¢gamentaria Anual
- LOA e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 70 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Munici-
pal de Cultura deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos
seus orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de
cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferén-
cias do Estado e da Uniao e outras fontes de recursos.

Art. 71 O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e pro-
gramagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 72 As diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Munici-
pal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura & pelo
Conselho Municipal de Cultura.
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TITULO IV '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 O Municipio podera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura
por meio da assinatura do termo de adeszo voluntaria, na forma do regulamen-

to.

Art. 74 O Sistema Municipal de Cultura obedecera a‘s Di_retrizes e Bases
da Cultura Nacional, expressas nas Leis Federais e as Diretrizes Curriculares
emanadas do Conselho Nacional da Cultura.

Art. 75 O Conselho Municipal de Cultura em suas deliberagdes, na elabo-
ragéo de sua normatizagao e estabelecimento das diretrizes se guiaré obrigato-
riamente pelos atos do Conselho Nacional de Cultura, sendo permitido utilizar
como parametros as normas emitidas pelo Conselho Estadual de Cultura.

Art. 76 A Administracdo Municipal através da Secretaria de Cultura, Tu-
rismo e Desporto devera prover os recursos fisicos, materiais € 0s recursos
humanos necessarios ao corpo técnico, administrativo e de apoio ao Sistema
Municipal de Cultura, fundamentais ao seu efetivo funcionamento, nos padrées
adotados para os demais 6rgaos publicos municipais devendo ser previsto re-
cursos orgamentarios para tal.

Art. 77 As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao por con-
ta das dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desporto ficando a Administragdo Publica Municipal autorizada a abrir creditos
complementares necessarios a sua cobertura.

Art. 78 E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participa-
cao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservacao e promover a valorizagao do patriménio cultural material e imateri-
al do Municipio e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia
da cultura, considerando o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 79 As politicas publicas culturais do municipio devem assegurar as
pessoas com deficiéncia, a garantia de condigdes de acessibilidade e oportuni-
dades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

A_rt. 80 Toda a proposta de alteracédo de nos artigos desta Lei, devera ser
encaminhada ao Conselho Municipal de Educagao, érgao normatizador do Sis

tema Municipal de Cultura, para que o colegiado possa manifestar-se em tep-
po habil.
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Art. 81 Sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, constitui crime de em-
prego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo
Penal, a utilizacao de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura em
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Cai, aos 02 dias
do més de abril de 2025.

Registre-se.

Publique-se.



