PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADC DQC RIO CGRANDE DO SUL

LEI N° 4.564, de 07 de margo de 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 2.600, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004,
QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNGCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO; ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sao Sebastigo do Cai.

FACQ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuigées que
me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Cria o padréo “CC-8A" na tabela constante no értigo 19, inciso Il do quadro
de cargos de provimento em comissdo constante na Lei n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, com vencimentos de R$ 9.250,00 (nove mil duzentos e cinglienta reais).

Art. 2° Fica criado no Quadro de Cargos em Comiss@o e Fungio Gratificada
constante no artige 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo de
Coordenador Geral da Sadde, com 01 (uma) vaga, com carga horaria de, no minimo, 33
(trinta e trés} horas semanais {ou de acordo com a Secretaria) e vencimentos mensais
correspondentes ao Padrdo CC-8A, com as atribuicdes, responsabilidades e qualificagdes
exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no Anexo |, que é parie integrante
desta Lei:

Denominag¢dao do Cargo N° de Vagas ~Padrdo

Coordenador Geral da Saude 01 CC-8A

Art. 3° Fica alterado o nimero de vagas de 02 (duas) para 01 (uma) do cargo de
Coordenador Setorial do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme
abaixo descrito:

Denominag¢éo do Cargo N° de Vagas Padréo

Coordenador Setorial 01 CC-8

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

tido do Cai, aos 07 dias do més de

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao

margo de 2023.
JULIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal.
Registre-se.

Publique-se.




PREFEITURA MUNICIRPAL DF:
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL

ANEXO |

CARGO EM COMISSAQ

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR GERAL DA SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 8A

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Gerir, coordenar e supervisionar a execucéo de atividades afetas
a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional. Prestar assessoramento a administragido em assuntos afetos a area
de atuagao.

Descri¢cao Analitica: Coordenar a organiza¢ao dos processos de trabalho baseado nas
politicas publica de salde, cadermnos de protocolos Estadual e Ministério da Salde e
demais instrumentos; elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a
organizacado dos servigos; promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com
outras areas, visando a atencdo integral da salde da populagdo; desenvolver e
coordenar o processo planejamento estratégico de acgdes e servicos de salde em todos
os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma ascendente e
descentralizada, em articulagdo com areas finalisticas e outras afins; acompanhar e
avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, de acordo com as politicas e
diretrizes do Ministério da Satde; participar do planejamento e elaboragéo integrada da
politica, planos e programacéao municipal de satide; acompanhar e avaliar os indicadores
de saude e metas estabelecidas no plano de acédo e desenvolver junto com as demais
areas da secretaria; supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
atividades sob sua competéncia, especialmente coordenar a equipe de Agentes
Comunitarias de Saude e de Combate a Endemias; promover e realizar agdes com
énfase na promogado da salde; elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagao do
acesso aos servigos; estabelecer critérios, visando garantir a correta aplicagdo de
normas e diretrizes bem como desenvolvimento da politica de salde da Muiher, crianga,
adolescentes, homem, idoso, salde mental e demais conforme a necessidade
atualizada do municipio; analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua
coordenacéo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; articular-se com
a Atencao Basica a4 Saude e com outros servicos municipais de atencdo a salde,
visando garantir a integralidade; e executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o
Horario: Minimo de 33‘(trinta e trés) horas semanais (ou de acordo com a Secretaria).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
b) instrugédo: Ensino Médio Completo.



