PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 4.428, de 01 de fevereiro de 2022.

ALTERA A REDAGAO E INCLUI
ARTIGO NA LEI MUNICIPAL N° 4.050,
DE 10 DE ABRIL DE 2018, QUE
REESTRUTURA o REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES  PUBLICOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, DE QUE TRATA
O ART. 40 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de S3o Sebastido do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal apr_ovou_'é- ey, no uso das
atribuices que me confere a Lei Orgénica do' Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica alterada a redagao dos §4° e §5° do Artigo 25 da Lei
Municipal n® 4.050, de 10 de abril de 2018, que passa a VIQorar com a segumte
redagao _ .

Art. 25. ( )

§ 4° O Presidente do COADFAP sera mdlcado pelo Prefexto Mumcnpal
devendo recair por portador de Certificagdo CPA-10, e recebera " 'jeton"- mensal
equivalente a R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), a ser corrigida de acordo
com os indices e revisdo geral anual de vencimentos concedldos aos
servidores municipais, incidindo sobre gratificacdo natalina e férias. o

§ 5° Aos demais membros do COADFAP sera devido "jefor” mensal,
equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser corrigida de acordo com 0s

‘indices e revisdo geral anual de vencimentos concedidos aos servidores
municipais, incidindo sobre gratificagio natalina e férias.

Art. 2° Flca alterada a redagao do §3° do Artigo 30 da Lei MunlClpai n°
4.050, de 10 de abril de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 30.(...)

-§ 3°0s membros integrantes do Comité de Investimentos receberac
"jeton" mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), de carater meramente
indenizatério, a ser corrigido de acordo com os indices e revisdo geral anual de
vencimentos concedidos aos servidores municipais, incidindo sobre gratlflcagao
natallna e férias.
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- Art. 3° Fica alterada a redacgao dos §5°, §6° e §7° do Artigo 34 da Lei
Municipal n°® 4.050, de 10 de abril de 2018, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 34.(...)

§ 5° O servidor designhado para atuar como Gestor de Recursos do FAP
recebera "jefon" mensal, de carater indenizatorio, equivalente a R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais), a ser corrigido de acordo com os indices e reviséo
geral anual de vencimentos concedidos aos servidores municipais, incidindo
sobre gratificagao natalina e férias.

§ 6° As atribuicdes do Gestor Executivo poderdo ser desempenhadas
pelo Presidente do FAP, percebendo um Unico "jefon" mensal, de carater
indenizatorio, no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), a ser corrigido
de acordo com os indices e revisdo geral anual de vencimentos concedidos
aos servidores municipais, incidindo sobre gratificagao natalina e férias.

§ 7° O Gestor de Beneficios recebera "jefon" mensal, de carater
indenizatdrio, equivalente a R$ 800,00 (oitocentos reais) a ser corrigido de
acordo com os indices e revisao geral anual de vencimentos concedidos aos
servidores municipais, incidindo sobre gratificacao natalina e férias.

Art. 4° Fica inciuido o Artigo 92 na Lei Municipal n°® 4.050, de 10 de
abril de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 92. Embora mantida a jornada normal de trabalho fixada no plano
de carreira: dos servidores, os profissionais desighados para percepgio de
jetons descritos na presente lei, cumprirdo horario especial, de segunda a
sexta, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as
necessidades do Municipio, e ndo perceber&o horas extraordinarias. ‘

 Ar.5° Revogam-se as diépdéigﬁés_em contrario.

Art. 6° Esta Lei entra em'_ vigor na data de sua publicagéb.

AU Gabmete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai, ao prlmefro
_ dia do més de fevereiro de 2022//—

; —
JULIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal.

—

Registre-se.
Publique-se.




