ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

LEI N° 4.250 de 29 de setembro de 2020.

CONSOLIDA E REESTRUTURA A
LEGISLAGAO MUNICIPAL QUE VERSA
SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SAO SEBASTIAO DO CAi E
DA NOVAS PROVIDENCIAS.

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE, Prefeito Municipal de Sao Sebastiso do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou & eu, no uso das atribuigcdes
que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagao de Sao Sebastido do Cai é érgao
publico colegiado vincuiado & Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Turismo e
Desporto, de carater permanente e tera as fungdes: consultiva, de assessoramento,
deliberativa, propositiva, de acompanhamento e controle social, mobilizadora,
normativa e fiscalizadora acerca dos temas que sao de sua competéncia conferida
pela legislagdo e com autonomia no exercicio das mesmas de forma a assegurar a
participagdo democratica na gestéo da educagédo municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo sera constituido por 09 (nove)
membros: sendo eleitos 05 (cinco) professores da rede municipal, 01 (um) da rede
estadual de ensino e 03 (trés) membros indicados pelo Executivo Municipal dentre
os professores do quadro do magistério publico municipal.

§ 1° O detathamento da representatividade tanto da elei¢do quanto da
indicacdo constara no Regimento Interno do Conselhc Municipal de Educagéao.

§ 2° O Presidente encaminhara oficio contendo as orientagdoes e os

procedimentos a serem tomados nos respectivos segmentos para o processo de
eleicdo ou indicacdo dos seus representantes para Conselho Municipal de
Educacéo. _
§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Educagédo serdo escolhidos
entre pessoas de formacdo pedagogica, reconhecido saber e experiéncia em
matéria de educagio e cada segmento elegera representantes enviando a nominata
ao CME para compor o banco de candidatos do érgéo colegiado.

§ 4° A nominata de todos os representantes para compor o Consetho
Municipal de Educac&o devera ser encaminhada ao Executivo Municipal, pelo
Presidente do 6rgéo colegiado.

§ 5° Os membros do Conselho Municipal de Educacéo serdo nomeados
atraves de portaria individual emitida pelo Executive Municipal e empossados em até
15 (quinze) dias a contar da data de emiss&@o da mesma portaria.

Art. 3° O mandato dos membros eleitos serd considerado de Estado e nio
de Governo, tera duracao de 04 (quatro) anos com direito a reconducéo.

§ 1° Apos a recondugdo, cada 02 (dois), 03 (trés) e 04 (quatro) anos havera
renovacao de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Municipal de Educacao. %
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§ 2° O Conselheiro que assumir em substituicao do outro, completara o tempo
do mandato e tera direito a uma reconducao.

§ 3° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

§ 4° A justificativa da auséncia do Conselheiro as sessbes, devera ser por
escrito, dirigida a Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo a qual sera
apresentada ao colegiado.

Art. 4° E vedado o exercicio simultaneo da funcéo de Conselheiro e do cargo
de Secretario Municipal, de mandato Legislativo e de Cargos Comissionados, ficando
autorizado os professores concursados com FG ou FGE.

Art. 5° A funcdo de Conselheiro do CME scra exercida de forma solidaria
constituindo prestagdo de servigos relevantes ao Municipio.

§ 1° As horas dedicadas pelos Conselheiro>s no Conselho Municipal de
Educagéo, fora da sua carga horaria nhormal de trabalho, quando nao remuneradas,
poderdo ser compensadas em horas de planejamento e/ou horas pedagdgicas no
estabelecimento de origem.

§ 2° Em caso de reunides em carater extraordinario, realizadas além da carga
horaria de trabalho publico, devidamente documentado e justificado, sera permitido ao
conselheiro titular o recebimento de Parcela de Carater Indenizatério, por sesséo a
que comparecer, o equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracido atribuida ao
basico do N-1 (nivel um) do Quadro do Magistério Municipal.

Art. 6° Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educacgdo, por rentincia,
morte ou incompatibilidade de funcao de alguns membros, sera indicado e nomeado,
na forma da Lei, um novo Conselheiro que completara o mandato do seu antecessor.

§ 1° Quando do afastamento do Conselheiro titular automaticamente assumira
0 seu respectivo suplente.

§ 2° A vacancia de que trata o capuf deste artigo sera imediatamente
comunicada ao segmento representativo e ao Executivo Municipal.

§ 3° A designacdo para suprir a vacancia, respeitado o segmento que
representa tanto para o término de mandato ou substituicdo dos membros do
Conselhc Municipal de Educacdo sé sera feita ands a comunicagdo oficial do
respectivo conselheiro ao Presidente do Conselho Municipal de Educacgao.

§ 4° Necessitando o conselheiro se licenciar efou se afastar, sera designado
um substituto enquanto durar seu impedimento, respeitando o segmento
representativo € nominata do banco de supléncia.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de Educagdo deverdo
preferencialmente residir ou possuir vinculo empregaticio no Municipioc de Sao
Sebastiao do Cai.

Art. 8° O Conselho Municipal de Educacdo tera tantas comisstes
permanentes efou especiais quantas forem necessarias ao estudo sobre temas de

sua competéncia.
f i
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Art. 9° Quando necessario, o Presidente do (.onselho podera convocar, para
fazer parte das reunides, sem direito a voto, quaisquer titulares dos diversos drgéos
da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto, e/ou
pessoas da comunidade.

Art. 10. Sao competéncias essenciais do Consefho Municipal de Educacéo:

| - fixar normas complementares para o Sistema Municipal de Educacéo;

Il - credenciar mantenedoras e instituicées de =ducacao;

Ill - orientar a criag&o e localizagdo de instituigbes de educagdo municipais de
modo a evitar a aplicagdo inadequada dos recursos publicos;

IV - Estabelecer normas para:

a) credenciamento, autorizacédo de funcionamento e cessacgdo de instituigbes
de educacao;

b) organizagdo, estrutura, funcionamento da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo Especial, da Educa¢do Inclusiva e da Educacio de
Jovens e Adultos;

c) elaboracdo de Regimentos, Projetos, Planos Pedagoégicos e de Estudos,
calendario letivo e  frequéncia  escolar, construgdo de  curriculos,
bases/matrizes/grades curriculares, constituicdo de turmas, classificagdo e avangos
de alunos; ‘

d) avaliagao para fins de classificagdo de aluno/a sem escolarizagéo anterior;

e) progressao parcial e continuada;

f) execugdo do controle de frequéncia preservando o minimo exigido em Lei;

g) implantacdo gradativa ao tempo integrai nos estabelecimentos e nas
instituicdes na area educacional;

h) encaminhamento e analise de processos, estatutos, regimentos e fixagao
de prazos para emissao do ato especifico.

V - analisar e autorizar cursos, anos, ciclos, alteragdo e organizacéo
curricular, exames supletivos e outros;

VI - analisar e aprovar os regimentos das instituicbes e Escolas Municipais e
das escolas privadas de Educacao Infantil, bem como aprovar possiveis alteracdes
dos mesmos,

VIl - autorizar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de
educacao;

VI - autorizar a desativacdo ou a extingdo de estabelecimentos de educagao;

IX - manifestar-se:

a) previamente sobre a criacdo de estabelecimentos municipais de ensino,
acordos, convénios e similares a serem celebrados pelo Poder Publico Municipal com
as demais instancias governamentais ou do setor privado;

b) sobre assuntos de natureza educacional yue Ihe forem submetidas pelo
Executivo Municipal, pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e
Desporto e pelos d6rgaos efou entidades que integram o Sistema Municipal de
Educacéao conforme determina a legislagéo.

¢) medidas que visem a expansdo, consolidacdo e aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Educacdo- SME ou propd-las, se nao forem de sua al¢ada;

d) critérios para a obtencdo de apoio técnico e financeiro do Poder Pubilico

pelas instituicbes privadas sem fins lucrativos;
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e) prazos para encaminhamento de processos sobre: criagdo e autorizagéo
de escolas, aprovacdo efou ampliagdo de cursos, os calenddrios escolares,
adaptacéo dos estatutos e regimentos das instituigées;

f) critérios sobre condigdes fisicas e materiais do estabelecimento, fixando
parametros para a educac¢ao de qualidade.

X- participar:

a) da discusséo sobre a organizagéo pedagoglca da educagéo no municipio
representando a posi¢ao da comunidade escolar;

b) da elaboracao/reestruturacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da execugao do Plano Municipal de Educagdo e do Documento Orientador
do Territorio Municipal,

c) do Conselho do FUNDEB indicando seus representantes;

d) de encontros, féruns, congressos, seminarios e reunides, aperfeicoamento
e/ou formacéo.

Xl - eleger dentre seus membros o Presidente e Vice Presidente;

Xl - elaborar, reformuiar, adequar e aprovar seu Regimento interno que sera
homologado pelo Poder Executivo Municipal;

XHI - Manter intercambio com:

a) os Conselhos de Educacdo da Unido, do Estado e dos municipios da
Regional a qual pertence;

b) as instancias e 6rgdos das diversas esferas federativas tais como
FAMURS, UNDIME-RS, UNCME-RS e UNCME NACIONAL;

c¢) os outros Conselhos do nosso municipio;

d) o Plano Municipal de Educagao;

e) o Regimento Interno e Base Curricular das instituigdes pertencentes ao
Sistema Municipal de Educacéo;

f) a transferéncia de bens afetos as escolas publicas estaduais ou
transferéncias de servigos educacionais ao municipio, bem como do municipio para a
esfera privada;

XIV - propor medidas efou programas para habilitagdo, formacéo,
capacitacdo, atualizacéo e aperfeicoamento dos profissionais da educagéo;
XV - realizar:

a) visitas e verificacdo “in loco’ nas instituicbes pertencentes ac SME;

b) a avaliagao da realidade educacional do municipio e propor medidas aos
Poderes Publicos para a methoria do fluxo e do rendimento escolar,

¢) o acompanhamento e controle da aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educacao;

d) andlise apreciativa do relatorio anual da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Turismo e Desporto, que incluird os dados sobre a execuc¢do financeira,
emitindo ato especifico;

e} a aplicacdo dos recursos vinculados para Manutencgao e Desenvolvimento
do Ensino - MDE, e exercer controle social para garantir a correta aplicagéo desses

recursos, de acordo com a legislacao vigente;
f) controlar e avaliar a execugdo de programas, projetos e experiéncias

inovadoras na area da educagao municipal;
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g) o processo de elaboragdo do Plano Plurianual- PPA da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e do Orgamento Anual - AO do Municipio, para assegurar o
cumprimento das determinagdes constitucionais e legais e o atendimento as
necessidades da educacao municipal;

XVI —fiscalizar:

a) o desempenho do Sistema Municipal de Educac¢ao;

b) as instituicdes que integram o Sistema Municipal de Educagao;

¢) o cumprimento da legislagdo educacional e aplicar san¢ées quando do seu
descumprimento.

d) apresentar a4 Secretaria Municipal de [l:ducacdo, Cultura, Turismo e
Desporto o relatdrio anual com os dados sobre a sua atuagéo e execucao financeira;

XVIl - representar as autoridades competentes e se for o caso, requisitar
sindicancias em instituicdes educacionais, tendo em vista o fiel cumprimento de lei e
das normas do Conselho Municipal de Educacéo;

XVl - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou decorrentes da natureza
de suas funcgdes.

Art. 11. A Administracao Municipal através da Secretaria Municipal de
Educacgéao, Cultura, Turismo e Desporto devera prover os recursos fisicos, materiais e
0s recursos humanos necessarios ao corpo técnico, administrativo e de apoio ao
Conselho Municipal de Educacédo e ao Sistema Municipal de Educacao, fundamentais
ao seu efetivo funcionamento, nos padrdes adotados para os demais 6rgaos publicos
municipats devendo ser previsto recursos orcamentarios para tal.

Paragrafo Ginico. O Consetho Municipal de Educagdo também podera contar
com a estrutura administrativa do municipio.

Art. 12. Para manter o Sistema Municipal de Educagdo em pilenoc
funcionamento o Conselho Municipal de Educacdo deverd contar com
profissionais/conselheiros(as) do quadro do magistério plblico municipal (ativo ou
inativo) com dedica¢ao de no minimo:

1 - 05 (cinco) horas semanais para exercer a fungéo de secretaria;

Il - 05 (cinco) horas semanais para exercer a fungao de Assessoria Técnica;

lil - 20 (vinte) horas semanais para a Presidéncia do Conselho;

IV - 10 (dez) horas mensais quando a Presidéncia exerce a fungao de
Coordenador(a} Regional ou de membro da Diretoria da UNCME-RS, com vistas a
cumprir o seu papel de promover e garantir a efetiva aproximacgao entre os Conselhos
de Educacéao e as Instituicdes de Ensino.

Art. 13. Cabera ao Conselho Municipal de Educagéo a indicacdo das suas
Assessorias Técnicas ou desligamento das mesmas.

Paragrafo unico. Para desempenhar a fungédo de Secretaria e Assessoria
Técnica sera exigido formagdo em Licenciatura Plena e conhecimento em legislacédo
educacional.

Art. 14, O Conselho Municipal de EducacZo permanecera contando com
dotacao orcamentaria prépria para seu pleno funcionamento.
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Art. 15. Todos os Conselheiros, quando tiverem que se ausentar do
Municipio, a servico do Conselho Municipal de Educacgao e/ou participar de encontros,
seminarios, féruns, palestras e cursos, além do ressarcimento com despesas de
transporte, e custos de inscricdo nos eventos serdo pagas diarias conforme a
legisiagao vigente.

Art. 16. O detaihamento da composigdo, representacdo, do mandato, das
fungdes, atribui¢cdes, da Diretoria, da Secretaria, Assessoria Técnica, funcionamento e
Atos Legais do Conselho Municipal de Educacdo serdo disciplinados no seu
Regimento Interno.

Art. 17. O Conselho Municipal de Educacdo em suas deliberagdes, na
elaboracdo de sua normatizacdo e estabelecimento das diretrizes se guiara
obrigatoriamente pelos atos do Conselho Nacional de Educacgao, sendo permitido
utilizar como parédmetros as normas emitidas pelo Corselho Estadual de Educacéo.

Art. 18. Na implantacao desta lei:

| - devera ser garantido aos conselheiros eleitos e nomeados anteriormente
pelos seus segmentos representativos, o cumprimento do seu mandato sem prejuizo
da recondug¢ao;

II - deverdo ser eleitos conselheiros somente para compor o banco de
candidatos conforme art. 2° desta lei;

lll - as nomeacgbes para suprir a demanda das vacancias serao realizadas de
acordo o banco de candidatos existente neste 6rgao colegiado;

IV - o Conselho Municipal de Educacgdo devera adequar e aprovar o seu
Regimento Interno no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicagao desta lei;

V - toda a proposta de alteracao de nos artigos desta Lei, devera ser
encaminhada ao Conselho Municipal de Educacgdo, érgdo normatizador do Sistema
Municipal de Educacao, para que o colegiado possa manifestar-se em tempo habil.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 3.086 de 02 de outubro de 2009 e Lei Municipal n° 3.643 de 23 de
dezembro de 2013.

unicipal de Sao Sebastido do Cai, aos 29 dias do més

' “ DUARTE

feito Municipal.,

Gabinete do Prefeito M
de setembro de 2020.

Prs

Registre-se.
Publique-se.



