ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO CAl

LEI N° 4.066 de 26 de junho de 2018.

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA PROVIDENCIAS.

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE, Prefeito Municipal de Sao Sebastigo do Cai,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuictes que
me confere a Lel Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LE §:

Art. 1.° A Estrutura Administrativa Basica do Executive Municipal de Sao Sebastiao do
Cai, constitui-se dos seguintes érgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgfos de Assessoramento:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;

Il - Orgaos da Administracdo Geral:
a) Secretaria Municipal da Fazenda, Gestédo e Recursos Humanos

Nl — Orgdos da Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal da Educac¢io, Cultura e Desporto;

b) Secretaria Municipal de Obras Publicas, Infraestrutura e Servigos;

¢} Secretaria Municipal da Salde e da Famiiia;

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Administragédo e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Ouvidoria
g} Secretaria Municipal da Agricultura.

Art. 2.° A Chefia de Gabinete cabem as atribuigSes de assisténcia ao Prefeito, nas
fungdes politicas, administrativas, sociais, de cerimonial, relagdes plblicas, representacéoc e
divuigagao.

Art. 3.° A Assessoria Juridica cabe a assisténcia juridica ao Prefeito e populagéo em
geral, com a emissdo de pareceres, a defesa dos direitos e interesses do Municipio, a
elaboragao de contratos e o estudo de natureza juridica com vistas a legislagdo municipal.

Art. 4.° Integra a Administragdo Geral, a Secretaria Municipal da Fazenda, Gestéo e
Recursos Humanos, que realiza os programas financeiros, a proposta orcamentaria, os
controles orcamentario e patrimonial, 0 processamento contabil da receita e da despesa, a
aplicagao das leis fiscais, controle e execugdo do orgamento de incentivos e investimentos,
executa as farefas relacionadas com a economia do municipio e todas as atividades relativas
a fiscalizacdo e lancamento de tributos, arrecadagdo de rendas municipais, processos
licitatorios, fiscalizacdo de contribuintes, recebimento guarda e movimentacdo de bens e
valores, centralizando as atividades administrativas relacionadas com o setor de pessoal,
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orcamento e pesquisa; coordenagdo, catalogo e arquivamento da documentagdo € legislacao
municipal aiém das demais tarefas relacionadas a administragdo; planejar, desenvoiver e
coordenar a politica geral de recursos humanos, a politica salarial (da administragio direta e
indireta), executando as atividades de administragdo de pessoal, compreendendo o
recrutamento, a selecdo, a admissao, a alocacao, © remanejamento e a exoneragdo de
pessoal da Administracdo Direta; promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o
controle dos atos formais de pessoal e confeccionar a folha de pagamento; promover politica
de seguran¢a do trabalho dos servidores municipais e coordenar os setores de pericia
médica, de higiene e de seguranga do trabalho e de concessio de beneficios; promover e
coordenar a gestdo do plano de carreiras dos servidores plblicos municipais; promover, em
conjunto com as outras Secretarias, a avaliacdo do estagio probatério dos servidores recém
admitidos; promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagao de desempenho do
pessoal ativo; elabora as diretrizes orgamentarias da proposta de orgamento anual e do plano

plurianual; sistematiza as informagbes e dados estatisticos sobre a atuagédo da Administracéo
Municipal;

Art. 5.° Integra a Administracdo Especifica, a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cuitura e Desporto que executa atividades educacionais, exercidas pelo municipio,
especialmente as relacionadas com o ensino infantii e fundamental; atua nas areas de
promogao & cultura e o esporte de todas formas, na organizagao de competi¢bes esportivas
em nivel municipal, estadual e nacional realizadas no dmbito do municipio; competicbes
esportivas que envolvam a rede de ensino e a comunidade, bem como no assessoramento a
entidades que realizarem competicbes e eventos culturais; promover a valorizacdo dos
elementos da natureza, tradig@o, costumes e manifestagbes culturais; organizar o calendario
esportivo anual, de acordo com as atividades esportivas do Municipio; organizar o cadastro
de entidades culturais e esportivas do Municipio. Estimular a iniciativa privada no sentido do
incremento do turismo; promover a realizacao de festividades de cunho artistico, esportivo e
folclérico que, por sua importancia e proporgao, tenham influéncia na movimentagéo turistica.

Art. 6.° Integra a Administragdo Especifica, a Secretaria Municipal de Obras Publicas,
Infragstrutura e Servigos, que projeta e executa obras de infra-estrutura e servigos publicos,
nas vias e no meio urbano e rural, como:. arborizagdo, iluminagdo, abastecimento,
conservacdo do cemitério, constru¢do e conservagao dos prédios publicos; servigos de
oficina, garagem, administracdo da pedreira e equipamento de britagem, manuten¢io e
conservacao do maquinario e veiculos pesados; coordena o Sistema Municipal de Transito
gue, tem como finalidade: cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de fransito, no
ambito de suas atribuigbes; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagido e da seguranga de ciclistas;
implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢8o, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario, coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagao de transito, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracGes de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas na Lei Federal n® 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infragbes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei
Federal n® 9.503/97 - CTB, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como nofificar e
arrecadar as multar que aplicar; autorizar e fiscalizar a realizacio de obras e eventos que
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interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento
pertinente, arrecadando as muitas que aplicar; exercer as atividades previstas para o 6rgdo
executivo municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95, da Lei Federal n®
9.503/97 - CTB; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo paga nas vias
publicas, arrecadando os valores dai decorrentes; arrecadar valores provenientes de estada,
remo¢do de veiculos, objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas, arrecadando os valores decorrentes da prestacio destes servicos; credenciar os
servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigcos de
remogao de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis; integrar-se a outros 6rgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacgao de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores
de uma para outra unidade da Federagdo; implantar as medidas de Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas
de educagdo e seguranga de fransito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
recrientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legisiacéo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidadés e arrecadando muitas
decorrentes de infragdes; conceder autorizag@o para conduzir veiculos de propulsao humana
e de tragdo animal; articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacédo do CETRAN/RS; fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agles
especificas da Secretaria Municipal de Administragdo e Meio Ambiente; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulagdo desses veiculos; firmar convénios e contratos,
observadas as regras da Lei Federal n° 8.666/93, com pessoas juridicas de direito piblico ou
privado, visando a consecugao dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei.

Art. 7.° Integra a Administracdo Especifica, a Secretaria Municipal da Saude e da
Familia, que atua na promog¢ao da salde através de atividades voltadas a planejar, organizar,
gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e servigos de salde, participar do planejamento,
programacé@o e organizacidoc da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saulde — SUS, em articulagdo com sua direcao estadual; participar da execugéo, controle e
avaliagcao das agdes referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho; executar servigos:
de vigildncia epidemiolégica; de vigilancia sanitaria; de alimentagdo e nutricdo; de
saneamento basico; de satde do trabalhador; dar execu¢ao, no ambito municipal, a politica
de insumos e equipamentos para a sadde; formar e participar de consoércios administrativos
intermunicipais; gerir laboratérios de saude e hemocentros; celebrar contratos e convénios
com entidades prestadoras de servigos privados de satde, bem como controtar e avaliar sua
execucao; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide; normatizar
complementarmente as acdes e servigos plblicos de salde no seu ambito de atuacgdo, bem
como fodas as outras atividades congéneres e correlatas;

Art. 8.° Integra a Administragdo Especifica, a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, que atua para garantir a eficacia e eficiéncia do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social no Municipio que tem por finalidade: executar a politica de assisténcia
social no ambito do Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular a rede socioassistencial,
com a pariicipacao efetiva de representantes de segmentos da sociedade, de trabalhadores
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da area e de universidades para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social; elaborar e encaminhar
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social proposta orgamentaria, respeitando as
demandas sociais, explicitadas no Plano de Assisténcia Social; propor ac Conselho Municipal
de Assisténcia Social os critérios de transferéncia de recursos financeiros; proceder a
transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, conforme legislagdo vigente;
encaminhar a apreciagdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social relatdrios trimestrais e
anuais de atividades e de execugdo orgamentaria e financeira dos recursos; expedir atos
normativos necessérios a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e com a legislacéo em
vigor; elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas anuais
e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; realizar a
execucao orgamentaria e financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
promover & implementacdo de programas e projetos socioassistenciais voltados a popula¢éo
em situacao de vulnerabilidade social; executar a politica municipal de assisténcia social,
respeitando os critérios de agdes estabelecidos em Leis do Municipio, Estado e Uni&o;
formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia Social, visando conjugar
esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do
municipio; realizar e consolidar pesquisas e sua difusao, visando a promogéo do
conhecimento no campo da assisténcia social; promover a conscientizagdo da populagéo,
com vistas ao fortalecimento das organizagées comunitarias, como direito legitimo do
exercicio da cidadania; fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio; executar as atividades relativas a
prestagdo de servicos sociais e ao desenvolvimenio da qualidade de vida da populagéo,
através de acgdes de socioassistenciais; monitorar e avaliar programas municipais decorrentes
de convénios com érgdos piblicos e privados que implementam politicas voltadas para a
assisténcia e ao bem estar social da populagdo; prestar apoio aos Conselhos Municipais, no
campo da assisténcia Social, em suas alividades especificas; assistir as associagbes de
bairros e outras formas de organizagdo que tenham como objetivo a melhoria das condigGes
de vida dos habitantes; prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;
promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente; manter banco de
dados atualizado da demanda usuaria dos servigos de assisténcia social; promover a auto-
sustentacdo das entidades e organizagdes sociais e o desenvolvimento de programas
comunitarios; promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga
de frabalho no municipio; valorizar a a¢do comunitaria de modo a buscar alternativas de
emprego e aumento de renda do trabaihador; manter plantio social para atendimento de
emergéncia; receber e orientar a populagdo migrante em situacéo de vulnerabilidade social,
dando-dhe o0 apoio necessario; viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos
humanos da area da assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados
e desempenhar outras atividades afins, sempre respeitando a politica nacional de assisténcia
social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 9.° Integra a Administracéo Especifica, a Secretaria Municipal de Administracéo e
Meio Ambiente que tem como finalidade; & orgao central do sistema administrativo de
assessoramento ao Prefeito, de infra-estrutura fisica, mobiliaria e frota, de expediente, de
suprimentos e patriménio, competindo-the, ainda, prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribui¢des; subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e
apoiar os outros orgdos da administragdo municipal nos procedimentos correlatos;
desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo administrativa, promover, em

conjunto com as outras secretarias planos e programas de capacitacéo e desenvolvimento
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dos servidores; acompanhar as relagdes do municipio com seus servidores inativos e
associacbes de servidores e sindicatos; coordenar, desenvolver e executar todas as
atividades refacionadas com o patriménio, almoxarifado e apoio logistico; administrar e
controlar a guarda e manutengdo dos bens palrimoniais do municipio, incluindo
equipamentos, bens imoveis, a frota da Prefeitura Municipal, incluindo seguros,
emplacamentos, multas e sinistro e consumo de combustivel; administrar e exercer acéo
normativa e fiscalizadora dos servigos gerais e auxiliares; administrar e controlar a ocupagéo
fisica dos prédios de uso da administragdo municipal; controlar os contratos de locagéo de
prédios usados para instalacdes de unidades da administragio municipal; decidir sobre o
aproveitamento ou alienacdo dos bens municipais considerados inserviveis; promover, em
conjunto com as outras Secretarias, a gestdo de compras, estabelecendo programacéo,
cadastro atualizado de fornecedores, consolidacdo e controle da demanda dos 6rgaos,
assessorando na montagem dos processos, estimativa de precos e observancia a legisiacéo
pertinente; centralizar os procedimentos de compras e licitagdes; administrar e controlar os
contratos de prestacéo de servigos relativos a sua area de atividade; registrar e publicar Atos
Oficiais, em conjunto com as demais secretarias; assessorar os demais 6érgéos, na area de
suas competéncias; emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de sua responsabilidade, a execugdo e vigéncia
de contratos e convénios e outras formas de parcerias:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito. Executar e promover a
implementacdo de programas de habitagdo e saneamento basico, voltados & populagdo de
baixa renda; construgdo de moradias pelo Poder Publico ou em regime de mutirdo;
urbanizagdo de favelas; melhoria de unidades habitacionais; aquisicBo de material de
construgdo; construcao e reforma de equipamentos comunitarios e institucionais, vinculados a
projetos habitacionais e de saneamento basico; regularizacéo fundiaria; aquisicdo de imdveis
para locagio social; servicos de assisténcia técnica e Juridica para a implementacio dos
objetivos da presente Lei; servicos de apoio a organizagdo comunitaria em programas
habitacionais e de saneamento basico, complementacéo da infra-estrutura em loteamentos
deficientes destes servigos, com a finalidade de regulariza-los; a¢des em corticos e
habitagbes coletivas com o objetivo de adequa-los a dignidade humana; projetos
experimentais de aprimoramento tecnoldgico, na area habitacional e de saneamento bésico;
manutengao dos sistemas de drenagem e nos casos em gque a comunidade opera
diretamente sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitario; remogéao e assentamento
de moradores em areas de risco ou em casos de execucéo de programas habitacionais de
projetos de recuperagdo urbana em dareas ocupadas por populagdo de baixa renda;
implementacao ou complementacio de equipamentos urbanocs de carater social em areas de
habitagdes populares; aquisicdo de areas para implementacio de projetos habitacionais;
contratacao de servigos de terceiros, mediante licitag@o para execucio ou implementacéo de
projetos habitacionais e de regularizagéo fundiaria. No ambito do Meio Ambiente, promover e
fomentar o aproveitamento de recursos naturais, como parques, montanhas, vales e bosques
do Municipio; executar as atividades da politica ambiental no Municipio; coordena agbes e
executa planos, programas, projetos e atividades de preservagao e recuperagio ambiental;
define & expede normas técnicas, legais e procedimentos, visando a protecdo ambiental;
identifica, implanta e administra unidades de conservagéo e outras areas protegidas, visando
a conservagao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens e interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas
areas; estabelece as diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagio dos mananciais
e participa da elaboraco de planos de ocupacéo de areas de drenagem de bacias ou sub-
bacias hidrograficas; assessora a Administragdo Plblica Municipal na elaboragao e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansio urbana e
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propostas para a criagdo de novas unidades de conservagao e de outras areas protegidas;
aprova e fiscaliza a implantagio de regides, setores e instalagbes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos
ambientais renovaveis e ndo renovaveis; autoriza, de acordo com a legislagdo vigente, o corte
e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitivo
ou regenerada; exercer a vigilancia municipal e o poder de policia; implanta e opera o sistema
de monitoramento ambiental, autoriza sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento e a exploracdo de recursos minerais; acompanha & analisa os estudos de
impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;
concede licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socic-econémicas
utilizadoras de recursos ambientais; promove a identificacdo e o mapeamento das areas
criticas de poluigde e as ambientalmente frageis visando o correto manejo das mesmas; exige
estudo de impacto Ambiental para implantagao de atividades sécio-econdmicas, pesquisas,
difusdo e implantagdo de tecnologias, que de qualquer modo possam degradar o Meio
Ambiente; propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Educagao,
Cultura, Desporto os programas de Educacdo Ambiental; realizar estudos e pesquisas
sociais, econdémicas, tecnolégicas e administrativas; auxilia na elaboracdo das diretrizes
orcamentarias da proposta de orgcamento anual e do plano plurianual; sistematiza as
informagdes e dados estatisticos sobre a atuacdo da Administracdo Municipal; supervisiona e
acompanhar a execucéo de programas e projetos pricritarios da Administragéo Municipal.

Art. 10 Integra a Administragdo Especifica a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento e Ouvidoria que tem por finalidade orientar, coordenar e controlar a
execucgdo das politicas de desenvolvimento industrial @ comercial do municipio; promover a
realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento industrial, comercial e de
servicos; administrar e implantar areas destinadas & indUstria e ao comércio; orientar a
localizacdo e licenciar a instalaggo de unidades industriais, comerciais e de servigos;
conceder permitir € autorizar o uso de prédios municipais sob sua competéncia destinados a
expioragdo comercial; promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais
€ municipais e da iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
industrial, comercial e de servigos. No ambito da Ouvidoria, planejar, coordenar, normatizar e
acompanhar a execugdo dos sistemas de administragéo do Poder Executivo; contribuir,
coordenar e cumprir o plano de agao do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria. Promover,
organizar e fomentar o desenvolvimento econdémico e social do Municipio, por meio de
medidas de apoio e incentivo a industria, ao comércio, a produgio agropecuaria e a prestacéo
de servi¢os; promover e fomentar o desenvolvimento econémico do Municipio, por meio do
planejamento e da execugdo de politicas publicas relacionadas, em especial, aos valores
sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa, da dignidade da pessoa humana, da cidadania, da
erradicagdo da pobreza e da redugao de desigualdades sociais; propor e coordenar a¢des
visando afrair novos investimentos, através da criagdo e da manutengdo de distritos
industriais, do estabelecimento de politicas plblicas de desburocratizagdo para o
licenciamento de unidades de produgdo agropecuaria, indUstrias e comércios a serem
instaladas no Municipio; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a
producéo primaria e do abastecimento publico, bem como propor e discutir com os produtores
e as entidades prestadoras de servigos as politicas municipais de eficacia e qualificagao para
o setor; propor politicas publicas para o apoio ao desenvolvimento econdmico das micro ou
pequenas empresas ja sediadas no territoric municipal que pretendam ampliar as suas
atividades, assim como para as que pretendam se instalar no Municipio; fomentar,
diretamente ou por meio de parcerias, a criagcdo, a concessdo, o acompanhamento e a
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avaliagdo de resultados promovidos por meio de linhas de crédito enderegadas ao
financiamento de novos investimentos; analisar a producio € a comercializacdo de bens, bem
como a prestagao de servigos em territorio local, criando ferramentas que impecam a evaséo
de riguezas do Municipio; atuar no sentido de impedir ou reduzir ao maximo a instalagao de
indGstria causadora de poluicdo ao meio ambiente; promover e participar de exposigdes,
feiras, semindrios,. cursos e congressos, relacionados ao desenvolvimento econdmico e
social, de interesse do Municipio; buscar recursos junto aos orgcamentos estadual e federal,
assim como em instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos econdémicos
no Municipio; coordenar o licenciamento e controle do comércio transitério, a origem dos
produtos estrangeiros comercializados no Municipio e as atividades de produgéo e prestagéo
de servigos em geral; gerenciar as a¢des de fiscalizac@o do cumprimento das disposigées de
natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;, atuar na busca do
desenvolvimento de regime de colaboragéo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio; implementar a¢des a fim de buscar a manutengéo e a
criagdo de novos empregos no Municipio, € 0 aumento da receita tributaria, a curto, médio e
longo prazos; promover reunides periddicas a fim de tratar dos assuntos atinentes a
Secretaria; participar da elaboragdo dos projetos de leis orgcamentarias e acompanhar sua a
execuc¢do, acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na
pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislagdo vigente; desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o sistema de
Ouvidoria, orgéo de apoio e assisténcia direta ao Gabinete do Prefeito e das demais
Secretarias Municipais, que tem a atribuicdo de ouvir o cidaddo e prover com informagdes os
orgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando a criagcdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
viabilizando um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel; acompanhar a elaboragéo de projetos e programas
das Secretarias Municipais; interagir e intervir nas solugdes de problemas apresentados pela
comunidade em cada uma das Secretarias Municipais; receber e examinar sugestoes,
reclamacdes, elogios e denlncias dos cidadéos relativos aos servicos e ao atendimento
prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados; encaminhar aos diversos orgaos da Prefeitura as manifestacbes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aocs interessados; elaborar
pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos Orgdos da
Prefeitura; apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgéos da Administracéo Direta e
Indireta, visando a soluc&o dos problemas apontados pelos cidaddos; produzir relatérios que
expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagcdo da sociedade e sugerir as
mudancas necessadrias, a partir da analise e interpretacdo das manifestagbes recebidas;
recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para exame técnico das
questbes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagéo de servigo publico,
gquande for ¢ caso; contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos prestados pela Prefeitura; aconselhar o
interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; resguardar o sigilo
referente as informagdes levadas ac seu conhecimento, ho exercicio de suas fungdes;
divulgar, através dos diversos canais de comunicag¢io da Prefeitura, o trabalho realizado pela
Ouvidoria, assim como informacgbes e orientagdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas acdes, bem como atividades correlatas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAl

Art. 11. Integra a Administragdo Especifica, a Secretaria Municipal da Agricultura, que
tem como finalidade atuar nas areas de assisténcia técnica e extenséo rural; abastecimento e
comercializagdo agricola; defesa sanitdria vegetali e animal, promogédo orientacdio e
assisténcia ao cooperativismo rural; fiscalizagdo de produtos e insumos agricolas; pesquisa
estudo e informagdes agro-econdmicas; armazenagem, irrigagéo, agudagem; promogéo e
organizacao de fomento rural e outros servigos ligados a area rural quando necessarios.

Art. 12. O Executivo Municipal ira dispor através de Decreto, a estrutura interna dos
orgéos referidos no art. 1° desta Lei, bem como as respectivas atribuigbes e subordinacdes,
assim como as subunidades administrativas, apés a vigéncia desta Lei.

Art. 13. Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei 3.564 de
16 de abril de 2013.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Cai, aos 26 dias do més de
junho de 2018.

DUARTE

Registre-se.
Publique-se,



