ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC SERASTIAQ DO CAI

LE! N° 3.345 de 24 de maio de 2011.

CRIA EMPREGOS DESTINADOS A
ATENDER AO PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS -~ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sao Sebasiido do Cal.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das |
atribuictes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1.° Fica criado o seguinte emprego, regido pela CLT e provido
mediante concurso publico, de vinculo temporéario, destinados ao atendimento do
Programa de Salde da Familia — PSF e outros, vinculados ao Sisterma Unico de
Saude - SUS:

CARGA HORARIA ] SALARIO BASICO
l_q EMPREGO VAGAS SEMANAL MENSAL |
A

ente de Combate as Endemias _ | 01 40 h R$ 583,95 |

Paragrafo Gnico: As especificacbes dos empregados criados por este
artigo sédo as que constam do Anexos | que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2.° A despesa decorrente desta Lei serd atendida por conta das
dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 3.° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Muni'cipai de Sdo0 Sebasiiao do Cai, aos 24 dias.do

més de maio de 2011.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Munitipal

Registre-se.
Publique-se.
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ANEXO |

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer atividades de vigildncia, prevencdo, e controle de
doencas e promocdo a salde, desenvolvidas em conformidade com as direfrizes do
Sistema Unico de Sadde — SUS.

Descrigdo Analitica:

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:
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Realizar agbes de educacio em sadide e de mobilizacao social.

Orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva.

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de mangjo
ambienial para o confrole de vetores.

ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salide para
diagnostico e tratamento.

Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conciuséo.

Investigar a existéncia de casos na comunidade, a pariir de sintomatico.
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria
Municipal da Satide e da Familia.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

QUANDO ATUANDQ NA AREA RURAL:
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Realizar agbes de educacao em saude e de mobilizagéo social.

Orientar 0 uso de medidas de protegédo individual e colefiva.

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores.

identificar sintomas & encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e fratamento.

Promover ¢ acompanhamento dos pacientes em {ratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo.

Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.
Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria
Municipal da Satde e da Familia.

Coletar jaminas de sintoméaticos, e enviad-las para leitura ao profissionai
responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de idmina, encaminhar as
pessoas para a unidade de referéncia.

Receber ¢ resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal da
Sadde e da Familia, e da Fundacao Nacional de Satde (FUNASA).

Coletar Lamina para Verificagcao de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento,
e encaminha-la para leitura, de acordo com a estrategia local.

Exercer ouiras responsabilidades / atribuigdes correiatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario; Pericdo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anocs.

b) instrugdo: Ensino Fundamentat Completo

c) Habilitagdo funcional: aprova¢do em curso de formacgdo inicial para Agente

Comunitario de Satide. s
d) Quitros: S W/K ‘



