ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAf

LEt N° 3.185 de 27 de abril de 2010.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

DARC! JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de S30 Sebastida do Cai,

FAGCQO SABER que a Camara Municipal aprovou e sy, no uso das atribuictes
que me confere & Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

LE]:

Art. 1.° Mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, e com
imitagdo nos recursos disponiveis, poderdo os orgfios da Administracio Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham condigdes de proporcionar
expetiéncia pratica na linha de sua formagdo, aceitar, como estagidrios, alunos que
estejam freqUentande o epsino reguiar em instituicBes de educaclo superior, de
educacho profissional, de ensino médio, da etucacho especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos, com
observancia do disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2.° Para a aceitac3o de estagiarios, 0 Municipio, como parte concadente,
podera conveniar dirgtamente com as instituigdes de ensino ou contratar agentes de
infegracio.

Art. 2° O estédgic poderd ser obrigatério & nio-obrigatdrio, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curse.

Art. 4.° A realizagio do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de
qualiguer natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqUéncia regular do educando em qualquer dos cursos
referides no arlige primeire desta Lei, atestados pela instituicéo de ensine;

[t - celebragdo de termo de compromigso entre o educando, ¢ Municipio e a
instituicdo de ensino, alem do agente de integragdo, no caso de participacic deste;

- 1 - compalibilidade erdre as atividades desenvolvidas no estagic e aguetas

previstas no termo de compromisso.
Paragrafo Unico. E obrigacBo do Municipio manter 4 disposicdo da fiscalizacdo os
documentos que comprovem a relacéo de estagio.

Art. 5.° No termo de compromisso a que se refere o inciso I} do art. 3° devera

constar, pelo menos: ’
| — identificacdc das partes inferessadas: instituicdo de ensino, Municipio,

estudantie ¢ agente de integragio, & houver;

If — mencio do convénio ou contrate a gue se vincula, ‘\__,\/(/(
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I - objetivo do estagio, indicando as condicGes de adequagdo do mesmo A
proposta pedagogica do curso, 3 efapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante e ao horério e calendario escolar,

IV ~ local de realizagao do estagio;

V - plano de atividades do estagiadrio, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas, o qual serd anexado ac referido termo, devendo,
mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliaglo e
desempenho do aluno;

VI - carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgao
ou entidade onde serd raalizado o estagio, que deve ser compativel com o horario
escolar, especificando o intervale intrajornada que néo serd computado na jornada
Gidria;

Wi ~ redugdo da carga horaria pela metade, em periodos de realizacio de
avaliagbes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados
previamente 3 Administragle, no inicio do pericdo letivo:

Vil - periode de duragdo do estdgio, ¢ gual ndo podera exceder a 2 (dois)
ancs, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

IX —mengdo de que o estagio ndo acarretaréd qualguer vinculo empregaticio;

X — valor da bolsa mensal;

X! — concessdo de auxilio-transporte, desde que © estagidrio declare 2
necessidade de ulilizagdo de transporte publico coletive no itinerario residéncia-local
de estagio e vice-versa;

Xl - concessdo do recesso escolar dentro do perfodo de vigéncia do termo;

Xl — nimero da apolice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
indicacdo do nome da seguradora;

XiV — extenséo de outras vantagens ou beneficios aos estagigrios;

XV —indicacéo, pela instituicdo de ensino, de um professor orientador, da area
em que sera desenvoivido o estagio, como respensavel pelo acompanhamento e pela
avaliacdo das atividades do estagiario;

XVi ~ indicag@o de um servidor, pelo Municipio, com formacgio ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar
e supervisionar ¢ estagiario;

XVl - obfigacho do sstagidric de apresentar relatdrios de atividades a
instituicdo de ensing, ne maximo a cada 6 (seis) meses, sobra o desenvolvimento das
{arefas gue the forem acometidas;

XMl —~ obrigacas do Municipio de entregar ao estagidrio, por ccasido do seu
dasligamento, termo de realizacdo do estdgio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos pericdos e da avaliagio de desempenho;

XX - condicles de desligamento do estagidrio; e

XX ~ assinaturas das partes participanies da relacdo de estagio, mencionadas
no incist | deste artigo;

§ 1.° O superviser designado pela parte concedente poderd, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 {dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatdrics do estagiano a que se refere o INciso XVil;

b) enviar relatorios de atividades a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de B (seis) meses, com vista obrigatdria do estagiaric;

§ 2.9 Ao professor orientador designado pela instifuigdo de ensino, compete
também apor vistos nos relatdrios do estagiario. $
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Art. 6.9 Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, plancs e projetos
desenvalvidos pelo drgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7.° £ obrigagio da instituicio de ensino avatiar as instalagdes ofertadas
pelo Municipio para a realizacio do estagio, bem como sua adeguacdo a formagéo
cuitural e profissional do educando.

Art. 8.° A jomada de atividade em estagio sera definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o Municipio @ ¢ alunc estagidrio ou seu representante
iegal, devendo constar do termo de compromisso, ser compative! com as atividades
escolares e no ultrapassar. )

1 = 4 (qualro) horas didnas e 20 {(vinte) semanais, no caso de estudanies de
educaggdo especial e dos anos finals de ensino fundamental, na modalidade
profissionat de educacgio de jovens e adulios;

Il ~ & (seis) horas diarias & 30 (irintg) semanais, no caso de esfudantes do
ensine superior, da educa¢io profissional de nivel médic e do ensino médio regular;

Il — ate 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de
estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que nae estio
programadas aulas presencilais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagdgico
do cursc € da instituicdo de ensino.

§ 1.° Serd considerado, para efeifc de cdlculo das horas de estagio para
pagamenio da holsa, o controle da carga horaria do estagidrio.

§ 2.° A jormada de slividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com ¢ seu horario escolar & com o horario da parte em gue
vertha a ocorrer o esfagio.

Art. 9.° Serfio concedidos 20s estagidrios dos érgdoes da Administracio Pablica
Municipal, mencionados no arl. 1°, caput, dasta Lei, 0s seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realfizada, considerando-se o
valor da hora em:

ay R$ 3,79 (Irés reais o seienta e nove centavos), se estudanies de educagio
especial € dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagao de jovens e adultos;

b) R$ 3,79 (trés reais e setenta e nove centavos), se estudantes da educagéo
profissional de nivel meédio e do ensging médio regular;

£y R$ 4,82 (quatro reais e noventa e dois centavos), se estudantes do ensino
SUperor.

I} — auxilio-fransporte, caso necessario, de R$ 40,00 (quarenta reais);

Ht — recesso remunerade de 30 {irinta) dias sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (Um) ano & que haja pagamento de bolsa-auxilic, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1.7 C valor da bolsa-auxifio e o auxilic-transporte serd obrigatério quando se
tratar de estagio ndo-obrigatdrio e facultativo guando se tratar de estagio obrigatério.

§ 2.° Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilic os dias de falta e a parcela de
remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusjve quando
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em decorréncia da reducio a que tem direito o estagiario, nos dias de verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finaig, nos periodos de avaliagdo, de acordo com o art,
10, 2° da L.et Federal n® 11,785-08.

§ 3.° Os dias de recesso previstos nesté artigo serao concedidos de maneira
proparcionsl, nas casgs de ¢ astagio ter duragio inferiar 2 1 (um) ana.

§ 4.° Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periode continuo ou
fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a
proporcionalidade com o periedo de estagio transcorrido.

§ 5.° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacio de estagio antes
o prazo previsto no {ermo de compromisso, fica assegurada a indehizagio
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 10, Aplica~se ao estagiario a iegisiaclo relacionada a salde & seguranga
no trabatho, sendo sua implementago de respansabilidade do Municipio.

§ 1.° Pars aceitag@o do estagidrio, é requisitc que o masmo tenha declarada a
sua aptidde fisica e mental, comprovada mediante exarme de satde, a ser reaglizado
pala Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2.° Da mesma forma, ac encerrar a relacdo de estagio, novo exame devera
ser realizado. 2 fim de que seja constatado se o estagidrio sofreu algum prejuizo desta
natureza em decorréncia do estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoals serd contratado, em favor do
estagidrio:

] — peio Municipio, através de apélice compativel com valores de mercado,
quande ¢ compromisse de estégio for celebrada diretamente com a institticdo de
ensino,

It ~ pelo agente de infegracdo, quande a relaclo de estdgio for intermediada
por @ssé guxiiar,

it - pela instituicdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade
obrigatéria.

Art. 12, O nGmerp maximoe de esiagiarios em relagio ac quadro de pessoal do
Municipio devers atender as seguintes proporgbes:

|~ de 1{um)a 5 {cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

If - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 {dois) estagiarios;

I —de 11 {onze) a 25 {vinte e cinco) servidores: ats 5 (cinca) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte & cinco) servidores: até 20% {vinte por vento) de
estagiarios.

§ 1.° Para efeito desta Lei, considera-se quadre de pessoal ¢ conjunto total de
servidores existentes no Poder Executive Municipal.

§ 2.° Quande o céiculo do percentual disposio no incise 1V do caput_de§te
artige resultar em fragdo, poderé ser arredondado para © namero inteiro

imediatameénte superior. .
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§ 3.° N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 4.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art, 13. Ocorrera o término do estagio;

I ~ automaticamente, ao términc de seu prazo;

it — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

il — a pedido do estagiario;

IV — pefa interrupcdo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a
que pertenca o estagiario.

Art. 14. A aceilacdo de estagiarios s6 poderd ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotacdo arcamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art, 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 16. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3c Sebastido do Cal, aos 27 dias do
més de abril de 2010.

DARC! JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.



