.

ESTADO DO RIOQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL. DE SAQ SEBASTIAC DO CAf

LEI N° 2.868 de 24 de agosto de 2007

Inclui o paragrafo 13 no art. 21 na
Lei Municipal n® 2312 de 28 de
dezembro de 2001 e da providéncias.

LEO ALBERTO KLEIN, Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Cai,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo
e a seguinte
LE I

Art. 1° Fica acrescentado ao artigo 21 da Lei 2.312 de 28 de
dezembro de 2001 o seguinte paragrafo de numero 13, com a seguinte
redagao:

§13. A avaliagdo de cada servidor em estagio probatério e a obtengéo da

estabilidade, acontecerdo de acordo com os critérios e instrugdes constantes
nos anexos |, Il e 1l que passam a ser parte integrante da Lel.

Art. 2° Revaga-se a Lei Municipal 2091 de 06 de novembro de 1998.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o SebastiZo do Cai, 24 de agosto de 2007




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE...............
- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATO-
- RIO-
ESTAGIO PROBATORIO - AV@LIAGAO
- TABELA DE PONTUAGAO -

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatrd) alternativas paré
avaliar o servidor segundo os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORAGAO DOS CRITERIOS:

1= OMO. e 40 pontos
2- BOM.....coovvureienrcc e 30 pONtOS
3-Regular.....cccccveeemeveeireaennn, 20 pontos
4- Insuficiente.........ccccvvieverrnne. 10 pontos

Total final: 10 (dez) boletins

Com 9 quesitos: "~ Com 8 guesitos:
Otimo - 3.600 pontos - Otimo - 3.200 pontos.
Bom - de 3.589 a 2.700 pontos Bom - 3.189 a 2.400 pontos
Regular - 2.689 a 1.800 pontos Regular - 2.399 a2 1.600
pontos |
” - Insuficiente - meﬁos de 1.800 pontos. Insuficiente - menos de

1.600 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estigio Probatdrio, o servidor sera declarado
estavel no servico publico mediante ato confirmatério. - - - ' .

* A contagem com 9 quesitos destina-se & avaliagao daqueles servidores que
mantém contato com o publico, quando a pontuagéo maxima seréa 3.600 pontos e a minima
- 1.800 pontos. '

* A contagem com 8 quesitos destina-se & avaliagao daqueles que n&o man-
tdm contato com o pdblico, quando a pontuagio maxima sera 3.200 pontos e a minima
1.600 pontos. | |

On



ANCAU 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE .....oooecoecrneeevnerenenen

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO - -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO; ORGAO DE LOTACAO:

DATA DANOMEAGAQ: _ / __/__ PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIMN® __/ _ MESES: a ANO:
INSTRUGOES:
—
a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;
b} todos os quesitos devem ser respondidos;
¢} cada guesito comporta uma Ulnica alternativa, devendo ser assinalada com um
“xll;
_ d) utilize os espagos da Uitima coluna para informagdes e sugestdes dos estagiari-
' os relativamente ao item avaliado. |
e) utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugesties dos '-
avaliadores e consideracbes do estagiario.




BOLETIM DO ANEXO i

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELAC,‘KO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a fregiiéncia
do servidor ao local
de trabalho no peri-

[3]

Falta ou se ausenta
algurnas vezes (de
3 a 5 no periodo).

Dificilmente falta ou se
ausenta (até 3 no
perioda).

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais
de 5 no periodo).

E assiduo (ndo
apresenta faltas).

odo avaliado. D ,:) l———] L—_—I
PONTUALIDADE:

4 [2]
Informar como O|Muitas vezes se|E pontual e ndo se|Algumas vezes dei- | Dificimente deixa
servidor Cumpre [ atrasa, sai mais | ausenta no hordrio do | xa de cumprir ou se}de cumprir ou se

horarios estabeleci-
dos no periodo ava-
liado.

cedo, ou se au-
senta durante o
horario de expedi-

expediente.

ausenta nos horari-
os estabelecidos.

ausenta nos horari-
o5 estabelecidos.

M ] ] [

PISCIPHNA (1] [2]
4
Avaliar ¢ grau de|Integra-se plena-|Boa integracio &s{N3o obedece as}]Algumas vezes
infegragio com as|mente com as|regras e obediéncias|regras de servicos |deixa de obedecer

regras de servigo e

regras de servigo e

aos superiores hierar-

efou ndo respeita os

as nomas de ser-

com as normas | respeita os superio- | quicos, superiores  hierds- | vigo efou o5 supe-|
hierarquicas  esta- | res hierérquicos. quicos. riores hierarguicos,
belecidas. l——-‘ [——-I ,:—[ ’—-]
EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
conhecimento  das
atribuicdes de cargo.

[4]

Revela pouco co-
nhecimento das
atribuicdes do car-

go. l'_"‘

Conhece perfeita-
mente as atribuigles

do cargo.
]

Revela meédio co-
nhecimento das
atribuigbes do cargo.

—

Revela bom conhe-
cimento das atri-
buigdes do cargo.

o

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
quaiidade na execu-
¢do das atribuigbes
de cargo.

(1]

Atinge plenamente
os resultados bus-
cados, executando

suas atividades
com exatidio e
seguranga.

(]

Atinge os resultados
buscados, desincum-
binde-s&¢ a contento
das atlvidades pro-

[]

(3]

Nem sempre atinge
os resultados bus-
cados, algumas
vezes nNao execu-
tando a coniento as
atividades  propos-

tas, {:I

(4]

NZo atinge os re-
suitados buscados
e deixa, muitas
vezes, de executar
as atividades pro-

postas.
[]

EFICIENCIA:

Avaliar  a rapidez,

EN

Trabalha com rapi-

N#o trabatha com

Trabalha com satis-

Trabalha com rela-

organizagio e auto- | dez e organizaglio, | rapidez efou organiza- | fatéria  rapidez e tiva rapigez elou
nomia nas atribui- [tendo capacidads | ¢Bo. - organizacdc  ade- organizagéo,  he-
¢hes do cargo. plena de receber e quada a0 servico. cessitando de ori-
atender &s neces- entagdo e fireina-
sidades do servigo. mento.
RESPONSABILIDADE:

Avaliar o0 nivel de
responsabilidade
com que © servidor
assume as orienta-
¢hes do cargo.

£ plenamente res-
ponsavel nunca
precisando ser
lembrado das suas

e

Deixa de cumprir as
suas obrigagbes,
ainda que lembrado.

-

Raramerte precisa
ser lembrade de
cumpgir as suas
obrigagbes.

L]

(3]

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigacdes.

(]




RELACIONAMENTO:
3
Avaliar a forma de| O modo como seiApresenta dificiidades | Consegue estabele- | Estabelece  rela-

refacionamento  no | relaciona traz pre- | de relacionamento. cer. um relaciona-|gdes plenamente

ambiente de fraba- | juizos ao ambiente mento adsquado. adequadas.
Iho, com os colegas | de trabalho.

e superiores hierar-
quicos :

]

] [ ] ]

Avaliar a forma de|O modo como se|Apresenta dificuldades | Consegue estabele- | Estabelece  refa-
re]apio_namento com | relaciona traz pre- | de relacionamento. cer um relaciona-|gdes  plenamente
o ptiblico quando as | juizos ac ambiente mento adequado. adequadas

afribuicGes do cargo | de trabalho.
] [ 1 [ ]

RELACIONAMENTO:

Sl

o exigireni.

]

INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

Licenca -|Licenca - Ges-|[Adveriéncia |Suspensio Sindicancia Outros
Satde tante

[INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

[MANIFESTAGAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS.: Deverdo ser rubricadas pelo estagiario, comissde e avaliador

todas as folhas do Boletim de Avaliacéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO 1l

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO " -

~ FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

| NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

ORGAO DE LOTAGAO:

DATA DA NOMEAGAO: ! !/  PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM

QUESITOS: PONTUACAOQ

ASSIDUI-
DADE

CTNE,

PONTUA-
LIDADE

DISCI-
PLINA:

EFiCI-
ENCIA

EFICI-
ENCIA

EFIGI-
ENCIA

RESPON-
SABILI-
DADE:

RELACIO-
NAMENTO

RELA-
CIONA-
MENTO(*)

SUB-TO-
TAL

1° BOLETIM
Periodo .....a ...

2° BOLETIM
Periodo .....a ...

3° BOLETIM

Periodo .....a....

4° BOLETIM
Periodo .....a ...

5° BOLETIM

Periodo .....a ....

&6° BOLETiM
ND
Periodo a

7 BOLE;FIM

Pericdo ....a ...

8° BOLETIM

Peﬂodo a

a° BOLETIM
NCI
Perlodo ..... a

10" BOLETIM
Periodo .....a ...

TOTAL GERAL:

PONTOS

CONFIRMADO NO CARGO:

|:|§0 CONFIRMADO

(") Este item destina-se somente aqueles servidores que mantém contato com o pablico.

de

.....de

Assinatura

10




