ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

LEI N° 2.694 de 12 de agosto de 2005
Cria o cargo de Auxiliar de Educacéo

Infantil no Quadro de Cargos e Fungobes
Puablicas do Municipio e da providéncias.

LEO ALBERTO KLEIN, Prefeito Municipal de S&o Sebastifio do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu, no uso das
atribuicdes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL
Art. 1° Fica criado o cargo de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, no

Quadro de Cargos e Fungdes Plblicas do Municipio, com os seguintes niimeros de
vagas, carga horaria semanal e padrdes de vencimento:

. ]

Denominagao do Cargo N°de vagas | Carga horaria semanal Padrao
Auxiliar de Educagéo infantil 20 44 h 03

Paragrafo (nico As especificagbes do cargo para efeitos desta Lei, bem
como as condigbes e qualificacdes exigiveis para 0 seu provimento constam do
Anexos | gue faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° S50 declarados excedentes e ficarfo automaticamente extintos, no
momento em gue vagarem, 0s cargos de provimento efetivo:

Denominagio do Cargo N° de vagas | Carga hordria semanal | Padrio |

Atendente de Creche 54 44 h [ 03

|

Paragrafo Gnico Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito &
promogio no termos da Lei.

Art. 3° A despesa decorrente desta Lei serd. atendida por conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sehastido do Cai, em 12 de agosto
de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Educacéo Infantil

PADRAO DE VENCIMENTOS; 03

ATRIBUIGOES:
Sintéticas: Afender as criangas das Escolas de Educacdo Infantil da rede

municipal; Executar atividades de higiene, alimentacéo e recreacdo infantil.

Genéricas: Receber as criancas na Escola de Educacao Infantil; realizar suas
tarefas com respeito, compreenséo e carinho. realizar atividades ildicas,
garantir 2 seguranga das criangas na instituicdo; comunicar a direcdo do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e se necessario
juntamente com a direg&o informar aos pais; levar ao conhecimento da diregéo
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; proceder e _orientar as criangas no
gue se refere a higiene pessoal e higiene do ambiente; trocar fraldas; dar
banho nas criangas; participar de reunides pedagodgicas e administrativas,
auxiliar no planejamento das atividades docentes; manter a disciplinadas
criangas quando sob sua responsabilidade; servir refeigOes e auxiliar na |
alimentagéo; promover e zelar pelo horario de repouso; observar, anotar €
organizar registros das criangas; acompanhar e auxiliar na avaliagdo das

criancas, matriculadas na rede municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo



