ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAi

LEI N° 2.312 de 28 de dezembro de 2001

Dispde sobre o regime juridico dos
servidores plblicos do Municipio e da outras providéncias.

LEOQ ALBERTO KLEIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu, no uso das atribuicSes que me confere a Lei-
organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

LEI

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui 0 regime juridico dos servidores publicos do Municfpio de S&0 Sebastifio do

Cai. .
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico & a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3° - Cargo ptblico & o criado em jei, em nimero cerio, com denominacéc prépria, remunerado
pelos cofres municipais, ac qual corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades-cometidas a
servidor publico.

Paragrafo linico - Os cargos publicos serdo de provimento efetive ou em comissao.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo dectarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comisséo para atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° - Funcho gratificada € a instituida por lei para atender a encargos de dlregéo chefia e
assessoramento, sendo privativa deé detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos para o
exercicio. '

Art. 8° - E vedado cometer ao servidor atribuicbes diversas das de seu cargo exceto encargos de
direcdo, chefia € assessoramento e comissdes legais.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |
Disposicdes Gerais -

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

lll - estar quite com as obrigagdes mititares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
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V - ter atendido a outras condig0es prescrl sem ei.

Art. 8° - Os cargos publicos ser&o providos por:
{ - nomeacio;

I - recondugéo;

Ill - readaptacao;

IV - reversio;

V - reintegracéo,;

VI - aproveitamento.

SECAQO Il
) Do concurso pablico
Art. 9° - As normas gerais para realizac&o de concurso serfio estabelecidas em regulamento.

Paragrafo tnico - Além das normas gerais, os concursos serfo regidos por instrugbes especiais,
constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo drgéo competente, com ampla publicidade.

Art. 10 - Os limites de idade para inscrico em concurso piblico seréo fi xados em lei, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo dnico - O candidato devera comprovar que, na data de encerramento das inscrigdes, atingiu
a idade minima e n&o ultrapasscu a idade maxima fixada para o recrutamento, bem como preencheu todos os
requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por.' igual prazo.

SECAO Iii
Da nomeacéo
Art.12 - A nomeagcso é o ato de investidura em cargo plblico e serd feita:
I-em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser prbvido;
It - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de classmcagao obtida pelos candidatos
no concurso publico. .

SECAO IV
Da posse e do exercicio

"Art. 14 - Posse & a aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
carge publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assmatura de termo pela auforidade
competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacéo do ato de nomeagéo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - No ato da posse o nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragéo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fungéo leb|Ica &, nos casos que a lei indicar, declaragéc de bens e valores que
constituam seu pairiménio. .

Art. 15 - Exercicio é ¢ desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor,
§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeaco, se ndo ocorrer a posse e ¢ exercicio, Nos prazos

lrnais’
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§ 3% - O exercicio deve ser icao para a qual o servu%r?or designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegragio, reversdo e aproveitamento, o praze de que trata o § 1° do artigo
anterior sera contadc da data da publicagéo do ato.

Art. 17 - A promogéo, a readaptagao e a recondugéo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento individual
do servidor.

Paragrafo Unico - A¢ entrar em exercicio 0 nomeado apresentara, ao 6rgao de pesscal, 0s elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O nomeado gque, por prescrigdo legal, deva prestar caugdo como garantia, néo poderé entrar -
em exercicio sem prévia satisfagio dessa exigéncia.

§ 1° - A caucio podera ser feita por uma das modaiidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente,

li - garantia hipotecaria,

I - titulo de divida piiblica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido po'r instituicdo legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio séréo descontadas do servidor
segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - N&o podera ser autorizado o levantamento da caug&o antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acdo administrativa, civel e
criminal, ainda que o valor da caugéo seja superior 2o montante do prejuizo causado.

SEGAO V
Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetlvo em virtude de concurso publlco adquire
estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.

§ 1°- O servidor estavel sd perdera o cargo:
I -emvirtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo admlnlstratwo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho na forma de !el complementar,
assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de p_rovimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serfo objeto de avaliagdo por Comisséo Especial designada para esse fim, com vista a aquisicao
da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidads;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;.

V - responsabilidade;
VI - relacionamento;
VIl — subordinagao.

§ 1° - E condig&o para a aquisicéo da estabilidade a avaliagéo do desempenho no estagio probatérlo
nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliag8o serd realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente boletim,
sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
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§ 3° - Somen Eols:L;' g'-s mentos cl;%lcco;rlgﬁ%stoEgsoéa%es Enas%&z‘a%ongg cp)re? %lcam a avaliacao do
trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliagéo do
estagio probatorio ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigdes, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio, a avaliaggo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a homologagao da

‘autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apurag&o dos quesitos enumerados nos incisos | a Vi

do “caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio, -
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio devera receber .
orientagéo adequada para que possa corrigir as deficiencias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagbes consecutivas,
sera processada a exoneragéo do servidor.

§ 9 - Sempre que se concluir pela exonerac&o do estagidrio, ser-Ihe-a assegurada wstas do processo,
pelo prazo de cinco dias (teis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

§ 11 - O servidor ndc aprovado no estagio probatéric serd excnerado e reconduzide ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especn" co referente
as atividades de seu cargo.

Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante ¢ primeiro e o Gitimo
trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, observadas as normas estatutérias, independentes da continuidade da apuragdo do estagio
probatdrio pela Comisséo Especial.

SEGAO VI
Da reconducao
Art. 23 - Recondugéo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.-
§ 1° - A reconducéo decorrera de:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de prbvi_ment_o efetivo ou
b) reintegragéo do anterior ocupante. '

§ 2° - A hipdtese de recondugéo de que trata a alinea “a” do parégrafo énterior, sera apurada nos
termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatério em outro carge.

; §3°- Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atnbmgﬁes do cargo de orlgem assegurados 0s
d:reltos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SEGAO Vi

Da readaptacao

Art. 24 - Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo
médica.

§1°-A readaptag'éo sera efetivada em cargo de igual padréo de vencimento ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptagéo em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava. :

. § 3° - Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o regular
provimento. '
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SEGAO VIIl
Da reversio

Art. 25 - Reversdio é o retorno do servidor aposentado por invalidez & atividade no service publico
municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determinantes-da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre & existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdao sem que, mediante inspegic médica, fique
provada a capacidade para o exerclcio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no
resultante da transformacgéo.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja S[dO revertido, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.

Art. 27 - N&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28 - A reversao dara direito & contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAO IX

Da reintegracio

Art. 29 - Reintegragso ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens determinadas na
sentenga. : -

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor & nao existindo vaga, aguele que houver ocupado © cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveltado em outro cargo ou posto em
disponibilidade. ~

SECAO X

" Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ac tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo. _

Art. 31 - O retorno & atlwdade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza e'retribuigéo aquele de que era titular.

Paragrafo gnico - No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
dlspombllldade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo pubhco mumc;pal '

Art. 32 - O aproveitamernto de servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de doze meses
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

Paragrafo tnico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo
enirar em exercicio no prazo legal, contado da publicagéo do ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada
por inspecio médica.

SECAO XI
Da promocéao

Art. 34 - As promogdes obedecerfio as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de
carreira dos servidores municipais. '

~ CAPITULO N
DA VACANCIA
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| - exoneracao;
Il - demisséo;
Ill - readaptacao;
IV - recondugio;
V - aposentadoria,

V1 - falecimento.

Art. 36 - Dar-se-a a exonerago:
| - a pedido;
il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em éomisséo;

b) de serv'idor néo estavel nas hipétese_s do art. 21, desta Lei;

¢) ocorrer posse de servidor néo estavel em outro cargo inacumulavel, observado o disposto

nos §§ 1° e 2° do art. 145 desta Lel.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagio da lei que criar o cargo ou do ato que

formalizar qualquer das hipdteses previstas no art. 35.

Art. 38 - A vacancia de funcdo gratificada dar-se-@ por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por

destituicio,

Paragrafo anico - A destituigdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Le:

TiTULO 1l " S
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUIGAQ _
Art. 39 - Dar-se-a a substituigdo de titular de cargo em comisséo cu de fungéo gratificada durante o

seu impedimento legat.

§ 1° - Podera ser organizad:a e publicada no més de janeiro a relagéo de substitutos para o ano tedo.
§ 20 Na falta dessa relagéo, a designacéo serd feita em cada caso.
Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comisséo ou do valor da fung:éo gratificada,

se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO It

_ DA REMOCAO
Art. 41 - Remogao é o deslocamenio do servidor de uma para outra repartigao. -
§ 1° - A remoc&o podera ocorref.
1- a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
I - de oficio, no interesse da administracao.
Art. 42 - A remog#o sera feita por ato da autoridade competente.
Art. 43 - A remogao por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.
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DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 44 - A funcéo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo, podera
ocorrer sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 45 - A funcéio de confianga & instituida por lei para atender atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, que néo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Paragrafo iinico - A funglo gratificada podera também ser criada em paralelo com o carge em
comiss&o, como forma alternativa de provimento da posigéo de confianga, hipdtese em que o valor da mesma
n&o podera ser superior a cing{ienta por cente do vencimento do cargo em comisso.

Art. 46 - A designagio para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca sera cumulatlva com o cargo
em comissiio, sera feita por ato expresse da autoridade competente.

Art. 47 - O valor da fungao gratificada serd percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efefivo.

Art. 48 - O valor da fungao gratificada continuara sendo percebldo pelo servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, luto, licenga para tratamento de saude, licenga &
gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da func¢éo
gratificada no prazo de dois dias a contar da publicagéo do ato de investidura.

Art. 50 - O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor dcupante de cargo
efetivo de outra entidade pt’Jinca posto & disposicéo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em
comiss&o, optar pelo provimento sob a forma de fungéo gratificada correspondente.

Art. 52 - A lei indicara os casos e condicdes em que os cargos em comisséo serfio exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV ' -
DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art, 53 - O Prefeito determinara, quando n@o estabelecido em lei ou regulamento 0 horario de
expediente das repartictes.

Art. 54 - O horario normal de frabalho de cada carge ou fungdo & o estabelecido na legislagao
especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito, podera
ser instituido sistema de compensagéo de horario, hipdtese em que a jornada diaria podera ser superior a oito
horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, observada
sempre a jornada maxima semanal. :

Art. 56 - A fregiiéncia do servidor sera confrolada:
| - pelo ponto; _ _
H -pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ac ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecéanico ou n&o, que assinala o comparemmento do ser\ndor a0 servigo e
pelo qual se veiifica, diariamente, a sua entrada e saida. .

§ 2° - Saivo nos casos do inciso |l deste artigo, & vedado dispensar o servidor do registrb do pontc e
abonar faitas ao servigo.

 CAPITULO 1l
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 57 - A prestagéic de servigos extraordinarios s6 poderd ocorrer por expressa determinagéo da
autoridade competente.

Paragrafo nico - O servigo exiraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinqUenta por cento em relagéo & hora normal,

Art. 58 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantbes
para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantio extraordinario visa a substitu;gao do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servigo.

Art. 59 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada, sujeitos ou néo ac controle de
ponto, exciui a remuneragéo por servigo extraordinario.

CAPITULO I}
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 - O servidor tera direito a repouse remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente
aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneragio do dia de repouso corresponderd a um dia normal ae trabalho.

§ 2° - Na hipttese de servidores com remunerag&o por producéo, peca ou tarefa, o valor do repouéo
correspondera ao total da produgio da semana, dividido pelos dias dteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensallsta ou.
quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61 - Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motive justificado, ao
servico durante-a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo tinico - S&o motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos em lei,
nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art.- 62 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriado civis e
religiosos, hipotese em que as hotas trabalhadas serao pagas-com acréscimo de cinglenta por cento, salve a
concessio de outro dia de folga compensatoria.

_ TITULO V
" DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

_Art. 83 - Vencimento & a retribuicdio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor fixado em lei. ’

Art. 64 - Remuneracio & o vencimenio acrescido das vantagens permanentes e femporarias,
estabelecidas em lei.

~ Art. 65 - A maior remuneragao atribuida a cargo publico ndo serd superior & quinze vezes o valor do
menor padréo de vencimentos. .

Art. 66 - Excluem-se do teto de remuneragéio estabelecido no artigo precedente as vantagens previstas
nos artigas 81, incisos | a 1V, 93, 86 e a remunerag&o por servico extraordinario,

Paragrafo vnico - Em qualquer hipétese, o total dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualguer titule, por servidor publico municipal, néo podera ser supenor aos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 87 - O servidor perderé:
I - a remuneragio dos dias que faitar ao servigo, bem come dos dias de repouso da



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUI!ICIPA dadE ?AO SEBA TIAO DO CAij

respectiva semana, sem prejuize ga penall sciplinar cabivel;

ll - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabiver,

lll - metade da remuneragdo na hipotese prevista no paragrafo (inico do art. 143.

Art. 68 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird scobre a
remuneragio ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autonzagéo do servidor, poderda haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragéio € com reposigdo de custos, até o limite de frinta
por cento da remuneragao.

Art. 69 - As reposicOes de\ndas por servidor a Fazenda Municipal poderéo ser feltas em parcelas
mensais, com juros e corregdo monetaria, € mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneragio do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigade a repor, de uma sb vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal em wrtude de alcance, desfalque, ou omissio de efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

Art. 70 - O servidor em débitoe com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo em
comiss&o, ou que fiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez.

Paragrafo Unico - A nfo quitaggo de débito implicara em sua inscricdo em divida afiva e cobranga
judicial.
CAPITULO Il
_ DAS VANTAGENS : N
Art. 71 - Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacéo;
Il - gratificagbes e adicionais;
Il - prémio por assiduida_de;
IV - auxilio para diferenca de caixa;
V - prémio-freqiiéncia.
§ 1° - As indenizacbes n&o. se incorporam ao vencimento ou provento para qualguer efeito,

§ 2° - As gratificagbes, os adicionais, 0s prémios e os auxilios mcorporam -s& ao vencimento ou
provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 72 - Os acréscimos pecuniérios ndo serdo computados nem acumulados para fim de concesséo
de acresmmos ulteriores, sob o mesmo tituto ou |dénttco fundamento,

SEGCAQ |
Das indenizacdes
Art. 73 - Constituem mdenlzagées ao servidor:
1 - diarias;
H - ajuda de custo;
I - fransporte.
| Subsecio |
Das diarias

Art. 74 - Ao servidor que, por determinac8o da autoridade competente, se deslocar eventual_éu
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigbes, ou em missao ou estudo de interesse da
administrag&o, serdo concedidas, além do transporte, diérias para cobrir as despesas de alimentagio, pousada

A~ lsmnrandn nirbana
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Paragrafo Unico - O valor das diarias sera estabelecido em Lei.

Art. 75 - Se o deslocamento do servldor constituir exigéncia permanente do cargo, n&o fara jus a
diarias. :

Art. 76 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado
a restitui-as integraimente, no prazo de trés dias.

Paragrafo anico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que 9 previsto '
para seu afagtamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsegao 1
Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalag&o do servidor que for
designado para exercer misséo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanga temporaria de
residéncia.

Art. 78 - A concessio da ajuda de cusfe ficara a critério da autoridade compehente, que considerara os
aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que acompanhar&o o servidor e a
duragéo da auséncia.

Art. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde que
arbitrada justificadamente.

Subsecao I

Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio préprio de locomogio para a execugdo de servicos externos; por forga das atribuicbes proprias do
cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1° . Somente fara jus a indenizago de transporte pelo seu valor integral, o ser\ndor gue, no més, haja
efetivamente realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias. :

§ 2° - Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a
indenizacéo serd devida na proporg&c de um vinte avos por dia de realizaglo do servigo,

SEGAO 1l
Das gratificagdes e adicionais

Art. 81 - Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:
L - gratificacdo natalina; : '
11 - adicional por tempo de servico;
I - adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturne. .

Subsecdo | _
Da gratificacio natalina -
Art. 82 - A gratificagéo natalina corresponderé a um doze avos da remuneraco a que o servidor fizer
jl.lS no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§1°-Os adicionais de insalubridade, periculosidade, pencsidade & noturne, as grafificagbes e o valor
de fungio gratificada, serfio computados na razéo de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de
exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ane correspondente. .
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§ 2° - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio ne mesmo més sera considerada como més
integral.

Art. 83 - A gratificacso natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio e outubro de cada ane, o Municipio pagara, como
adiantamento da gratificacfo referida, de uma s6 vez, metade da remuneragéo percebida no més anterior.

Art. 84 - Em caso de exoneragéo, falecimento ou aposentadoria'do servidor, a gratiﬁcagéo natalina

‘sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da

exoneragao, falecimento ou aposentadoria.
Art. 85 - A gratificagéo natalina ndo serd considerada para calculo de qualguer vantagem pecuniaria.

Subsec¢do |l

Do adicional por tempo de servic 0

Art. 86 - O adicional por tempo de servico é devido & razdo de um por cento por ang de servigo publico
ininterrupto prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento da classe do servidor ocupante de cargo
efetivo.

§1°- Computar—se -4 para a vantagem o fempo de servigo anteriormente prestado ao Municipio, sob
qualquer forma de ingresso, desde que sem solugdo de continuidade com o atual.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar 0 anuénio.

Subsecgio i -
Dos adicionais de penosidade, insalubridade e pericufosidade

Art. 87 - Os servidores que executarem atj\ndades penosas, insalubres ou perigosas, faréo jUS aum
adicional sobre o vencimento do cargo. .

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas seréo definidas em Iel prépna

Art. 88 - O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a percepgao de
um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou dez por cento, segundo a classificagdo nos graus maximoe,
médio ou minimo.

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade 2 de penosidade seréo. respectivamente, de trinta e vinte por
cento.

Art. 90 - Os adlmonais de pencsidade, insalubridade e penculosndade ndo $a0 acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penos:dade insalubridade ou periculosidade, cessara com a
eliminagéo. das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concess&o, sendo sua concessao ou
eliminagao precedidas de laudo pericial, realizado por Medico ou Engenheiro do Trabaiho.

Subsegﬁo v
Do adicional noturno

Art. 92 - 0 servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adsc:onal de 20% sobre o vencimento do
cargo. _

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, e executado entre as 22 horas de um dia
eas 05 horas do dia seguinte. _

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendldos os gue abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional
sera pago proporcnonalmente as horas de trabalho noturno.

SECAO Il
Do prémio por assiduidade



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A TIAO DO CAI
Art. 93 - AIS(!'\;%E(FITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO D

2 ¢inco anos ininterruptos de servico prestado ao Municipio, a contar da investidura
em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por assiduidade de valor igual a trés meses de
vencimento do seu cargo efetivo, mesmo gque esteja no exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

Art. 94 - Interrompem o qllingiénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:
I - penalidade disciplinar de suspenséo;

I - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento de pessoa da familia quando n&o remunerada;

b) condenagéo & pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

¢) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - As faltas nfio justificadas ao servigo retardarfo a concesséo do prémio
previsto neste artigo, na proporgée de um més para cada falta, e as licengas para tratamento de satde
excedentes de noventa dias, consecutivos ou nao, salvo se decorrentes de acidente em servigo ou moléstia
profissional, protelaréo a concessée do prémio por assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da licenga.

Art. 95 - O prémio por assiduidade n&c serd considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria. . C

SECAO IV
Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 96 - O servidor que, por forga das atribuigdes préprias de seu cargo, pagar ou receber em moeda
corrente, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de dez por cento-do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legaimente pelo tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio. '

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo $6 serd pago enquanto o servidor estiver efetivamente
executando servigos de pagamento ou recebimento e nas ferias regulamentares. '

SECAO V
Do prémio-fregiiéncia

Art. 97 - Sera pago mensalmente a titulo de prémio-freqiiéncia uma gratificacéo correspondente a 10%
{(dez por cento) do respectivo salario basico ao servidor de cargo efetivo que no periodo:

| - n&o tiver nenhuma falta ao servigo, justificada ou néo justificada, exceto nos casos previstos no art,
114 e art. 117, incisos i e IV. :

Hl - ndo tiver gozado de licenga de qualquer especie; o
i - tiver atendido a todas as convacagbes para prestacéo se servigd extracrdinario.

CAPITULO NI
DAS FERIAS
SECAO |

— e — . —— . S—

remuneragio.

Art. 99 - Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relaggo entre o Municipio e 0 servidor, tera
este direito a férias, na seguinte proporcao: .

|- trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco vezes;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze falfas; '
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IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.
§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° - E facultado ao servidor regido por esta Lei converter um tergo(1/3) do periodo de férias a
que ftiver direito, em abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, '

Art. 100 - Nao serdc consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e afastamentos previstos
em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 101 - O tempo de servico anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicéo do periodo
aqguisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos I, Il & IV do art. 107.

§ 1° - Nao tera direito a férias o servidor gue, no curso do periodo aquisitive, tiver gozado licengas para
tratamento de satide, por acidente em servigo ou por motivo de doenca em pessoa da familia, iscladamente ou
_em conjunto por mais de seis meses, embora descontinuos.

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo pericdo aquisitivo, apés a perda do direito a férias prevlsta no§1°
deste artigo, no primeiro dia em que o sefvidor retornar ao trabalho.

SECAO i
_ Da concessio e do gozo das férias
Art. 102 - E obrigatoria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos dez meses
- subseqientes a data em gue o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Gnico - As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade pdblica,
comogéo interna ou por motivo de superior inferesse publico, por ato devidamente motivado.

Art. 103 - A concess&o das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado, por escrlto a0
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao..

Art. 104 - Vencido o praze mencionado no art. 102, sem que a Administragdo tenha concedido as
férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob pena de perda do direito as
mesmas. )

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade fesponsével tera de despachar no prazo de quinze dias,
marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° - N&o atendido o requerimento pela -auteridade competente no prazo legal, o servidor podera
ajuizar agéo, pedindo a fixacdo, por sentenga, da época do gozo de férias, hlpétese £m gue as mesmas seréo
remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora serd a responsavel pelo pagamento da
metade da remuneragéo em dobro das férias, que sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias, a contar da
data da concessao das férias nessas condigdes. '

SECAO Wil

Da remuneracao das férias
Art. 105 - O servidor percebera durante as férias a remunerago integral, acresmda de 1/3 (um terco).
§ 1° - As vantagens, gratificagbes e fungbes gratificadas que ndo mais estejam sendo percebidas no

momento do gozo de férias seréio computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo
das férias, na razéo de um doze avos por més de exercicio ou fragio superior a quatorze dias.

§ 2° - O pagamento da remuneragio das férias, por solicitaggo do servidor, sera feito dentro dos cinco
dias anteriores ao inicio do gozo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL RE RAOC SEBASTIAO DO CAi

Dos efeitos na exoneracéo, no falecimento

e na aposentadoria

Art. 106 - No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a remuneragio
correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquiride nos termos do art. 99.

Paragrafo tinico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apos doze meses de servigo, além
do disposto no “caput”, tera direito também & remunerag@o relativa ao periodo incompleto de férias, na
proporcéo de um doze avos por més de servico ou frag8o superior a quatorze dias, ’

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO |
Disposicdes Gerais

Art. 107 - Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar obrigatorio;

l1i - para concorrer a cargo eletivo,

IV - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma especie por periodo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos incisos |, Il e IV,

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacéo.

SECAO I
Da licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia

Art, 108 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetive, por motive de doenga
do conjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado e de ijrmio, mediante comprovagéo médica
oficial do Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera'deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e n&o puder
ser prestada simultaneamente com © exercicic do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento pela Administragéo Municipal .

§2°-A llcenga serd concedida sem prejuizo da remuneracéo, até um més, e, apos, com os seguintes
descontos: '

I-de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses;
Il - de 2/3 {dois ter¢os), quando exceder a dois meses até cinco meses;
il - sem remuneracio, a partir de sexto més até o maximo de dois angs.

SEGAO I

Da licenca para o servico militar |

_ Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

) § 29 - O servidor desincorporado em outro Estado da Federag&o devera reassumir o exercicio do cargo
dentro do prazo de trinta dias; se 2 desincorporacgao ocorrer deniro do Estado o prazo sera de quinze dias.
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SEGAO IV
Da licenc¢a para concorrer a cargo eletivo

Art. 110 - Salvo disposigéo diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a
licenca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua cand|datura a cargo eletivo perante
a Justiga Eleitoral, até o quinto dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico - O servidor candidato a cargo eletivo no propric Municipio e que exercer t:argo ou
fungao de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscaiizagéo, dele sera exonerado ou afastado a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direitc a licenga para desempenho de mandato em
confederacéo, federacao ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragao.

Paragrafo tnico - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacéo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

Art. 112 - A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelelgao e
por uma unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAQ OU ENTIDADE

Art. 113 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel pedera ser cedido para ter exercicio em outro
orgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipdieses:

1- para exercicio de fun¢éo de confianga;
il - em casos previstos em leis especificas e
Il - para cumprimento de convénic.

Paragrafo anico - Na hipttese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem énus para o Municipio e,
nos demais casos, conforme dispuser a lei ou © convénio.

CAPITULO Vi
DAS CONCESSOES
Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: -
I -por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagéc de sangue;
I - até dois dias, para se alistar como elgitor; '
III - até dois dias consecutivos, por motivo de falemmento de avd ou avé
IV - até cinco dlas consecutwos por motivo de;
a) casamento

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos ou enteados e
irméos;

) nascimento do fitho para o pai, a contar da data do evento.

Paragrafo dnico — A servidora tera direito @ uma hora por dia para amamentar o proprio fitho até que
este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada
for de dois fumnos. Se a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por. prescricéo
médtca ern até trés meses.
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incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticio, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo,

Paragrafo Gnico - Para efeitos do disposto neste artige, serd exigida a compensagéo de
horarios na reparticio, respeitada a duracéo semanal do trabalho.

CAPITULO Vi
PO TEMPO DE SERVICO
Art. 116 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art. 117 - Alem das auséncias ao servico previstas no art, 114, sdo considerados como de efetivo |
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicic de cargos em comisséo, no Municipio;

Il - convocagao para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga:

' a) a gestante, a adotante € & paternidade;
b) para tratamento de salde, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional; e
¢} para fratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada.

Art 118 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo

| - de contribuicéo no servigo plblico federal, estadual e muntCtpal inclusive o prestado as suas
autarquias;

I - de licenga para desempenho de mandaio classista;
Il - de licenga para concorrer a cargo eletivo
IV -em gue o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo tinico - Para efelto de disponibilidade serd computado 0 tempo de serv:go publice federal,
estadual ou municipal. -

Art. 119 - Para efelto de aposentadoria, sera computado também o tempo de contrlbulgéo na atividade
privada e rural, nos termos da legislagio federal pertinente. .

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo seré contado na forma das
disposicdes constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo snmulténeo

~ CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsiderag&o, recotrer e representar,
em defesa de direito ou de interesse legitimo. ' _

Pardgrafo tnico - As petigdes, salvo deferminagéo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao
Prefeito Mu n:c1pal e terdo deciséo no prazo de trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideragao deverd conter novos argumentos ou provas suscetivets de
reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo imico - O pedido de reconsideracdo, que n&o podera ser renovado, seré s’ubmetido a
~ibnidnda s hanuar nenlatardn n despacho. proferido a deciséo ou praticado o ato.
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Paragrafo Gnico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideragio quando o prolator do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito. :

Art. 125 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso, € de trinta dias, a
contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida. -

Paragrafo dnico - O pedido de reconsideracdo ¢ o recurso néo terfio efeito suspensivo e, se providos,
seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado. .

Art. 126 - O direito de reclamacgéo administrativa prescrevers, salvo disposigdo legal em confrario, em
um ano a contar do ato ou fate do qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo e O recurso interromperd a prescrigéio administrativa.

Art. 127 - A representagéo seré dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugéo nao for de sua
alcada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se nao for dado andamento 4 representagéo, dentro do prazo de cinco dias, podera
o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal, pelo prazo
de cinca (35) dias.

TiTULO V!
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 129 - S&o deveres do servidor; _
| - exercer com zelo e dedicagio as atribuicbes do cargo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir,
11l - cbservancia das normas |egals e regulamentares;
IV -cumprimento &s ordens superiores, exceto quando manlfestamente llegals
V - atender com presteza:

a)ao publm em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegldas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes

. de interesse _pessoal; e -

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica; _

Vi - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregutaridades de qué tiver ciéncia em ra-
'zéo do cargo; .
VIl - zelar pela economia do material e conservagéo de patriménio pablico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 -fratar com urbanidade as pessoas;
_ XIf - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
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Xl - apresé: WEIMM%M&§%Q Mszmgr&%rﬁeﬂe trajado ou com o
uniferme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do f{rabalho estabelecido, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protegdo individual (EP1) que ihe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoaménto e especializagéo;

XViI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstoé
em lej ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e -

XVHI - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo anico - Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacio a respeito de iregularidades no servigo ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar
de tomar as providéncias necessarias & sua apuragio.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art, 130 - E proibido a0 servidor qualquer ag&o ou omissdo capaz de tomprometer a dignidade e o
decoro da fungéo publica, ferir a disciplina € a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a
Administragéc Publica, especiaimente: '

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;
i - recusar ¥ a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de
- SE1VIgO;
V - promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou  desrespeitoso as autoridades puUblicas ou aos atos
do Poder Plblico, mediante manifestag&o escrita ou oral;

Vil - cometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIli - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de ﬁ[_iagéo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau
- givil, salvo se decorrente de nomeag&o por concurso pubhco

) X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem -em detrimento da dignidade
da fungéo publica;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
fratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XI!'- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuigbes;

XIIi - aceitar comissdo, empiego ou pensdo de Estado estrangelro sem licen¢a prévia nos
termos da lei;

X1V - praticar usura sob.qualquer de suas formas;
XV proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor afribuicdes estranhas as do carge que ocupa, exce’no em
situacies de emergéncia e fransitorias;

YU - ufilizar pessoal ou  recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
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parficulares; e

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo e com o horario de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Ptblico do ponto de vista doutrinario ou da
organizagéio do servico, em trabalho assinado, respondendo porém civil ou criminaimente na forma da
legislag&o aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral. -

CAPITULO NI
DA ACUMULAGCAO

Art. 132 - E ved'ada a ‘acumulagao rerhunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor; _
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou clentifico,

§ 1° - E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decerrente dos artigos 40, 42
142 da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargos, empregos ou fung.éo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma do “caput”, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacao € exoneragao,

§ 2° - A proibigao de acumular estende-se a empregos € fungbes e abrangem autarquias, fundagbes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controlada, direta ou
indiretamente, pelo poder plbiico.

CAPITULO v
DAS RESPONSABILIDADES _ -

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquantoe no
exercicie do cargo.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comlsswo doloso ou culposo de gue
resulie prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§1°-A mdentzagéo de prejuizo causado ao Erério podera ser liquidada na forma prevista no art. 69.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica em
acho regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

" §3°-A obrlgagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
l|m|te do valor da heranga recebida.

Art. 135 -A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes 1mputados ao servidor.

_ Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissiva ou comissivo praticado por servidor
investido.no cargo ou fungéo publica,

Art: 137 - As sangbes civis, penais e administrativas poderéio cumular-se, sendo independentes entre
si. ' :

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigio
criminal definitiva que negue a existéncia do faio ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

" Art. 139 - S&o penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apos procedimento administrativo em que
s mmim Aemanneadn A direitn de rrfesa;
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Il - suspenséo,

1l - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade; e
V - destituicdo de cargo ou fungéo de confianga.

Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades ser@o consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes.

Art. 141 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena discipiinar pela mesma infragéo.

Paragrafo anico - No caso de infragées simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradagao da penalidade.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensio sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsio em lei,
regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibicBo gue nao tipifique infragio sujeita &
penalidade de demisséo. '

Art. 143 - A pena de suspensdo néo podera ulirapassar a sessenta dias.

Paragrafo finico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensfo podera ser
convertida em multa, na base de cingilenta por cento por dia de remuneracgio, ficando o servidor obrigade.a
permanecer em servigo e a exercer suas atribuigdes legais.

Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de demiss&o nos casos de:
I - crime contra a administragdo publica; '
11 - ebandono de cargo;
I - indisciplina ou insubordinagéo graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandaiosa;
VI - ofensa fisica contra qualguer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIl - aplicagéo irregular de dinheiro pilblico;
IX - revelacao de segredo apropriade em razéo do cargo;
X - lesao aos cofres piiblicos e dilapidacao do patrimdnio municipal;
XI - corrupgao; '
Xil - acumulagéo ilegal de cargos, emprégos ou fungées;
XN - transgresséo do art. 130, incisos X a XVI,

Art. 145 - A acumulacdo de que trata o inciso Xll do artigo anterlor acarreta a demissaéo de um dos
cargos, empregos ou funges, dando-se ao servidor 0 prazo de cinco dias para opgac.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma fé, o servidor' sera demitido de ambos os
cargos e obrigado a develver ¢ que houver recebide dos cofres pablicos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na
Uniao, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demiss&o sera comunicada ao outro orgéo ou
entidade onde ocorre acumulagéoe.

Art. 146 - A demiss30 nos casos dos incisos V, Vil e X do art. 144 implicara em ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandonc de cargo @ auséncia intencional ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

Avt 142 . A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
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caracterizada a habiERléa!l: ela- n"n‘%onglf!gﬁl)!%lgﬁl'f‘slejfa § &%a§§<§%§g@so 8)99 g@%s do servidor, apos
anteriores puni¢cdes por adverté_nua ou suspensao,

Art. 149 - O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na
atividade:

| - praticou falta punivel com a pena de demisséo.

I - aceitou ilegalmente cargo ou fung&o publica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 151 - A pena de destituicéo de fungéo de confianca sera aplicada:
I - guando se verificar faita de exagéo no seu desempenho;

1 - quando for verificado que, por negligéncia ou beneveoléncia, o servidor contribuiu para
que nio se apurasse, No devido tempo, irregularidade no servigo,

Paragrafo finico - A aplicagéo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.
Art. 152 - O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal. '

Paragrafo tnico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Munlclpals para aplicagéo da
pena de suspens&o ou adverténcia.

Art. 153 - A demiss8o por infringéncia ao art. 130 incisos X e X, incompatibilizara o ex-servidor para
nova investidura em cargo cu funcao publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Gnico - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por
mfnngéncna do art, 144, inc. |, V, VIlIl, X e X.

Art. 154 - A pena de destituicdo de fungdo de confianga implicara na impossibilidade de ser mveshdo
em fungdes dessa natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de punicao. _
Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional,
Art. 156 - A agéo disciplinar prescrevera:

1-em cinco anos, quanio as infrag:ﬁes' puniveis com demisséo, cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituigio de fungéo de confianca;

1 - em dois anos, quanto & suspensac; e
l-em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§1°- Afalla tambem prevista na lei penal como crime prescrevera Juntamente com esie.

§ 2° - O prazo de prescri¢io comegara a correr da data em que a autondade tomar conhecimento da
existéncia da falia.

§3°- Aabertura de sindit:éncia ou a instauragao de_ processo disciplinar intetrompera a prescrigéo.

. §4° - Na -hipétese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomégaré a correr novamente, no dia
imediato a0 da interrupgao,

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO 1|

Disposicdes preliminares

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processa administrativo. .
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ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto

Art. 158 - As irregularidades e faitas funcionais serao apuradas em processo regular com direito a
plena defesa, por meio de;

1 - sindicancia, gquando ndo houver dados suficientes para sua determmag:ao ou para apontar o
servidor faltoso;

il - processo administrafivo disciplinar, quando a gravidade da a¢3o ou omisso torne o servidor
passive! de demiss&o, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGAO 1l
Da suspensio preventiva

Art. 159 - A autondade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até
sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento
para apura¢ao de falta a ele imputada.

Art. 180 - O servidor tera direito:

I — & remuneraciio e & contagem do tempo de servigo relativo ac periodo de suspenséo preventiva,
quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se limitar & pena de adverténcia;

.

I — a remuneracdo e A contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento
excedente ao prazo da suspenséao efetivamente aplicada.

SECAO I
Da sindicéncia

Art. 161 - A sindicéncia serd comelida a servidor ocupante de cargo efetivo, podendo este ser
dispensado de suas atribuicbes normais até a apreseniagéo do relatirio.

Paragrafo tnico - A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado a fungao
sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de servidores, até o maximo de trés. -

Art. 162 - O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumadria, as d|llgénc;as necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagho do responsavel, apresentando, no prazc maximo de trinta dias,
relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representag&o e o servidor implicado, se houver.

L § 2° - Reunidos os elementos apurados, 0 sindicante ou comisséo traduzira no relatorio as suas
. conclusées, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo € o seu enquadramentc nas
disposicoes estatutarias. _

§3°-0 sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado apresentar defesa, antes de
elaborar o relatorio. .

- Art. 163 - A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram 0 processo,
decidira, no prazo de cinco dias Gteis:

I -pela ap‘liéagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
Il - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar, ou
lll - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a aittoridade competente que os fatos néo estéio devidamenie elucidados, inclusive
na indicacio do possivel culpado, devolvera 0 processo ao smdlcante ou comissao, para uitenores diligéncias,
em prazo cerfo, ndo superior a cinco dias uteis,

§ 2° - De posse do novo relatéric e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo e nos
termos deste artigo.

SECAOQ IV
Do processo administrativo disciplinar
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Art. 164 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de trés servidores
estaveis, designada peta autoridade competente que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

Paragrafo unico - A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo presidente, podendo a
designagao recair em um dos seus membros.

Art. 165 - A comissio processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ate de
designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comiss&o, em tal caso,
dispensados dos servigos normais da repartigéo. -

Art. 166 - O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado, com a
utilizacdo dos meios e recursos adm|t|dos em direito. '

Art. 167 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatorio desta
integrara os autos, como peca informativa da instrugéo. ’

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiard ao Ministéric Publico, e remetera copia dos autos, independente da |med|ata instauracdo
do processo administrativo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para a concluséo do processo ndo excedera sessenta dias, contados da data do ato
que constituir a comissdo, admitida a prorrogagéo por mais frinta dias, quando as circunstancias o exigirem,
mediante autoriza¢éo da autoridade que determinou a sua instauragao. -

Art. 169 - As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdo detathar as deliberactes
adotadas,

Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da comissfo, o Presidente determinara a autuag¢so da portaria e
demais pegas existentes e designara o dia, hora e lacal para primeira audiéncia e a citagéo do indiciado.

Art. 171 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia em relagéo a audlenma inicial e contera dia, hora e local e qualificagéo
do indiciado e a falta que Ihe é imputada.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagao, devera o fato ser certifi cado, com asssnatura de,
no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por edital, dwu!gado £omo 0s
demais atos oficiais do Municipio, com praze de quinze dias.

Art. 172 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo linico - Em caso de revelia, o presidente da comissao processan’ﬁe demgnaré de oficio, um
defensor. .

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comiss&o promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-ihe,
em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar festemunhas, até
o maximo de cinco.-

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, 0 prazo sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada
de declaragdes do Gitimo deles.

§' 2° - O indiciado ou seu advogado teréo vistas do processo na reparticao podendo ser fornecida cpia
de inteiro teor mediante requerimento & reposi¢éo do custo.

Art. 174 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagées, investigagbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recarrendo, quando necessario, a'técnicos e peritos de modo a permitir
a completa elucidagao dos fatos.

Art. 175 - O indiciado tem o dirgito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir 20s atos
probatorios que s€ realizarem perante a comisséo, requerendo as medidas que julgar conveniente.

§ 1° - O presidente da comiss@o podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelator:os ou de nenhum interesse para o esclarec;mento dos fatos.

- & 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova¢&o do fato independer de
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conhecimento especﬁl?:ie Pl

Art. 176 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissé&o, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos alitos.

Paragrafo tinico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢&o do mandado sera imediatamente
comunicada aa chefe da reparticio onde serve, com a indicacéo do dia € hora marcados para a inquiricdo.

Art. 177 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a térmo, nao sendo licito & testemunha '
frazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagao do indiciado ou de seu
procurador.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre
0s depoentes.

Art. 178 - Concluida a inquirigo de testemunhas, podera a comisséo processante, se julgar Uil ao
esclarecimento dos fatos, relnterrogar ¢ indiciado.

Art, 179 - Ultimada a instrugéo do processo, o indiciado sera mt|mado por mandado pelo presidente da
comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vistas do processo na
reparticio, sendo fornecida ¢opia de inteiro teor mediante requerimento e reposicéio do custo.

Paragrafo Onico - O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem dois ou mais os
indiciados.

Art. 180 - Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nfo, a comisséo apreciara todos 0s
elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em relagdo a cada indiciado, separadamente,
a irregularidade de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razbes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvigéo ou punigéo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

_Parégrafo anico - O relatorio 2 todos os elementos dos autos serdo remstidos a autoridade que
determinou a instauragéo do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para apresentacédo da
defesa. .

Art. 181 - A comisséo ficara a disposicéo da autoridade competente, até a deciséo final do processo,
para prestar esclarecimento ou providéncia juigada necessaria.

Art. 182 - Recebidos os autos, a autorid'ade gue determinou a instauraco do processe:
I - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarlos a comissao processante,
marcando-ihe prazo, *

b) encaminhara os autos & autoridade superior, - se entender que a pena cabivel escapa asua
competéncia;

Il - despachara o© processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as concluses da comissdo
-processante, fundamentando o-seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

. Paragrafo vnico - Nos casos do inciso | deste artige, o prazo para deciséo flnal sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art 183 - Da deciséo final, sdo admitidos 0s recursos previstos nesta Lei.

Art. 184 - As lrregulandades processuais que nao constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuragso da verdade ou na deciséo do processo, n&o the determinardo a nulidade.

Art. 185 - O servidor que estiver respondendo a processo administrative disciplinar s6 podera ser
exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e 0 cumprlmento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico - Excetua-se 0 caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar 0
abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade competente,
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Da reviséo do processo

Art. 186 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requenda a qualquer tempo uma
Unica vez, quando:

|.adecisdo for contraria ao texto de lei ou & evidéncia dos autos;
Il - a decisio se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

1l - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar
diminuicao da pena.

Paragrafo Gnico - A s:mples alegagéo de injustica da penalidade nao constituira fundamento paraa
reviséo do processo.

Art. 187 - No processo revisionat, o dnus da prova cabera ao requerente.

Art. 188 - O processo de reviséo serd realizado por comiss&o designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e correra em apenso a0s autos do processo originario.

Art. 189 - As conclusfes da comiss&o serdo encaminhadas & autoridade competente dentro de trinta
dias, devendo a decisio ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisdo, sera tomada insubsistente ou atenuada as penalidades
impostas, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciséo,

TiTULO Vi
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 - O Municipio garantird aos seus servidores ocupantes de cargos efelives © Plano de
Seguridade Social composto das prestagdes discriminadas neste Titulo Vil.

-§ 1° - O Planc de Seguridade Social sera parcaalmente prestado mediante S|stema contributivo, na
forma prevista em legislagdo especifica.

§ 2° - As prestacfes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos pelo sistema préprio de previdéncia
social do Municipio, seréo custeadas, como vantagens de natureza social, diretamente pelo préprio Municipio.

§ 3° - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo, que n&o seja fitular
de cargo efetivo na administrag&o piliblica, sera contribuinte compulsério do sistema nacional de previdéncia
social, pelo qual seréo atendidas as prestagdes correspondentes, ficando exciuido do Plane de Seguridade
Social de que trata este Tiiule VII.

Art. 192 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esté sujeito o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusao,

Il - protegéo & maternidade, a adogéo € a paternidade;.
Il --assisténcia & satde.
Art. 193 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:;
| - quanto ao servidor: o
a) aposentadoria;
b) salario-familia; :
¢) licenga para tratamento de salde;
d) licenga & gestante, a adotante e & paternidade;

al linanma nar acidente em servico:
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a) pens&o por morte;
b} auxilio-recluséo.

Paragrafo anico - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, seréo atendidas mediante o
sistema préprio de previdéncia social, de natureza confributiva, conforme lei especifica.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIOS
SEGCAO |

Da aposentadoria

Art. 194 - O servidor efetivo sera aposentade, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma do § 3° deste artigo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ac tempa de contribuigéo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei;

It - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo,

Hl - voluntariamente, desde gue cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢bes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta € cinco) de contribuicdo, se homem e b5
{cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigéo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco} anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéio.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere 0 inciso | deste artigo:
insuficiéncia ventilatéria cronica, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso nc
servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doengas neuroldgicas degenerativas, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloarirose anquilosante, nefropatia grave, estades avangados do mal de Paget (osteite
deformante), seqlelas de acidentes de qualquer natureza desde que incapacitantes, doengas ortopedicas
incapacitantes, sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS -, e cutras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

§2°-0Os !'eqUISltOS de idade e de tempo de contribuigao serdo redumdo:s em5 (cmco) anos, em relagéo
ao disposto no inciso I, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 3° - Os provenios de aposentadoria, por ocasifo da sua concessao, seréo calculados com base na
remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria &, na forma da lei, corresponderéc a
totalidade da remuneragao.

Art_ 195 - A aposentadoria compuisria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no seyvigo ativo.

Art. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a. partir da data da publicagéo do
respectivo ato. .

§1°-A aposentadoria'por invalidez sera precedida de licenga para fratamento de salide, salve quando
jaudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, apés vinte e quatro meses de licenga para tratamento de salde,
for considerado invalido para o servico, mediante laudo de junta médica.

§ 3° - As despesas com consultas, exames clinicos ou laboratoriais de qualquer espécie, solicitados por
médico efou junta médica, necessarios para embasar o laudo de incapacidade definitiva para o ser\ngo pub!lco
ou deferminar a volta do servidor ao trabalho, seréo custeadas pelo Municipio.

Art. 197 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e propor¢ao, sempre que se
madificar a remuneracéo dos servidores em atividade,
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S a0s Nativos quaisquer iclos ou vaniagens pos enormente concedidos
aps servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificacdo do cargo ou
- funcédo em que se deu a aposentadoria.

Art. 199 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. 194, paragrafo primeiro, terd o provento integralizado.

Art. 200 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o proventc nao sera inferior ao valor do salario
minimo nos casos constitucionalmente admitidos. :

Art. 201 - Além do vencimento do cargo, integram ¢ calculo do provento:

| - o valor da fungio gratificada, se o servidor contar pelo menos cinco anos de exercicio em
postos de confianga e desde que se encontre no seu exercicio, na condigao de titular por ocasiéo da
aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos;

il - 0 adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividade em condigdes de dificil acesso, dificil -
provimento, condigbes penosas, insalubres ou perigosas, proporcionaimente aos anos completos
de exercicio com percepcéo da vantagem.

11 - 0 adicional por tempo de servico;

IV - o valor da gratificagdo pelo exercicio de direcdo de escola ou de direc&o de escola infantil se o
servidor contar pelo menos cinco anos consecutivos no cargo ou dez anos intercalados;

Paragrafo dnico - Ao servidor que, no decorrer de sua vida laboral, tenha exercido em épocas
diferentes, tanto a dire¢io de escola infantil quanto a direg&o de escola, a gratificagéo a integrar o calculo do
provento, sera estabelecida com base num percentual proporcional ao tempo de exercicio em cada fungdo.

Art. 202 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, no més de dezembro, em valor
eguivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO I
Do salario-familia
Art. 203 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha renda bruta mensal igual

ou inferior a fixada para a concessao da vantagem pela legislagéo federal, na propergéo do numero de filhos ou
equiparados.

Paragrafo Gnico - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteada e 0 menor tutelado,
mediante deciaracao do segurado d_esde que comprovada a dependéncia econdmica.

Art. 204 - O valor da cota do salario-familia sera page mensalmente no valor éstabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até completar quatorze anos, ou invalido de
qualquer idade. '

§ 1° - Quando ambos os cdnjuges forem servidores do Municipio, assistira a cada um, separadamente,
o diveito & percepgao do salario-familia com relag&o aos respectivos filhos ou equaparados

§ 2° - Nao sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exermdo cumulativamente pelo servidor,
no Mupnicipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do saldrio-familia durante ¢ periodo em que, por penalidade, o
servidor deixar de perceber remuneragéo. '

Art. 205 - O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a reparticao
competente a prova de filiagéo ou condigéo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez,

Paragrafo Gnico - O pagamento do salario-familia é condicionade & apresentag&o da documentagéo
exigida pela legislagéo federal pertinente.

SEGAOQ 1l
Da licenca para tratamento de salide
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Art. 206 - Sera concedida ao sernvi icenga para mento de sau
base em exame médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 207 - Para licenca até quinze dias, a mspegéo sera feita por médico e, se por prazo superior, por
~ junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor gque no intersticic de noventa dias necessitar de periode superior a trinta
dias de licenga para tratamento de salde, devera ser submetido 2 inspec&o de satide por junta médica oficial
do Municipio.

Art. 208 - Sera punido disciplinarmente com suspensio de quinze dias, o servidor que se recusar ao
exame médico, cessando 08 efeitos da penalidade logo que se verifique o0 exame.

Art. 209 - A licenga podera ser prorrogadar
1 - de oficio, por decisgo do 6rgéo competente;
il - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenga vigente.

Art. 210 - O servidor licenciado para tratamente de salde ndo poderd dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada, seb pena de ter cassada a licenca. _

SECAO IV

Da licenca a gestante, adotante e paternidade )

Art. 211 - Sera concedida, mediante laudo meédico, licen¢a & servidora gestante, por cento e vinte dias
cansecutives, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 242 - A licenga devera ter inicio entre o primeiro dia do nonc més de gestacéo e a data do parto,
salvo antecipagio por prescricao médica.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 2°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submet:da a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o cargo.

Art. 213 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouse remunerado.

Art. 214 - A servidora que adotar crianca de até um ano de idade serdo concedidos noventa dias de
licenga remunerada para ajustamento do adotado ac novo lar.

Paragrafo Gnico - No caso de adogio de crianga com mais de um ano até sete anos de idade, o prazo
de que trata este artigo ser4 de trinta dtas

Art. 215 - A licenga paternidade seré de cmco dias, a contar da- data do nascimento do filho, sem
prejuizo da remuneragéo.

SECAO V
Da licenca por acidente em servico

A'rt. 216 - Sera licenciado com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 217 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuig¢des do cargo exercido.

Art. 218 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento espemahzado podera ser
fratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos. :

Paragrafo anico - O tratamenfo de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de excegao e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicao pubhca :

Art. 219 - A prova do ac|dente sera feita através de smd|cé'm0ia no prazo de cinco dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem. .
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Da penséo por morte

Art. 220 - A pens@io por morte sera devida mensalmente ao conjunto de dependentes do ser\ndor
. falecido, aposentado ou n&o, a contar do 6bito, observada a precedéncia estabelecida no art. 222.

Paragrafo tnico - O valor mensal e integral da pensao a que tem direito o conjunto de beneficiarios
serd igual ao total da remuneragdo computével para o provento de aposenfadoria do servidor ou, se
aposentado, ao valor do proprio provento. '

Art. 221 - O valor mensal integral da penséo por morte em nenhuma hipbtese sera inferior ao valor do
salario minimo.

Art. 222 - S0 beneficiarios da pensao por morte, na condicéo de dependentes do servidor:

1- o cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigso,
menores de 18 anos ou invalido; _

Il - os pais;
1k - 0 irmae ndo emancipado, de qualguer condigio, menor de 18 anos ou invalide;

§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacbes os das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do 'segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica. .

§ 3 - Considera-se companheira ou companheirc a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituigéo Federal.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve
ser comprovada.

§ 5° - Para comprovac@o do vinculo e da dependenma econbmlca , conforme o caso,” devem ser
apresentados no minimo frés dos seguintes documentos:

| - certidéo de nascimenteo de fitho havido em comum;

Il - certidao de casamento religioso; '

Il - declaracao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu debendente;

IV — disposicBes testamentarias; ) '

V — anotagéo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabajho e Previdéncia Social, feita
pelo 6rg@o competente;

VI - declaragéo especial feita perante tabelido,

" Vil - prova de mesmo domiciiio; |

Vi - prova de encargos domesticos evidentes é existéncia de sociedade ou comunho nos atos da
vida civil;

IX — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste ¢ interessado como dependente do
segurado;

XI - anotacédo constante de ficha ou livro de registro de empregados

Xlll - apdlice de seguro da qua! conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XV — ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médtca da qual conste © segurado como
responsavel; . )

. XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependenie;
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XVI = quaisquer outros que possam levar & convicgao do fato a comprovar.

Art. 223 - A importancia total da penséo sera rateada:

| - cingiienta por cento para o ¢onjuge ou companheiro remanescente € o restante, em partes
iguais, entre os filhos menores ou invalidos, ou mtegralmente entre estes quando inexistir conjuge
ou companheiro remanescente;

Ii - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a ordem de precedéncia.

§ 1° - o rateio da pensdo por morte n3o sera protelada pela faita de habilitac8o de outro possivel '
dependente, e qualquer habilitagao posterior que importe em exclusdo ou inclusao de dependente s0 produzira
efeitos a contar da data da habilitagéo.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao de alimentos,
concorrera em igualdade de condigbes com os dependentes referidos no inc. |, do art. 222 desta lei.

Art. 224 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente, decorridos
seis meses de auséncia, sera concedida penséo provisoria em forma desta secdo.

§1° - Mediante prova de desaparecimento do servidor em conseqléncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes faréo jus & penséo provisoria independentemente do praze deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pens&o cessa imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicédo dos valores recebidos.

Art. 225 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento,

Il - a anulagio do casamento;

It - a cessagéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; e

IV - a maioridade para o fitho ou irmao ou dependente menor designado, de ambos 0s Sexos,
exceto o invalido, ao completar 18 anos de idade.

Paragrafo Gnico - Nos casos previstos neste artlgo havera reverséo da cota de penséio aos demais
pensionistas da mesma classe.

Art. 226 - Nao faz jus 2 pensao o beneficiario condenado pela prénca de crime doloso de que resuliou
a morie do servidor. :

Art. 227 - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, presorevendo tao somente as presta¢bes
exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 228 - As pensdes serdo atualizadas na mesma data e na mesma proporcao dos. reajusies dos
vencimentos dos servidores ou da transformacéo ou reciassmcagéo do cargo que serviy de referéncia a
concesséo de penséo, na forma da lei:

SE(}E’AO vy
Do auxilio-reclusao

Art. 229 — Sera devido auxmo reclusao a familia do servidor ocupante de cargo efetivo com renda iguai
ou menor a fixada pela Legislagéio Federal para concessfo da vantagem, no valor estabelecido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social. '

Art. 230 - O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dla imediato aquele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que cond|0|onal

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 231 — A assisténcia a sagde do servidor @ de sua familia compreende assisténcia médi_c'a,
hospitalar e odontolégica, prestada mediante sistema préprio do Municipic ou mediante convénio, nos termos
daLei '
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 232 - O Plano de Seguridade Social sera custeado com o prbduto da arrecadagéo de contribuicbes
sociais obrigatorias, na forma prevista em legislagdo especifica, respeitados os preceitos federais relativos 2
instituicao de regime proprio de previdéncia social.

Art. 233 - Na hipdtese de o Municipio n&o instituir sistema propric de previdéncia social, ou, de por lei,
extinguir seu sistema préprio de previdéncia, os servidores municipais serédo compulsofiamente inscritos no
regime geral de previdéncia social do INSS, a cujas leis e regulamentos ficarao vinculados.

Art. 234 - Ocorrendo 2 hipdtese prevista no art. 233, os servidores municipais efetivos ficaro
automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social do Municipio, previsto no Tituko VI desta Lei.

TITULO VIl
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 235 - Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderéo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 236 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacbes gque visam a:

| - atender a situagdss de calamidade publica;
H - combater surios epidémicos:
1l - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 237 - As contratacbes de que frata este capitule terdo dotagéo orgamentéria especifica e nao
poderéo ultrapassar ¢ prazo de doze meses.

Art. 238 - E vedado o desvio de funcao de pessoa contratada, na forma deste titule, bem como sua
recontratagdo, antes de decorridos seis meses do término do confrato anterior, sob pena.de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 239 - Os contratos serao de natureza administrativa, fi cando assegurados os segumtes direitos ao
contratado:

| - remuneragéio equivalente & percebida pelos servidores de |gual ou assemeihada fungao no quadro
permanente do Municipio;

- jomada de trabalho, servigo extraordinério, repouso semanal remunerado, adicionat noturno e
_ gratificagéo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Ill - férias proporcionais, ao término do contrato;
V- inscrigéb no Regime Geral da Previdéncia Social,
o TITULO 1X
DAS DISPOSIQOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS,
Art. 240 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 241 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para ¢ primeiro dia til seguinte, o prazo venCIdo
em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dlspondo de maneira diversa.

Art.- 242 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, no termos do art. 222.
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Art. 243 - DEQJEE%EEHR&C%}Q{%I&IEgrxlﬂggsEdlﬁarentesE %\l[grg ep qel ou regu[amento come

proprios de seu cargo ou fungéo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, das
autarguias e fundagdes publicas. o

Art. 245 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas admitidos mediante previo
concurso publico ficam submetidos ao regime desta Lei. _ -

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo ficam transformados
em cargos na data da publicagéo desta Lei.

~ § 2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela nomeagéo para cargo
pubtico. . :

§ 3° - No que pertine as férias, o servidor podera optar, medianie termo escrito, em recebé-las no termo de
guitacac do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de servigo para posterior gozo no novo
regime.

Art. 246 - E assegurada a concess&o de aposentadoria ¢ penséo, a qualquer tempo, aos servidores
ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de- 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legistagéo entéo vigente.

) § 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
mtegral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencio da contribuicio previdenciaria ate completar
as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, 1)}, a, da Constituigéo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores efetivos referidos no “caput”, e
termos integrais ou proporcionais ao fempo de servigo ja exercido até a data de publicacdo da EC n° 20-98,
bem como as pensbes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagio em.vigor & época
em que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concess&o destes beneficios ou nas
condigbes da legislagdo vigente.

§ 3° - S4o0 mantidos todoé os direitos e garantias asseguradas nas disposigbes constitucionais vigentes
& data de publicagéo da Emenda n® 20-98 aos setvidores, inativos e pensionistas, que j& cumpriram, até aquela
data, 05 requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicéo Federal.

Art. 247 - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicho Federal, ¢ tempo de servigo
considerado pela legisiacho vigente para efeito de aposentadorla cumprtdo até que a lei discipline a matéria,
serd contado como tempo de contribuicéo. .

Art. 248 - Observado o disposto no ari. 247, e ressalvado ¢ dlresto de op¢ac a aposentadoria pelas
normas do art. 194, & assegurado o direito & aposentaderia voluntaria com proventos calculados de acordo
com ¢ art. 40, § 3° da Constituicio Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica Municipal, direta, autarquica e fundacional, até a data de pubhcag:ao da E.C. n°® 20-98,
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

I - tiver 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoriz;
ill - contar tempo de contribui¢go igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (frinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuico equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
data da publicagio da Emenda Constitucional n® 20-98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea antenor

§ 1° - O servidor de que frata este artlgo desde que atendido o disposto em seus incisos 1 e Il e
observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20-98, podera aposentar-se com proventos
proporcmnaus ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condigbes:

Sl a2 firen] o malRins A cama Aas
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a) 30 (trinta) anos, se homem, vinte e ¢inco) anos, se mu

b} um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, na data
da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20-98, faltaria para atingir ¢ limite de tempo constante da
alinea anterior;

il - os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a 70% (setenta por cento) do
valor. maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescide de 5% (cinco por cento) por
ano de contribuigéo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n? 20-98, de 15-12-98,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, teré o tempo de servico exercido até a publicagéo da Emenda Constitucional n® 20-98
contando com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento}, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com fempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apés completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fard jus & isencdo da contribuico previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, Ill, a, da Constituicéo Federal

Art. 249 - A vedacao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20-98, tenham
ingressado novamente no servigo plblico por concurse publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Consfituicdo Federai, sendo-hes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se, em
qualquer hipétese, o limite de que frata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 250 - Revogam-se as disposi¢des da Lei n° 1519 de 28 de janeiro de 1892 ¢ alterag:ﬁes
Art. 251 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. '
Art. 252 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de 880 Sebastigio do Cal, acs 28 de dezembro de 2001,
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