PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023

ALTERA A LElI MUNICIPAL N° 2.312,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
CAI.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sao Sebastiao do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuigdes que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Municipal n® 2.312, de 28 de dezembro de 2001, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Sebastido do
Cai, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24. Readaptacdo & a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegéo de saude oficial, enquanto permanecer nesta condigao.

§ 1° A habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino devem ser
compativeis com os exigidos para ingresso no cargo de origem.

§ 2° E assegurada ao servidor readaptado a manutengdo da remuneragéo do cargo de
origem.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigées do cargo de destino, até o
regular provimento.” (NR)

“Art. 24-A. Definido o cargo de destino do servidor a ser readaptado, ser&o a ele cometidas
as respectivas atribuigbes em periodo experimental, pelo érgéo competente, pelo prazo de
noventa dias, mediante acompanhamento a ser realizado pela chefia imediata.

§ 1° Verificada a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuigbes do cargo de destino,
sera formalizada sua readaptagao, por ato da autoridade competente.

§ 2° Constatada a inaptiddo do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo de
destino, serdo ao readaptando cometidas atribuigbes de outro cargo, iniciando-se novo
periodo experimental.

§ 3° No caso de readaptagdo de servidor em estagio probatério, ficara suspensa a
avaliagdo durante o periodo experimental de que trata este artigo, sendo retomado pelo
periodo restante, a partir da formalizagéo da readaptagéo, nos termos do § 1° deste artigo.”
(NR)




“Art. 24-B. No caso de o servidor readaptado retomar a capacidade plena para o exercicio
do seu cargo anterior, verificada e atestada em inspegdo médica oficial, sera revertido,
observado o disposto no art. 25." (NR)

"Art. 25. Reverséo é o retorno do servidor efetivo, que foi aposentado por invalidez ou
incapacidade permanente, a atividade no servigo publico municipal, verificado, em
processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria, ou que,
readaptado, tenha retomado a capacidade plena para o exercicio do seu cargo anterior.

§ 1° Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuigées do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reverséo sem que, mediante inspegao de
meédica oficial, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Nos casos de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente, podera
ocorrer a reverséo do servidor efetivo para o cargo anteriormente ocupado ou para outro,
caso tenha sido extinto o cargo originario ou, entdo, ndo seja compativel com eventual
limitagéo fisica ou mental remanescente, observados os requisitos de investidura do cargo
originario e o disposto no art. 24-A desta Lei.” (NR)

“Art. 27. N&o podera reverter o servidor que contar com 75 (setenta e cinco) anos de
idade.” (NR)

“Art, 48. O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, luto, licenga por motivo de
maternidade ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuices decorrentes de seu
cargo ou fungéo.” (NR)

Paragrafo Unico. As faltas n&o justificadas ao servigo retardaréo a concessé&o do prémio
previsto neste artigo, na proporg&o de um més para cada falta, e as licengas por motivo de
doenca excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de
acidente em servigo ou moléstia profissional, protelardo a concesséo do prémio por
assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da licenga.” (NR)

§ 1° N3o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
licencas por motivo de doenga, por acidente em servigo ou por motivo de doenga em




pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora
descontinuos.

VI - para acompanhamento de conjuge;
VIl - por motivo de maternidade;

VIII - por motivo de paternidade;

IX - por motivo de doenca; e

X - por acidente em servigo.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, IV, IX e X.

“Segdo VII

Da licenga por motivo de maternidade”

“Art. 113-A. Sera concedida licenga por motivo de maternidade a servidora, sem prejuizo da
remuneragéo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, pelo periodo de
cento e vinte dias, a contar das seguintes ocorréncias, consideradas para fixagédo da data
de inicio do afastamento:

| - o parto ou, em caso de necessidade de internagdo superior a duas semanas, a alta
hospitalar da mée efou da crianga, o que ocorrer por Ultimo, inclusive no caso de natimorto,
podendo o inicio do afastamento dar-se até vinte e oito dias antes do nascimento, mediante
atestado médico; ou

Il - adog&o de menor de até doze anos, a contar da data do transito em julgado da deciséo
judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adog&o, a contar da data do termo de
guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de adogéo.

§ 1° Nos casos em que os problemas de salide da mée e/ou da crianga, decorrentes de
parto prematuro ou complicagbes do parto, demandarem internagdo superior a duas
semanas, desde que haja o nexo causal com o fato gerador, o tempo de internagéo sera
considerado como licenga por motivo de maternidade, iniciando a contagem do periodo de
cento e vinte dias da licenga na forma estabelecida no inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico especifico
submetido a avaliac&o da inspegéo medica do Municipio.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado meédico, sera
concedida licenga pelo periodo de quatorze dias, a partir da data do aborto.



§ 4° Na hipotese de servidora em acumulo de cargos, sera licenciada em relagéo a cada
um deles.

§ 5° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga por motivo de maternidade,
€ assegurado ao conjuge ou companheiro, no caso de também ser servidor, o periodo de
licenga restante a que faria jus a falecida, exceto no caso de morte da crianca ou de seu
abandono.” (NR)

“Art. 113-B. Na hipotese de adogéo ou guarda judicial para fins de adogéo, a licenga por
motivo de maternidade sera concedida ao servidor adotante independentemente de os pais
biologicos terem recebido o mesmo beneficio, ou equivalente, quando do nascimento da
crianca.

§ 1° Quando houver adogéo ou guarda judicial para fins de adogéo simultanea de mais de
uma crianga, sera concedida uma Unica licenga por motivo de maternidade.

§ 2° Na ocorréncia de adogéo ou guarda judicial para fins de adogéo, a licenga por motivo
de maternidade n&o podera ser concedida a mais de uma pessoa, em decorréncia do
mesmo processo de adogéo ou guarda, inclusive na hipotese de os adotantes serem
vinculados a regimes de previdéncia distintos.” (NR)

“Art. 113-C. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social, a licenga
por motivo de maternidade observara o disposto na legislagéo federal pertinente.” (NR)

“Art. 113-D. O gozo de licenga por motivo de maternidade suspende o gozo de férias.” (NR)

“Art. 113-E. Seré prorrogada, sem prejuizo da remuneragéo que vinha sendo percebida no
momento do afastamento, a licenga por motivo de maternidade das servidoras titulares de
cargo efetivo e em comisséo, por sessenta dias.

Paragrafo (nico. A prorrogagéo do prazo a que se refere o caput sera gozada de forma
consecutiva ao término da vigéncia da licenga assegurada pelo art. 113-A, ressalvado o
direito & rentncia da vantagem pela beneficiaria, a ser formalizado perante o Municipio.”
(NR)

“Segdo VIII
Da licenga por motivo de paternidade”

“Art. 113-F. Ao servidor € concedida licenga por motivo de paternidade, sem prejuizo da
remuneracdo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, por cinco dias
consecutivos, a contar da data de nascimento de filho ou, no caso de adogéo, do transito
em julgado da decis&o judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adogao, a contar da
data do termo de guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de
adocdo.” (NR)

“Secio IX

Da licenga por motivo de doenga”

“Art. 113-G. Sera concedida licenga por motivo de doenca, a pedido ou de oficio, ao
servidor;




| - efetivo, pelo prazo necessario para o tratamento de sua doencga, que consistira no valor
da meédia aritmética simples das 12 (doze) ultimas remuneragbes de contribuicdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pliblicos Efetivos do Municipio; e

Il - comissionado e ao temporario, pelo prazo de até quinze dias, sem prejuizo de seu
vencimento, observada a legislagdo federal que dispde sobre o Regime Geral de
Previdéncia Social, do qual é segurado.

§ 1° Na hipdtese de o servidor efetivo ndo possuir 12 (doze) competéncias de contribuigéo,
a media de que trata o inciso | do caput sera calculada considerando o numero de

competéncias completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuigéo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 2° Nao contando o servidor efetivo com o minimo de 2 (duas) competéncias completas
relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuigo ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, o célculo do valor da
licenga por motivo de doenca, para fins do inciso | do caput, tera por base a remuneragao
de contribuigéo total relativa a competéncia do afastamento, independentemente da data
inicial da respectiva licencga.

§ 3° E indispensavel a submissdo do servidor a inspecéo meédica oficial, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 4° No caso de néo ser identificada doenga que justifique a concesséo de licenca para seu
tratamento, as auséncias seréo consideradas como faltas injustificadas.” (NR)

"Art. 113-H. A licenga por motivo de doenga do servidor sera concedida pelo prazo indicado
em atestado ou laudo de inspegdo médica.

§ 1° Para afastamento superior a quinze dias, o servidor deve ser submetido a inspecéo
medica oficial, na forma estabelecida em regulamento.

§2° Em caso de afastamento por motivo de doenga, tem o servidor a obrigagéo de
apresentar o atestado firmado por seu médico assistente no prazo maximo de dois dias
Uteis, contados da data de sua emisséo, junto ao 6rgéo de gestdo de pessoas, ressalvadas
as hipoteses em que a legislacdo federal dispuser de forma diversa em relacéo aqueles
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O servidor ndo podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de sustagéo do
pagamento de sua remuneracdo, até que seja cumprida essa formalidade, na forma
estabelecida em regulamento, n&o afastando a possibilidade de responsabilizacéo
administrativa e consideragéo das auséncias como faltas injustificadas.

§ 4° O servidor licenciado para tratamento de doenga néo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.” (NR)

“Art. 113-1. A licenga por motivo de doenga do servidor podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido.

§ 1° O pedido de prorrogagéo da licenga devera ser apresentado pelo servidor até dois dias
uteis do término da licenga concedida.

§2° O prazo previsto no § 1° sera excepcionado na hipdtese de servidor filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, quando observara o disposto nas normas federais aplicaveis.

§ 3° Se indeferido, sera contado como prorrogagéo de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por
culpa do servidor." (NR)




wplt AL,

- - . :
: ) SAO SEBASTIAO DO CA
» — / ESTAD DO RIO GRANDI O Ul

“Art. 113-J. Considerado apto para o trabalho, em inspegdo médica, o servidor reassumira
o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas néo justificadas os dias de
auséncia.

Paragrafo Unico. Podera o servidor requerer a realizagdo antecipada de pericia médica,
caso julgue-se em condicbes de reassumir o exercicio do cargo.” (NR)

“Segdo X

Da licenga por acidente em servigo”

“Art. 113-L. Sera licenciado com remuneragao integral, o servidor acidentado em servico.”
(NR)

Paragrafo tnico. O prémio-frequéncia, previsto no art. 97, ndo integra a remuneragao
integral do servidor para fins do disposto no caput.” (NR)

"Art. 113-M. Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigées do cargo exercido.” (NR)

“Art. 113-N. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos plblicos.

Paragrafo tnico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica a
ser designada pelo Municipio, constitui medida de excegcdo e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.” (NR)

“Art. 113-O. A prova do acidente sera feita através de expediente administrativo no prazo
de cinco dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.” (NR)

IV - até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento; e

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos.” (NR)

“Art. 118. Além das auséncias ao servico previstas no art. 115, s&o considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

V - licenga:




a) por motivo de maternidade ou de paternidade,
b) por motivo de doenga, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional; e
c) para tratamento de salide de pessoa da familia, quando remunerada.” (NR)

“TITuLO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR"

“CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS"

“Art. 192. O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio sera disciplinado por lei especifica, assegurando, aos beneficiarios, na qualidade
de segurados e dependentes, aposentadoria e pensdo por morte.” (NR)

“Art, 193. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“CAPITULOII
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS"

“Art. 194. S&o beneficios assistenciais, a serem concedidos aos servidores efetivos e aos
aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - salario-familia; e

Il - auxilio-recluséo.

§ 1° O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no caput é de responsabilidade
do Poder ou 6rgéo de vinculo do servidor.

§ 2° Os beneficios de salario-familia e auxilio-recluséo possuem carater assistencial, n&o
integrando a remuneragéo do servidor.” (NR)

“Segéo |

Do salario-familia”

“Art. 194-A. O salario-familia &€ devido ao servidor efetivo ou aposentado pelo Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio que perceba remuneragéo ou beneficio em valor
inferior ou igual ao limite maximo fixado para percepgéo de beneficio equivalente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para fins de afericdo do direito a percepcao do salario-familia, em caso de
acimulo constitucional de cargos, empregos ou fungdes, serdo somados os valores de
remuneragdo ou de beneficio percebidos mensalmente pelo servidor efetivo ou

aposentado.” (NR)



“Art. 194-B. O salario-familia sera pago, mensalmente, ao servidor efetivo ou aposentado
pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, na proporgéo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, ate a idade de quatorze anos, ou invalidos de qualquer idade.

§ 1° O valor da cota do salario-familia sera igual ao valor fixado pela legislagéo federal para
os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Equipara-se a filho o enteado e o menor tutelado, mediante apresentacéo de
documentagéo comprobatoria e desde que comprovada a dependéncia econdmica.” (NR)

“Art. 194-C. Quando pai e mae forem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
ou aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, ambos teréo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico. Tendo havido divércio ou separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagéo judicial nesse sentido.” (NR)

“Art. 194-D. O salario-familia sera devido a partir do més em que forem apresentados ao
orgéo de gestéo de pessoas os seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento do filho;

Il - no caso de equiparados, documentos que comprovem a condigéo de enteado, ou o
termo de tutela expedido pelo juizo competente, em caso de menor tutelado;

Il - atestado de vacinagéo obrigatorio ou equivalente, quando o dependente conte com até
seis anos de idade;

IV - comprovagéo da incapacidade, para o caso de filho ou equiparado invalido quando
maior de quatorze anos, nos termos da legislagdo municipal que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes a partir de quatro anos de
idade; e

VI - comprovagéo da dependéncia econémica, no caso de enteados ou tutelados, nos
termos da legislacdo municipal que dispée sobre o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio.

§ 1° A manutencgao do salario-familia esta condicionada a apresentagéo:

I - anual, no més de novembro, de atestado de vacinagdo dos filhos e equiparados com até
0s seis anos de idade,; e

Il - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia escolar para
os filhos e equiparados a partir dos quatro anos de idade.

§ 2° A comprovagéo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacéo de documento
emitido pela escola, na forma de legislacéo especifica, em nome do aluno, onde conste o
registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando
a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 3° N&o sera pago salario-familia no periodo entre a suspensdo da cota motivada pela
falta de comprovagdo da vacinagdo obrigatéria e/ou da frequéncia escolar e a sua
reativagao.

§ 4° No caso de ocorréncia da suspensao prevista no § 3°, cabera o pagamento das cotas
suspensas no caso de comprovagéo, ainda que fora dos prazos estabelecidos no § 1°:

| - de vacinagdo regular; e
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Il - da frequéncia escolar regular no periodo.” (NR)

“Art. 194-E. O direito ao salario-familia se extingue automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar da competéncia seguinte a da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar da
competéncia seguinte ao da cessagéo da incapacidade.” (NR)

“Art. 194-F. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio, para
qualquer efeito.” (NR)

“Secdo Il

Do auxilio-reclusdao”

“Art. 194-G. O auxilio-reclusdo e devido aos dependentes do servidor efetivo, na hipotese
de sua reclusdo ao sistema prisional, que perceba remuneragéo em valor inferior ou igual
ao limite maximo fixado para percepc¢do de beneficio equivalente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° O valor do auxilio-reclusdo sera calculado observado o disposto na legislagéo
municipal especifica que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio para
o célculo da pensdo por morte de servidor efetivo, ndo podendo exceder o valor de um
salario minimo nacional.

§ 2° Para fins de concesséo do auxilio-reclusdo, serdo observadas as mesmas condigbes
para concessao da pensdo por morte, estabelecidas na legislagdo municipal especifica que
dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 3° Calculado o valor do auxilio-reclusdo, na forma do § 1°, este sera rateado em partes
iguais entre os dependentes habilitados conforme o § 2°.

§ 4° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo pelos
dependentes do servidor efetivo, sera considerada a reclusé&o para cumprimento de pena
privativa de liberdade em:

| - regime fechado, definido em legislagédo penal especial; e
Il - prisdo proviséria, preventiva ou temporaria.

§ 5° Para fins de aferi¢cdo do direito a percepgéo do auxilio-recluséo por seus dependentes,
sera considerada a remuneragao percebida pelo servidor na data da sua recluséo.

§ 6° Para fins do disposto no § 5°, em caso de aciimulo constitucional de cargos, empregos
ou fungdes, serdo somados os valores de remuneragéo percebidos mensalmente pelo
servidor efetivo, considerando-se a data da sua reclusdo.” (NR)

“Art. 194-H. N&o cabe a concessdo de auxilio-reclusédo aos dependentes do servidor
efetivo:

| - que, mesmo recluso, permanecer percebendo qualquer tipo de contraprestagéo dos
cofres publicos; ou

Il - que esteja em liviamento condicional ou que cumpra a pena em regime semiaberto e
aberto.” (NR)
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“Art. 194-1. Para a instrugao do processo administrativo de concessao do auxilio-reclusao,
além da documentagdo que comprovar a condicao de dependentes do servidor efetivo,
observado o disposto na legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, sera exigida certidao emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do servidor ao sistema prisional e o respectivo regime de cumprimento
da pena.

Paragrafo unico. Para a manutengéo do beneficio é obrigatoria a apresentagéo de prova de
permanéncia carceraria, devendo ser apresentado atestado ou declaragdo do
estabelecimento prisional, ou ainda a certiddo judicial, trimestralmente, contados da data da
reclusao.” (NR)

“Art. 194-J. Os pagamentos do auxilio-reclusé&o serdo suspensos:

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o servidor efetivo permanece recolhido a prisdo em regime
fechado; e

Il - na hipotese de fuga do servidor efetivo do sistema prisional.

Paragrafo Unico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentagdo do
atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagéo do
servidor efetivo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar
umas das causas suspensivas previstas neste artigo.” (NR)

“Art. 194-L. Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracédo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-recluséo, os valores correspondentes ao periodo de percepgéo
simultinea de valores custeados pelos cofres publicos deverdo ser restituidos ao
Municipio, pelo servidor efetivo ou por seus dependentes.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos monetariamente com a
utilizagéo, como indexador, do indice de corregéo de tributos municipais.” (NR)

“Art. 194-M. O auxilio-recluséo cessa:
| - pela progress&o do regime de cumprimento de pena, observado o fato gerador:
Il - na data da soltura ou livramento condicional;

lll - se o servidor efetivo, ainda que privado de sua liberdade ou recluso, passar a receber
aposentadoria;

IV - pela adogéo, para o filho adotado que receba auxilio-reclusdo dos pais biolégicos,
exceto quando o cénjuge ou o(a) companheiro(a) adota o filho do outro;

V - com a extingdo da Ultima cota individual;
VI - pelo 6bito do servidor efetivo instituidor do auxllio-reclusé@o ou do beneficiario; ou

VIl - pela perda da qualidade de dependente, observado o disposto no § 2°, do art. 194-G.”
(NR)

“Art. 237. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagdes que visam a:




v et gy

i e ’
5A0 SEBASTIAO DO

%
4 -
o ESTADO DO RIO GRAND sU

| - atender a situagtes de calamidade publica, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;
Il - combater surtos epidémicos, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses,
Il - substituir servidores, nas seguintes situagoes:

a) licenca por motivo de maternidade, pelo prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias ou de
180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogacéo prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
c) licenga por motivo de doenga, pelo prazo maximo de 6 (seis meses); e
IV - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

§ 1° Nos casos dos incisos | a Il do caput a contratagdo devera ser justificada em
procedimento administrativo proprio e, em quaisquer casos, ser precedida do processo
seletivo simplificado.

§ 2° Fica dispensada a realizagéo de processo seletivo quando existir concurso publico,
com lista de aprovados para a mesma fungéo objeto da contratagéo.” (NR)

Art. 2° Ficam assegurados os afastamentos por motivo de doenga, de
maternidade e paternidade, em fruicdo na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, nos termos da legislagdo vigente na data da concessdo das
respectivas licengas.

Art. 3° Ficam revogados:

| - o art. 28 da Lei Municipal n® 2.312, de 28 de dezembro de 2001;
Il - os arts. 217 a 220 da Lei Municipal n® 2.312, de 2001;

Il - os arts. 233 a 235 da Lei Municipal n® 2.312, de 2001; e

IV - os arts. 247 a 249 da Lei Municipal n® 2.312, de 2001.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagées proprias consignadas no Orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Cal,

JULIO CESAR CAMPANI

Prefeito Municipal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente,

Nobres Vereadores!

O Municipio, com a Proposta de Emenda a Lei Organica junto a essa Casa
Legislativa, deflagrou seu processo de Reforma da Previdéncia, objetivando
impactar positivamente os custos do seu Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS e garantir sua saude financeira, para o que, também propés Projeto de Lei
reestruturando o Regime e o seu custeio, bem como Projeto de Lei Complementar
tratando das regras para concessao de aposentadoria e penséo dos servidores.

Todo esse conjunto de alteragées, uma vez concluido, ira resultar, conforme
Parecer Atuarial, em impacto positivo no fluxo de caixa dos Poderes do Municipio,
inclusive permitindo a extensdo do prazo final para seu plano de amortizagéo do
passivo.

Partindo desse cenario, considerando a certa aprovagéo dos Textos
referidos no item 1, e diante do disposto no art. 9°, § 2° da Emenda Constitucional n°
103/2019, estabelecendo que os beneficios previdenciarios de responsabilidade dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social ficam limitados a aposentadorias e pensoes
por morte — dispositivo que possui aplicabilidade imediata aos Entes Federados
Subnacionais —, € imprescindivel que o Municipio promova a devida
compatibilizagdo do seu arcabougo juridico local.

Tal medida se impdem, também, por forga da orientagdo contida na Nota
Técnica SEI n® 12212/2019/ME, que faz uma ANALISE DAS REGRAS
CONSTITUCIONAIS DA REFORMA PREVIDENCIARIA APLICAVEIS AOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ENTES FEDERADOS
SUBNACIONAIS, publicada pela, entédo, Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, de onde se extrai:

XIl - DAS NORMAS GERAIS DE ORGANIZAGAO, DE FUNCIONAMENTO E DE
RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL

(1]

84. Nos termos do aludido art. 9° da EC n° 103, de 2019, podemos mencionar, entre outras,

as seguintes prescrigdes constitucionais com eficacia plena e aplicabilidade imediata
aos regimes proprios de previdéncia social dos entes federativos:

(a) limitagdo do rol de beneficios as aposentadorias e a pensdo por morte;

(b) os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade nio devem ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos



entes federativos, passando agora a ser considerado como um beneficio estatutario e nao
mais previdenciario, integrando a remuneragao para todos os fins;

[.]

87. Com relagdao ao salario-familia e o auxilio-reclusédo, entendemos que a sua
natureza é de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneracdo destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento. (sublinhou-se e grifou-se)

Nesse sentido, considerando que os afastamentos por motivo de
maternidade e de doenga, assim como o salario-familia e o auxilio-recluséo, passam
a ser considerados beneficios “estatutarios” (contando, os dois Uultimos, com
natureza de beneficios assistenciais), € que o presente Projeto de Lei, que ora é
submetido a apreciagdo dessa Casa Legislativa, propde as necessarias alteragées
na Lei Municipal n® 2.312, de 28 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Convém destacar, ainda, que foi verificada a necessidade de adequacgéao da
norma em questdo para padronizar a nomenclatura utilizada, em seu texto, para a
“licenga por motivo de maternidade”, “licenca por motivo de paternidade” e “licenga
por motivo de doenca”; além adapta-lo a recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) que, em decisdo plenaria proferida na ADI n® 6327,
estabeleceu como marco inicial da licenga por motivo de maternidade a alta
hospitalar da mae ou da crianga, o que ocorrer por ultimo. Buscando a atualizagao
da Legislagdo Municipal, também foram incluidos dispositivos com vistas a atender
os prazos definidos para informagdo dos afastamentos por motivo de doenca
atraves do eSocial.

Diante disso, solicito aos Nobres Vereadores que o referido Projeto de Lei
seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Cai, aos 24 dias do
més de outubro de 2023.

JULIO CESAR CAMPANR

Prefeito Municipal
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COMISSAO GERAL DE PARECERES
Assunto: Expediente — PLC 008/2023 M ,
[88/23
Relator: Anastacio da Silva
Projeto de Lei Complementar do Executivo
Municipal que altera a Lei Municipal n° 2.312. de |
28 de dezembro de 2001, que dispoe sobre o
Regime Juridico Piablico dos Servidores do
Municipio de Sdo Sebastido do Cai.

PARECER

Irata-se de parecer sobre a legalidade, constitucionalidade e formalidades
uridicas do Projeto de Lei Complementar n.® 008/2023, de iniciativa do Poder Executivo. O Projeto
assou por estudo, andlise e parecer deste Relator que manifestou favoravel ao prosseguimento do

e8I,

Analisando o lexto apresentado, bem como a sua justificativa, a modificagio
retendida trard um impacto positivo no fluxo de caixa dos Poderes do Municipio. No que tange ao
conteado do frojeto, destaca-se que o mesmo visa adequar o Regime Juridico dos Servidores, bem
como traz modilicagoes que se encontram dentro do mérito administrativo do Chefe do Executivo. .
onsiderando que o impacto orgamentdrio e financeiro anexo ao Projeto de Lei Complementar, o
xeculivo buscou satisfazer a exigéneia constante do supracitado artigo 17, da lLei de
“esponsabilidade Fiscal, estimando o impacto dentro das condiges.

Portanto suas alteragbes sdo procedidas de legalidade e sua adogio seria
sportuna e conveniente para a reformulagéio das regras de aposentadoria elegiveis pelos servidores
"'!’Hlil'ip??.l“-.

Desta forma, pelas razdes expostas, sou de parecer FAVORAVEL em vista da
constitucionalidade e legalidade do presente Projeto, submetendo-o & andlise dos demais membros

desta Comissio na forma Regimental.
s /
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ASTACIO DA SIL
Relator

Em 30 de novembro de 2023.

Vercador

Voto dos Vereadores Diego Flores, Elson Lopes, Dilson Dioclecio Pires ¢ Nilse Maria Alves de
i de acordo com o relator.




PARECER CONCLUSIVO

A CGE €, por unanimidade, favoravel a aprovagao do projeto de lei.
L 30 de novembro de 2023,

ereador DIEGO FLORES
Presidente
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ANASTACIOLDA SILVA SON DIOCLECIO PIRES
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ARIA ALVES DE LIMA




