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PROJETO DE LEI N° 001/2023

F R By DS DA  LEl
MUNICIPAL N° 2600 DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicoes
que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1° Fica alterado o numero de vagas de 03 (irés) para 10 (dez) do cargo
de Assessor Técnico do Quadro de Cargos em Comisséo e Fungao Gratificada
constante no artigd 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004,
conforme abaixo descrito:

Denominacéo do Cargo N° de Vagas Padrdo

Assessor Técnico 10 CC-3

Art. 2° Fica alterado o numero de vagas de 09 (nove) para 07 (sete) do
cargo de Supervisor Administrativo do Quadro de Cargos em Comisséo e Fungéo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de
2004, conforme abaixo descrito:

Denominagéo do Cargo N° de Vagas Padréo

Supervisor Administrativo 07 CC-2

Art. 3° Fica alterado o nimero de vagas de 33 (trinta e trés) para 29 (vinte e
nove) do cargo de Assessor Administrativo do Quadro de Cargos em Comisséo e
Funcao Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominagéo do Cargo N° de Vagas Padrao

Assessor Administrativo 29 CC-1

Art. 4° Fica alterado o niumero de vagas de 04 (quatro) para 05 (cinco) do
cargo de Supervisor de Departamento do Quadro de Cargos em Comissdo e
Funcido Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominac¢do do Cargo N° de Vagas Padréo ? .

Supervisor de Departamento 05 CC-5 {
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Art. 5° Fica alterado o nimero de vagas de 06 (seis) para 05 (cinco) do
cargo de Supervisor de Servigos do Quadro de Cargos em Comissao e Fungéo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, conforme abaixo descrito:

Denominacao do Cargo N° de Vagas Padrao

Supervisor de Servigos 05 CC-4

Art. 6° Fica alterado o padrdo de vencimento do cargo de Assessor de
Servigcos Urbanos e do Interior do Quadro de Cargos em Comisséo e Funcéo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, conforme abaixo descrito:

Denominacao do Cargo N° de Vagas Padrao

Assessor de Servicos Urbanos e do Interior 01 CC-5

Art. 7° Fica alterado o padrdo de vencimento do cargo de Assessor de
informatica do Quadro de Cargos em Comissédo e Funcao Gratificada constante no
artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo
descrito:

Denominag¢ao do Cargo N°de Vagas | Padrio

Assessor de Informatica 01 CC-2

Art. 8° Cria o padrao “CC-7A" na tabela constante no artigo 19, inciso Il do
quadro de cargos de provimento em comissdo constante na Lei n® 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, com vencimentos de R$ 7.064,77 (sete mil e sessenta e quatro
reais e setenta e sete centavos).

. Art. 9° Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢ao Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o
cargo de Coordenador do Setor de Projetos, com 01 (uma) vaga, com carga
horaria de, no minimo, 33 (trinia e irés) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrao CC-7A, com as
atribuicGes, responsabilidades e qualificagbes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei:

Denominag¢éo do Cargo N° de Vagas Padréo

Coordenador do Setor de Projetos 01 CC-7TA

Art. 10. Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, o cargo de Coordenador Fazendario, com 01 (uma) vaga, com carga horaria
de, no minimo, 40 {quarenta) horas semanais (ou de acordo com a Secretaria) e
vencimenios mensais correspondentes ao Padrao CC-7, com as atribuicdes,
responsabilidades e qualificacbes exigiveis para o seu provimento, conforme
descrito no Anexo |, que & parte integrante desta Let:

Denominac¢ao do Cargo N° de Vagas Padrao

Coordenador Fazendario 01 CC-7
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Art. 11. Fica criado no Quadroc de Cargos em Comissao & Flngag

Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, o cargo de Assessor Juridico Especial, com 01 (uma) vaga, com carga
horaria de, no minimo, 33 (trinta e trés) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrdo CC-8, com as
atribuicdes, responsabilidades e qualificagdes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei:

Denominacao do Cargo N° de Vagas Padréo

Assessor Juridico Especial 01 CC-8

Art. 12. Fica alterado o padrao de vencimento para o cargo de Assessor
Juridico, criado pelo art. 9° da Lei Municipal n® 4.415, de 25 de janeiro de 2022, que
alterou o quadro de cargos constante no art. 14 da Lel Municipal n® 2.600, de 10 de
dezembro de 2004.

Denominagao do Cargo i N°de Vagas | Padréo

Assessor Juridico | Kl 03 | CC-6

Art. 13. Fica extinto o cargo Assistente Judicidrio integrante do Quadro de

Cargos em Comissao e Fungao Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal
n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeltos
retroativos a primeiro de janeirc de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Cal,

JOLIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CARGO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS

PADRAQ DE VENCIMENTO: CC/IFG 7A

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Prestar assessoramento técnico especializado no que diz
respeito s demandas afeitas ao Setor de Projetos, auxiliando a elaboragéo,
tramitacdc e acompanhamento destas, espemalmente obras civis e demais
relacionados a area.

Descricdo Analitica: S3o atribuicbes do Coordenador do Setor de Projetos a
supervisao das atividades relativos a elaboragédo dos projetos, visando a expanséo
industrial, comercial, agricola, turistica e cultural do municipio, através da captacao
de recursos de outros entes federativos e mesmo organismos de financiamentos ou
mesmo entidades ndo governamentais; assessorar a elaboracdo de projetos
técnicos de engenharia; supervisionar a tramitagdo de projetos técnicos; articular
acoes entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e entidades em
gque tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas a liberacdo de recursos
e execucdo de projetos; assessorar o departamento de compras e licitagbes quanto
a elaboragao dos editais relacionados a contratacdo de obras ou servigos, bem
como executar demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Minimo de 33 (irinta e {rés) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b} Instrugdo: Graduagdo Superior com habilitagdo em Engenharia Civil ou
Arquitetura.

¢) Habilitagdo: Registro legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro C|V|f ou
Arquiteto perante o 6rgao fiscalizador, CREA ou CAU, respectivamente.

d) Outras: estar em dia com as obriga¢des junto ao érgéo de classe.



PREFEITURA MUNICIPAL DE !.éf'«W\RA MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 05/24

1 SA0 SEBASTIRO B G

Y
L i -

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR FAZENDARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: CCIFG-7

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Plangjar e executar atividades tecnicas de contabilidade
publica municipal e prestar assessoramento técnico especializado no que diz
respeito as demandas afeitas a Secretaria da Fazenda.

Descricao Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar 0s servicos contabeis do
Municipio; elaborar analises contabeis da situagcdo financeira, econdmica e
patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho, de
contabilidade; orientar e manter a escrituracido contabil; fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacgéo
financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar,” do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; prestar
assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigos
publicos; participar da elaboragdc de proposta orgcamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres por solicitacdo do Secretario da Fazenda;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades
proprias do cargo; executar farefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Minimo de 40:.00 (quarenta) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria). ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instru¢do. Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Economia ou
Administragao.

¢) Habilitag&o: Registro legal para o exercicio da profissao.

d) Outras: estar em dia com as obriga¢cdes junto ao érgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG-8

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento técnico especializado no que diz
respeito a demandas juridicas provenientes do Gabinete e Secretarias Municipais.

Descrigdo Analitica: Assessorar juridicamente o Prefeitc e os integrantes do
respectivo Gabinete, além dos Secretérios Municipais, em todas as questdes que lhe
forem submetidas; emitir parecer sobres todas as questdes solicitadas pelo Prefeito
Municipal; dar suporte doufrindrio, jurisprudencial e juridico em matérias de maior
complexidade ou relevancia ao Setor Juridico do Municipio, elaborar os projetos de
lei, minutas de contratos, de convénios, de atos administrativos e de editais
licitatérios que the forem solicitados; opinar sobre os procedimentos administrativos,
inclusive licitatérios, que forem submetidos a sua apreciacdo; responder as
solicitagcdes do Tribunal de Contas, Ministério Pablico e da Camara de Vereadores,
feitas ao Municipio e/ou ao Prefeito; elaborar sobre questdes juridicas de interesse
do Prefeito e/ou do Municipio; prestar apoio a atividade da Administragdo Municipal,
participando do planejamento e desenvolvimento de projetos e/ou atividades
pontuais, e que demandem conhecimentos especializados ou especificos da area
juridica; participar das tratativas de ajustes de interesse do Poder Pulblico com a
sociedade civil e outras esferas de governo federal, estadual e municipal: e
desempenhar todas as atividades afins que lhe forem cometidas pelo Prefeito, ou
para as quais estiver pelo mesmo autorizado.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugdo: Graduacao Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

¢) Habilitagao: registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigagées junto ac érgéao de classe.
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Senhor Presidente,
Nobres Vereadores!

O presente Projeto de Lei objetiva a criagao de cargos em comisséo
para melhor desempenho e organizacéo da administragao.

Alteragdo no numero de vagas dos cargos de assessor téchico,
supervisor administrativo, assessor administrativo, supervisor de departamento e
supervisor de servigos busca a valorizagdo do servidor plblico qualificado de acordo
com as responsabilidades dos cargos.

Por sua vez, alteragdo do padrdo de vencimento do cargo de
assessor de servicos urbanos e do interior, assessor de informatica e assessor
juridico, movimento destinado a equacionar as responsabilidades e exigéncias dos
cargos ao valor dos vencimentos.

De outra banda, a criagdo do cargo de coordenador do setor de
projetos busca suprir as demandas afetas ac segmento de obras puUblicas, em
especial aguelas executadas com recursos provenientes do Estado e Unido.

Paralelo a isso a proposta de criagdo do cargo de coordenador
fazendario visa conferir maior agilidade ao atendimento das demandas que tramitam
perante a Secretaria da Fazenda.

A criagdo do cargo de Assessor Juridico Especial visa suprir as
demandas juridicas de alta complexidade provenientes do Gabinete do Prefeito e
Secretarios Municipais, devendo tal profissional, mclus:ve estar disponivel fora do
horario de expediente normal

De se ver as alteragdes ora propostas resultardo em pequeno
aumento do numero total de cargos em comissdo deste municipio (trés, para ser
mais exato, padrdo CC-01), visto que as demais mudancas propostas s&o
provenlentes do remanejo e extingdo daqueles considerados vagos.

Diante disso, solicito aos Nobres Vereadores que o referido Projeto
de Lei seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastlao do Cai, aos 05
dias do més de janeiro de 2023.

JULIO CESAR c;auvuuu\u/—z—\s

Prefeito Municipal.
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ASSUNTO: PL n° 0601/2023

INTERESSADO: Municipio de Sao Sebastiao do Cai/RS.

1. TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ:

PADRAO VALOR ATUAL | VALOR REAJUSTADO
cc-1 RS  1.902,18 | RS 2.010,60
cc-2 R$  2.399,95 | RS 2.536,75
cC-3 RS  2.933,26| RS 3.100,46
cC-4 | R§  3.555,49| RS 3.758,15
cC-5 RS  4.444,33 | RS 4.697,66
cC-6 R$  5.333,23| RS 5.637,22
cC-7 RS  6.514,58 | RS 6.885,91
lcc7a RS - | R 7.064,77
cc-8 R 836565 RS 8.842,49
cco R$ 9.12128| RS  9.641,19

Obs.: Utilizado o indice de 5.7% para o IPCA de 2022, conforme divulgado pelo IPEA em 16/12/2022.

1.1 Fica alterado o namero de vagas de 03 (trés) para 10 {(dez) do cargo de Assessor Técnico do
Quadro de Cargos em Comissédo e Fun¢do Gratificada constante ne artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de
10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominacao do Cargo R - N°de Vagas‘ Padrédo
Assessor Téchico 10 CC-3
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor Técnico CC-3 3 Mensal 2023
Vencimento 7 ‘ 3.100,46 9.301,37 111.616,41
130 : Sl 258,37 - 775,11| 9.301,37
1/3 férias o 86,12 - 258,37 3.100,46
Encargos Previdéncia 21,00% 723,44 2.170,32) 26.043,83
.168 .
TOTAL 4.168,39 12.505,17 150.062,06
Cargo Padrdc | Quantidade de Cargos !mpacto
. Assessor Téchico CcC-3 10 Mensal 2023
" I'Vencimento ‘ 3.100,46 31.004,56 372.054,70
130 258,37 2.583,71| 31.004,56
1/3 férias . 86,12 861,241 10.334,85
Encargos Previdéncia 21,00% l 723,44 7.234,40] 86.812,76




TOTAL

4.168,39
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500.206,87

Impacto

29.178,73

350.144,81

1.2 Fica alterado o nimero de vagas de 09 (nove) para 07 (sete) do cargo de Supérvisor
Administrativo do Quadro de Cargos em Comissdo e Funggo Gratificada constante no artigo 14
da Lei Munlmpal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominac¢éo do Cargo N° de Vagas Padrao
Supervisor Administrativo 07 CC-2
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Supervisor Administrativo CC-2 9 Mensal 2023
Vencimento 2.536,75 22.830,72 273.968,69
132 211,40 1.902,56| 22.830,72
1/3 férias 70,47 634,19 7.610,24
Encargos Previdéncia 21,00% 591,91 5.327,17| 63.926,03
TOTAL 3.410,52 30.694,54 368.335,69
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto ‘
Supervisor Administrativo CC-2 7 Mensal 2023
Ven_c:mento 2.536,75 17.757,23 213.086,76
139 211,40,  1.479,77| 17.757,23
1/3 férias 70,47 493,26 5.919,08
Encargos Previdéncia 21,00% 591,91 4.143,35| 45.720,24
. 2 . ,61
TOTAL 3.410,5 23.873,6 286.483 31
Impacto - - 6.821,03 |- 81.852,37

1.3 Fica alterado o nimero de vagas de 33 (trinta e trés) para 28 (vinte e oito) do cargo de
Assessor Administrativo do Quadro de Cargos em Comisséo e Funcéo Gratificada constante no
artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominagédo do Cargo N° de Vagas Padrao
Assessor Administrativo 28 CC-1
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor Administrativo Ccc1 33 Mensal 2023
Vencimento 2.010,60 66.349,94 796.199,29
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13¢ 167,55 5.529,16 66.349,94
1/3 férias 55,85 1.843,05 22.116,65
Encargos Previdéncia 21,00% 469,14 15.481,65 185.779,83

TOTAL 2.703,15 85.203,81| 1.070.445,71

Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor Administrativo CcC-1 28 Mensal 2023

Vencimento 2.010,60 56.296,92 675.563,03

13¢ 167,55 4.691,41 56.296,92
1/3 férias 55,85 1.563,80 18.765,64 |
Encargos Previdéncia 21,00% 469,14 13.135,95 157.631,37
TOTAL 2.703,15| 75.688,08 908.256,96

Impacto - |- 13.515,73 |- 162.188,74

1.4 Fica alterado o niimero de vagas de 04 {(guatro) para 05 (cinco) do cargo de Supervisor

de Departamento do Quadro de Cargos em Comissao e Fungéo Gratificada constante no artigo 14
da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Padréo. ] ik

f Denominacado do Cargo N° de Vagas
‘Supervisor de Departamento 05 CC-5
o ~ Cargo ‘ Padrdo | Quantidade de Cargos impacto
Supervisor de Departamento CC-5 4 ' Mensal 2023
Vencimento 4.697,66| 18.790,63| 225.487,53
132 391,47 1.565,89 18.790,63
1/3 férias 130,49 521,96 6.263,54
Encargos Previdéncia 21,00% 1.096,12 4,384,48 52.613,76
' TOTAL 6.315,74 25.262,95 303.155,45
~ Cargo Padrac | Quantidade de Cargos Impacto
Supervisor de Departamento CC-5 5 Mensal 2023
Vencimento 4.697,66| 23.488,28| 281.85941 | "
130 391,47 1.957,36| 23.48828|"
1/3 férias 130,49 652,45 7.829,43
Encargos Previdéncia 21,00% 1.0846,12 5.480,60 65.767,20
' TOTAL 6.315,74 31.578,69 378.944,32
Impacto - 6.315,74 75.788,86

1.5 Fica alterado o nimero de vagas de 06 (seis) para 05 {(cinco) do cargo de Supervisor

de Servigos do Quadro de Cargos em Comissdo e Fung8o Gratificada constante no artigo 14 da
Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:
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Denominacdao do Cargo N° de Vagas Padréao.
Supervisor de Servicos 05 CC-4
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Supervisor de Servicos CC-4 6 © Mensal 2023
{Vencimento ' ' 3.758,15 22.548,92 270.587,01
13¢ 313,18 1.879,08 22.548,92
1/3 férias - 104,39 626,36 7.516,31
Encargos Previdéncia 21,00% 876,90 5.261,41 .63.136,97
- TOTAL 5.052,63| 30.315,77| 363.789,20
: Cargc =~ Padrdc | Quantidade de Cargos Impacte
Supervisor de Servigos CC-4 5 Mensal 2023
Vencimento 3.758,15 18.790,76 225.489,18
132 313,18 1.565,90 18.790,76
1/3 férias 104,39 521,97 6.263,59
Encargos Previdéncia 21,00% 876,90 4.384,51 52.614,14
TOTAL 5.052,63 25.263,14 303.157,67
Impacto - |- 5.052,63 |- 60.631,53

1.6 Fica alterado o padrdo de vencimento do cargo de Assessor de Servigos Urbanos e
do Interior do Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungéo Gratificada constante no artigo 14 da Lei
MunlClpaI n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

| Denominagédo do Cargo | | N° de Vagas Padrao - | .

Assessor de Servigos Urbanos e do Interior 01 CC-5
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor de Ser\ng_os Urbanos e cC-6 1 Mensal 2023
do Interior

Vencimento 5.637,22 5.637,22 67.646,69
13¢ 469,77 469,77 5.637,22
1/3 férias 156,59 156,59 1.879,07
Encargos Previdéncia 21,00% 1.315,35 1.315,35 15.784,23

7.578,93 7.578,93 90.947,22

Cargo Padrio | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor dsos;er:::;‘ic;srUrbanos e CC-5 1 Mensal 2073
Vencimento 4.697,66 4.697,66 56.371,88
132 391,47 391,47 4.657,66
1/3 férias 130,49 130,49 1.565,89
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Encargos Pfevidéncia 21,00% 1.096,12 1.096,12 13.153,44
TOTAL 6.315,74 6.315,74 75.788,86
impacto | - 1.263,20 |- 1.263,20 |- 15.158,35

1.7 Fica alterado o padrio de vencimento do cargo de Assessor de Informatica do Quadro

de Cargos em Comissdo e Funcao Gratificada constanie no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de
10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominacédo do Cargo N° de Vagas Padrao
Assessor de Informatica 01 CC-2
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor de Informatica Cc-1 1 Mensal 2023
Vencimento 2.010,60 2.010,60 24.127,25
13¢ 167,55 167,55 2.010,60
1/3 férias 55,85 55,85 670,20
Encargos Previdéncia 21,00% 469,14 469,14 5.629,69
PR TOTAL 2.703,15 2.703,15 32.437,75
|
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos impacto
Assessor de Informatica Ccc-2 1 Mensal 2023
Vencimento 2.536,75 2.536,75 "30.440,97
T 13e 211,40 211,40 2.536,75 |
'1/3 férias 70,47 70,47 845,58
Encargos Previdéncia 21,00% 591,91 591,91 7.102,89
IR TOTAL 3.410,52 3.410,52 40.926,19
. ‘ Impacto 707,37 707,37 8.488,44

1.8 Fica criado no Quadro de Cargos em Comissao e Fungéo Gratificada constante no artigo

14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo de Coordenador do Setor de
Projetos, com 01 (uma) vaga, com carga horaria de, no minimo, 33 (trinta & trés) horas semanais
(ou de-acordo com a Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrio CC-7A, com
as atribuicdes, responsabilidades e qualificages exigiveis para o seu provimento, conforme descrito
no Anexo |, que é parte integrante desta Lei: '

Denominacao do Cargo N? de Vagas Padrao
Coordenador do Setor de Projetos 01 CC-7A
o Cargo Padrio | Quantidade de Cargos Impacto
| Coordenado‘r do Setor de CC-TA 1 Mensal 2073
Projetos ‘
Vencimento 7.064,77 7.064,77 84.777,24
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139 588,73 588,73 7.064,77
1/3 férias 196,24 196,24 2.354,92
Encargos Previdéncia 21,00% 1.648,45 1.648,45 19.781,36

TOTAL 9.498,19 9.498,19 113.978,29

1.9 Fica criado no Quadro de Cargos em Comisséo e Fungao Gratificada constante no artigo

- 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo de Coordenador Fazendario,

com 01 (uma) vaga, com carga horaria de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais (ou de acordo

com a Secretarla) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrdo CC-7, com as atnbmgoes

responsab:lldades e qualificagdes exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no Anexo |,
que é parte integrante desta Lei: -

| Denominagéo do Cargo - | N°de Vagas | - Padréo
Coordenador Fazendario 01 CC-7
‘ , Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
- Coordenador Fazendario cc-7 1 Mensal 2023
Vencimento 6.885,91 6.885,91 82.630,93
130 | 573,83 573,83 6.885,91.
1/3 férias ‘ _ 191,28 191,28 2.295,30
Encargos Previdéncia 21,00% 1.606,71 1.606,71 19.280,55
TOTAL 9.257,72 9.257,72 111.092,70

1.10 Fica criado no Quadro de Cargos em Comiss&o e Fung¢do Gratificada constante no
artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo de Assessor Juridico
Especial, com 01 (uma) vaga, com carga horaria de, no minimo, 33 (trinta e trés) horas semanais
(ou de acordo com a Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padréio CC-8

Denominagao do Cargo N° de Vagas Padrao
Assessor Juridico Especial 01 CC-8
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos Impacto
Assessor Juridico Especial CC-8 1 Mensal 2023
Vencimento 8.842,49 8.842,49 106.109,90
13e 736,87 736,87 8.842,49
1/3 férias 245,62 245,62 2.947,50
Encargos Previdéncia 21,00% 2.063,25 2.063,25 24.758,98
TOTAL 11.888,24 11.888,24| 142.658,87

1.11 Fica alterado o padrdo de vencimento para o cargo de Assessor Juridico, criado pelo
art. 9° da Lei Municipal n® 4.415, de 25 de janeiro de 2022, que alterou o quadro de cargos constante
no art. 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004.




Denominagédo do Cargo ' N° de Vagas Padriao

Assessor Juridico 03 CC-6
Cargo Padrao | Quantidade de Cargos impacto
Assessor luridico CC5 3 Mensal 2023
Vencimento 4.697,66 14.092,97 169.115,65
132 391,47 1.174,41 14.092,97
1/3 férias 130,49 391,47 4.697,66
Encargos Previdéncia 21,00% 1.096,12 3.288,36 39.460,32
TOTAL 6.315,74 18.947,22 227.366,59
Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos impacto
Assessor Juridico CC-6 3 Mensal 2023
Vencimento 5.637,22 16.911,67 202.940,07
132 468,77 1.409,31 16.911,67
1/3 férias 156,59 469,77 5.637,22
Encargos Previdéncia 21,00% . 1.315,35 3.946,06 47.352,68
Lo TOTAL|. 7.578,93 22.736,80 272.841,65
Impacto : 1.263,20 3.789,59 ' 45.475,06

1.12 Fica extinto o cargo Assistente Judiciario integrante do Quadro de Ca'rgc'_)"sj em
Comiss&o e Funcdo Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, - o

- Cargo Padrdo | Quantidade de Cargos - Impacto -

. Assistente Judiciario | CC-3 1 . Mensal | 2023
Vencimento 3.100,46 3.100,46 37.205,47
132 . ‘ 258,37 258,37 3.100,46
1/3 férias ' 86,12 86,12 - 1.033,49
Encargos Previdéncia 21,00% 723,44 723,44 8.681,28

TOTAL - 4.168,39| - 4.168,39|- 50.020,69

- 2. RESUMO DAS ALTERAGOES:

Resumo
Art. 12 RS 350.144,81
Art. 22 -RS 81.852,37
Art. 3¢ -RS 162.188,74
Art. 48 RS 75.788,86
Art. 52 -R$ 60.631,53
Art.6¢ |-RS 15.158,35
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Art.9¢ | RS 113.978,29 o
Art.10 | R$ 111.092,70
Art.11 | R$ 142.658,87
Art.12 | RS 45.475,06
Art.13 |.R$ 50.020,69

Total | RS 477.77534
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CICERO : Assinado de forma djgié/gl Real, 05 de janeiro de 2023.
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" DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA LRF Art. 16 inciso !

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CA|,
no uso de suas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagfes do
inciso Il do art. 16 da lLei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARA existir adequagéo
orcamentaria e financeira para atender o disposto no PL 001/2023. A referida
despesa esta adequada & Lei Orgamentaria Anual, compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgament-ériés-. E

880 Sebastigo d

30 dc CallRS, 05 de ja_neifo de 2023.

- Jiilio César Campani

e ?féféno.lMUnicipai ‘
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Oficio GP/AJ n° 003/2022 Sao Sebastiao do Cai, 09 de janeiro de 2023,

ESTADGC DO RIO GRANDE DO SUL

CAAARA MUNIG
Assunto: Retificacdo exposicdo motivos do Projeto de Lei n° 001:‘2023 i 2 MUNICHAL
? 19/ |
Excelentissimo Senhor Vereador Presidente SA0 seg SASTIAQ DO CAL |

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de S40 Sebastido do
Cai,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para solicitar retificagdo do texto do Projeto de Lei
n° 001/2023, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEl MUNICIPAL N° 2.600, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO; ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Foi observado um equivoco na digitagdo do texto contido no sétimo paragrafo da
Exposicao de Motivos, razdo pela gual solicito alterar a redacido do mesmo, permanecendo

inalteradas as demais informacdes da mensagem, conforme retificacdo em anexo.

Considerando que nao estamos diante de uma mudanga de mérito e sim de uma
mera padronizagdo de redagdo, soliciio a alteracdo em tela, por intermédio deste

expediente.

Segue, em anexo, a mensagem de justificativa do Projeto de Lei supra,

devidamente corrigido no ponto.

Ao enviar o presente expediente, aproveito para renovar expressdes de mais alta

estima e apreco.

JULIO CESAR CAMPANI T
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Vereadores
Sdo Sebastido do Cai - RS

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, S&dc Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosechbastiaodocai.rs.gov.br
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Retificacao
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores!

O presente Projeto de Lei objetiva a criacao de cargos em comisséo
para melhor desempenho e organizagao da administragao.

Alteracdo no numero de vagas dos cargos de assessor técnico,
supervisor administrativo, assessor administrativo, supervisor de departamento e
supervisor de servigos busca a valorizagéo do servidor pablico qualificado de acordo
com as responsabilidades dos cargos.

Por sua vez, alteracdo do padrdo de vencimento do cargo de
assessor de servicos urbanos e do interior, assessor de informatica e assessor
juridico, movimento destinado a equacionar as responsabilidades e exigéncias dos
cargos ao valor dos vencimentos.

De outra banda, a criacdo do cargo de coordenador do setor de
projetos busca suprir as demandas afetas ao segmento de obras pulblicas, em
especial aquelas executadas com recursos provenientes do Estado e Unido.

Paralelo a isso a proposta de criagdo do cargo de coordenador
fazendario visa conferir maior agilidade ao atendimento das demandas que tramitam
perante a Secretaria da Fazenda.

A criacdo do cargo de Assessor Juridico Especial visa suprir as
demandas juridicas de alta complexidade provenientes do Gabinete do Prefeito e
Secretarios Municipais, devendo tai profissional, inclusive, estar disponivel fora do
horério de expediente normal.

De se ver as alteracdes ora propostas resultardo em um aumento de
trés vagas do nimero total de cargos em comissé&o deste municipio, uma vez que as
demais mudancgas propostas s@o provenientes do remanejo e extingdo daqueles
considerados vagos.

Diante disso, solicito aos Nobres Vereadores que o referido Projeto
de Lei seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai, aos 09
dias do més de janeiro de 2023.

JULIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal.
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EMENDA a0 proieto de lei PM 001/23, que altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.600, de 10

de dezembro de 2004, gue dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Piiblicas do Municipio:

estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

EXCLUE-SE o art. 10:

“Art. 10 Fica criado no Quadro de Cargos em Comisséio e Fungio Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo de Coor-
denador Fazendario, com 01 (uma) vaga, com carga horéria de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais (ou de acordo com a Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrdo
CC-7, com as atribuigdes, responsabilidades e qualificagBes exigiveis para o seu provimentos,

conforme descrito no Anexo I, que ¢ parte integrante desta Lei:

Denominaciio do Cargo N° de Vagas Padrio
Coordenador Fazendario 01 CC-7
JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tem por objetivo a manutengio do numero geral de cargos co-
missionados existentes na Administragio, garantida a valorizagéo ¢ alteragfo de algumas vagas

em cargos distintos.

Considerando a inclusdo e exclusio de algumas vagas, com a alteragio proposta, o

niimero total de cargos comissionados ndo terd acréscimo.
S#o Sebastifio do Cai, 12 de janeiro de 2023.

A

i P hacdbienfom o

ASIR ANDRE HARTMANN

Vereador

Rua Pinheiro Machado, 225 — CEP 95760-000 - SAO SEBASTIAO DO CAI - RS — Fone/Fax: (0xx51) 3635-1456

E-mail: camarasscai@sines.net

SRS
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EMENDA ao projeto de lei PM 001/23. que altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.600, de
10 de dezembro de 2004, gue dispde sobre 0 Quadro de Cargos ¢ Fungdes Piblicas do Munici-
pio; estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

ALTERE-SE a redagfio do do art. 1° para a seguinte:

“Art. 1° Fica alterado o niimero de vagas de 03 (trés) para 08 (oito) do cargo
de Assessor Técnico do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada constante no
artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominacio do Cargo N° de Vagas Padrio
Assessor Técnico 08 CC-3
JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tem por objetivo a manutengdo do numero geral de cargos co-
missionados existentes na Administracfio, garantida a valorizagio e alteragfo de algumas va-

gas em cargos distintos.
Importante salientar que a presente Emenda visa reduzir em 02 vagas o numero de

cargos proposto no projeto recebido.

Considerando a inclusio e exclusdo de algumas vagas, com a alteracio proposta, o
nimero total de cargos comissionados néo terd acréscimo.

Sdo Sebastido do Cai, 12 de janeiro de 2023.

J Yy Y e

ASIR ANDRE HARTMANN
Vereador

Rus Pinheiro Machado, 225 — CEP 95760-000 — SAO SEBASTIAO PO CAI — RS — Fone/Fax: {0xx51) 3635-1456
E-mail: camarasscai@sinos.net
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COMISSAO GERAL DE PARECERES

Assunto: Expediente - PM 001/2023 - CM 001/23
Relatora: Nilse Maria Alves de Lima

Projeto de lei do Executivo Municipal que altera
dispositivos da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, que dispGe sobre o Quadro de
Cargos e Fungdes Publicas do Municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
da outras providéncias.

PARECER

Sou de parecer favordvel & aprovagio do projeto de lei, sem as emendas, pois o
mesmo se faz importante na valoriza¢io de funciondrios que realizam servigos essenciais.

Em 13 dej _]anelro de 2023
1 :«j% e }—’
N ’Vereadora SEMARTAALVES DE LIMA
Relatora

Voto dos Vereadores Anastacio da Silva, Dilson Dioclecio Pires ¢ Elson Lopes: de acordo com a
relatora.

Voto do Vereador Cesar dos Santos Junior: contrario a relatora.

PARECER CONCLUSIVO

A CGP é, por maioria, favoravel 4 aprovagdo do projeto de lei.
Em 13 de janeiro de 2023.

Vereador CESAR DOS SANT(S JUNIOR

}, Presidente .
opjc.{:. ) @J(/KWV\ I : A :/: 9

ASTACIO DA SILV DILSON DIOCLECIO PIRES

e \ -
% © DE LIMA




