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ALTERA 'B{SEE8IACY DA  LEI

MUNICIPAL N° 2600, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 109/2022

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuiges
que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de CONTADOR,
com 01 (uma) vaga, carga hordria de 21:30h horas semanais e vencimenios
mensais correspondentes ao Padrdao 09 (nove), com as atribuigdes,
responsabilidades e qualificagbes exigiveis para o seu provimento, conforme
“descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Denominagéo do Cargo N° de Vagas Padréo

Contador o1 09

Art. 2° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de TESOUREIRO,
com 01 (uma) vaga, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimentos
mensais correspondentes ao Padrao 11, com as atribuicbes, responsabilidades e
qualificacdes exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no Anexo |, que é
parte integrante desta Lei.

Denominag¢éo do Cargo N° de Vagas Padrao

Tesoureiro 01 11

Art. 3° O cargo de Tesoureiro com requisito de investidura ao nivel de
ensino médio completc passa a integrar o quadro em extingdo, sendo
automaticamente extinto quando houver sua vacancia.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal i

- - /%__\
JULIO CESAR CAMPANI ——
Prefeito Municipal.
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CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descric@o Sintética: execucio de atividades de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orgamentario e tributario, escrituragdo de livros contabeis, de registro em
geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como
informatizados; controle de resultados dos servi¢os contabeis.

Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita
contabil; andlise das demonstracées contabeis, inclusive dos balangos publicos;
apuracao, calculo e registro de custos pulblicos; avaliagao do acervo patrimonial,
avaliagdo e atualizagdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagéo da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitacao;
classificacdo da receita e da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para
registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva
validagdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de
formalizacao, guarda, manutengao ou destruigao de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigactes acessorias em matéria contabil, orgamentaria e tributaria, tais como:
retencbes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de débitos, envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da
Saude, Ministério da Educacgao e outros 6rgéos federais efou estaduais,; elaboragéo
de balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstragtes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o
movimenio contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboracao do plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei
or¢camentaria anual; escrituragéo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e
as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, por
quaisquer metodos, técnicas ou processos, levantamento de balangos da
administracao publica municipal, na forma exigida pela legislagao vigente, bem como
a integracéo efou consolidagdo, quando exigivel, operagdo e funcionamento do
sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle
patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica dos
bens; organiza¢éo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rg&os da
administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou orgéos similares; organizacdo dos servigos contabeis
quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; planificagao das contas, com a descrigao das
suas fungdes e do funcionamento dos servicos contabeis, obedecida a padronizagao
contabil vigente; programacéo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da
execugcao de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;




PREFEITURA MLﬂNICIPAL DE’
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DQ RID GRANDE DO SUL

| CAMARA MUNIGIPAL
0810l
| SAQ SEBASTIAO DO CAf

tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugao de

tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario de trabalho: 21:30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: 18 anos.

b) Instrucéo: Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis.
c¢) Habilitagdo: Registro legal para o exercicio da profissao.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAQ DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: prezar pelo tesouro municipal; receber e guardar valores;
efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

Descricdo Analitica: receber, guardar e movimentar valores; receber, guardar e
devolver caucbes e fiangas; receber e conferir as receitas do Municipio; manter o
registro e controle das contas e depositos bancarios; controlar saldos bancarios;
gerenciar os fundos onde os recursos do Municipio estao investidos; realizar as
conciliagdes bancarias; efetuar os pagamentos de servicos em geral; efetuar e
controlar todos o0s pagamentos do Municipio; efetuar calculos de acréscimos de
tributos e outros relativos & funcéo; assinar e conferir cheques e outros documentos
relativos ao movimento de valores; fornecer suprimento, em dinheiro ou cheque, a
orgéos ou agentes municipais, guando devidamente autorizados; efetuar contato
com entidades bancarias, visando ao bom andamento das relagbes do Municipio
com estas entidades; efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de
caixa, encaminhando-os ao Departamento de Contabilidade juntamente com os
documentos suporte; informar, emitir relatérios e dar pareceres em processos
relativos a competéncia da Tesouraria; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; fornecer subsidios para elaboragcado de previsdo de pagamentos;
realizar as aplicagdes financeiras dos recursos do Municipio visando maximizar a
rentabilidade; exercer atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario de trabalho: 40:00 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: 18 Anos

b) Instrucdo. Ensino Superior completo nos cursos de Contabilidade, ou Economia
ou Administracao.




PREFEITURA MLiNICIPAL DE'
SAO SEBASTIAQO DO CAI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 05/08

CAMARA MUNICIPAL

§8AQ SEBASTJAO DOC |
] TN -l N A{
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores!

Esta administragdo municipal encaminhou, no inicio deste ano,
Projeto de Lei visando aumentar a carga horaria para o Cargo de Contador, na
intencao de atender as crescentes demandas afetas a tal profissional.

O aumento da carga horaria, aprovado por esta Casa Legislativa
mediante a edicdo da Lei Municipal n° 4.427/2022, mostrou-se insuficiente para o
cumprimento das crescentes demandas que estéo a cargo da atual Contadora.

Como cedigo, o atual modelo de gestdo, ancorado na Constituicéo
Federal, reserva papel de relevancia para a Contabilidade Publica, visto que a
elaboracdo dos orcamentos conta com a inevitavel participacéo de tal profissional.
Por sua vez, a questao orcamentaria deixou, ha longa data, de ser um mero registro
entre receitas e despesas, passando a ser verdadeiro instrumento de planejamento
estratégico dos municipios, fato que pode ser comprovado pela exigéncia de
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da propria Lei
Orgcamentaria Anual.

Percebeu-se, neste cenario de aumento da complexidade das
questbes ligadas ao orgamento (dado o seu papel estratégico para os entes
publicos), bem como da evolug@o dos métodos de controle, que o Municipio deve
ampliar seu quadro, mediante criagdo de um novo cargo de Contador, desta feita
com a carga horaria de 21:30 horas semanais, de modo a adaptar 0 numero de
servidores a crescente demanda ligada a atuacéo do Contador Publico.

De outra banda, a complexidade das situagGes envolvendo a
moderna administragio plblica também passou a ser observada nas atribuictes
desempenhadas pelo Tesoureiro que, nesse contexto, deixou de ser apenas o

“guardido” das receitas do Municipio e pagador das despesas deste.

Atualmente o Tesoureiro do Municipio tem, para além daquelas
funcbes “classicas”’, uma atuac@o estratégica interagindo diariamente com o
Secretario da Fazenda, municiando-o com dados essenciais para elaboragdo de
acles, leis, programacdes, entre outros atos.

A administracido eniende que esse ambiente de mudancas,
responsabilidade e controles demanda de um profissional com uma visdo
macroscopica das mais diversas competéncias, conhecimento que € adquirido
apenas e tao somente na graduacao nas areas ligadas as financas (Contabilidade,
Economia ou Administracao), razdo pela qual o préximo concurso publico, caso
autorizada a mudang¢a no nivel de escolaridade minimo para o carge de Tesoureiro
ora submetida a apreciacao, buscara selecionar.
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A nomeagido do novo profissional, selecionado mediante concurso
plblico para provimento do cargo efetivo de Tesoureiro ocorrera, apenas e tdo
somente, no momento da vacancia do cargo similar, hoje provido mediante
comprovacgao da conciusdo do ensino médio, sendo este automaticamente extinto,
nos termos do art. 3° do presente Projeto de Lei. '

Diante disso, solicito acs Nobres Vereadores que o referido Projeto
de Lei seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai, aos 24
dias do més de janeiro de 2022.

Ty
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JULIO CESAR CAMPANI

Prefeito Municipal.
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Calculo Resumido Impacto Financeiro Projeto de Lei 109/2022

Contador 12 Mensal (RS) 2022 (RS)
Vencimento 3.435,34 41.224,06
Anuénio 0,00% 0,00 0,00
Prémio Frequéncia 0,00% 0,00 0,00
139 372,16 4.465,94
1/3 férias 124,05 1.488,55
Encargos Previdéncia 30,26% 1.039,53 12.474,40
Encargos Plano de
Sat’xdeg >/50% 252,45 3.029,40

TOTAL 6.001,69 75.049,67

Tesoureiro 12 Mensal (RS) 2023 (RS)

Vencimento 4.809,43 57.713,20
Anuénio 0.00% 0,00 0,00
Prémio Frequéncia 0,00% 0,00 0,00
130 586,04 7.152,43
1/3 férias 198,68 2.384,14
Encargos Previdéncia 30,26% 1.455,33 17.464,01
Encargos Plano de
Sauicieg >,30% 404,31 4.851,73

TOTAL 9,402,48 117.681,53

impacto 2023: | R$ 3.964,068 | R$ 49.675,06

Sdo Sebastido do Cai, 17 de janeiro de 2022.
N /

[ m‘.‘___‘ -
d: Fonatas Weber
Secretario Municipal da Fazenda

Rua Mai. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastio do Cai - RS, 95760-000 (51)36352500
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COMISSAO GERAL DE PARECERES

Assunto: Expediente - PM 109/2022 - CM 260/22
Relatora: Nilse Maria Alves de Lima

Projeto de lei do Executivo Municipal que altera
dispositivo da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, que dispSe sobre o quadro de
cargos e fungdes pihblicas do Municipio;
estabelece o plano de carreira dos servidores e d4
outras providéncias.

PARECER

Sou de parecer favordvel 4 aprovagdo do projeto de lei.

Em 27 de outubro de 2022
ﬂdormgf ALVES DE LIMA

Relatora

Voto dos Vereadores Cesar dos Santos Junior, Anastacio da Silva, Dilson Dioclecio Pires e Jodo
Marcos Duarte Guara: de acordo com a relatora.

PARECER CONCLUSIVO

A CGP ¢, por unanimidade, favoravel a aprovagdo do projeto de le1.
Em 27 de outubro de 2022.

reador CESAR DGS SANTOS OR
Presidente
szcb vtéuw/l {027 S
ASTACIODA S DILSON DIOCLECIO PIRES

ES DE LIMA




