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PROJETO DE LEI N° 014/2020 TS T
CONCEDE AUMENTO REAL DE 39 1CINCO—

POR CENTO} AOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO
DO MAGISTERIO, AOS PROVENTOS E AS
PENSOES DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS QUE ESPECIFICA, ALEM DE
DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE, Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Cai,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢cdes
que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° E concedido aumento real, com vigéncia desde o dia 1° de janeiro de
2020, pela aplicacédo do indice de 5% (cinco por cento), sobre os vencimentos e
os subsidios dos servidores do Poder Executivo que integram o quadro do
magistério, definidos pelo Artigo 40 da Lei Municipal 2.923/2008 e pela Lei n® |
2.600/2004 (Pedagogo, Professor, Professor de Deficiéncia Auditiva, Professor de
Deficiéncia Mental, Professor de Deficiente Visual, Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental Séries iniciais efou Educacéo Infantil e
Professor de Educacgéo Especial) incluidos os contratados temporariamente, nos
termos do artigoe 37, inciso IX da Constituicdo Federal, sendo o aumento também
extensivo aos proventos dos aposentados e as pensdes, com paridade, em
atendimento ao art. 40, §8.°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° A despesa decorrente sera atendida pelas dotagbes proprias do
orcamento para o ano de 2020.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2020, uma vez que também busca atender as
disposi¢cdes contidas na Lei Federal 11.738/2008 que versa sobre o Piso
Nacional do Magistério.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cali,
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Através do anexo Projeto de Lei o Executivo Municipal solicita
autorizacdo desta Camara, para reajustar desde janeiro deste ano, os salarios
dos servidores municipais integrantes do Quadro do Magistério (professores e
pedagogos) nos termos do Artigo 40 da Lei do Plano de Carreira do Magistério. O
AUMENTO REAL de 5% também sera alcanc¢ado, além dos ativos, aos inativos e
pensionistas, em fungéo da paridade.

A atual administracdo municipal esta plenamente empenhada em,
gradualmente, repor as perdas e as distor¢des salariais verificadas. Nos Ultimos
anos, a Administracdo Municipal tem buscado recuperar este déficit ndo sd dos
professores, como também de todos os servidores: ano de 2009, 3%; 2010 com
6%:; em 2011 aumento de 8%; 2012 aumento de 8%; 2013 de 9%; em 2014 de
6,15%; em 2015 de 7%; em 2016 de 7%; em 2017 foi de 6% em 2018 de 3% e
mais 6% em 2019 (4,90% de reajuste e 1,10% de aumento real).

Importante esclarecer que o Magistério em 2017, além do aumento
dado a todos os servidores (6%), também recebeu aumento de 12% para todos
os professores (PL 51/2017 e 69/2017), apds a supressao de dificil acesso e dificil
provimenio, bem como restou assegurada a percepcao de gratificacdo da
Educacédo Especial, no indice de 18,5% sobre o vencimento da classe e nivel a
que pertencer, os Professores concursados em Educagdo Especial, com
habilitagdo especifica e lotado na Escola Renascer e o Professor com habilitagao
especifica para a Educagéao Especial, lotado na Escola Renascer.

Ainda, importante destacar que somente em janeiro de 2020 o
Municipio passou a ndo atingir os montantes estabelecidos no Piso Nacional do
Magisterio (déficit aproximado a 3,78%). A atual administragao, entdo, propde um
aumento real de 5% aos professores, 0o que ndo vai impedir da classe receber o
mesmo reajuste de todos os demais servidores municipais, quando do envio do
projeto de lei versando sobre o reajuste geral anual (data base), no més de
margo.

Pelo exposto, o Executivo Municipal solicita a aprovagao do referido
Projeto de Lei nos termos ora propostos, EM REGIME DE URGENCIA.

Gabinete do Prefeitp Municipal de Sao Sebastidao do Cai, aos 18
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IMPACTO ECONOMICO E FINANCEIRO

Atendendo o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Projeto de Lei
que hora segue para esta Camara Municipal de Vereadores possui previsdo na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias € no Plano Plurianual de Investimentos.

O Municipio de Sao Sebastido do Cai atende aos iimites constitucionais

previstos para as despesas com pessoal sendo o parecer contabil favoravel a majoracdo
de vencimentos, exposto neste Projeto de Lei.

S80 Sebastido de Cai, 18 de fevereiro de 2020.

CAMILA\BOHN FLORES
Secretaria da Fazenda] Gestio e Recursos Humanos



