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CAMARA MUNICIPAL

cu/os
CRIA O CARGO EFENUEEATIA0DOCA]

“AUXILIAR GERAL ESPECIAL” NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E
DA PROVIDENCIAS. |

ESTADO DO RIO RANDE DO SUL _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAIl

PROJETO DE LEI N° 078/2019

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE, Prefeito Municipal de S&o Sebastigo do Cai,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu, no uso das atribuigées
gue me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal,
10 (dez) cargos efetivos de AUXILIAR GERAL ESPECIAL, com a carga horaria
de 40 horas semanais, padrdo 04, com as atribuigbes, responsabilidades e
qualificacbes exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no anexo |, que
é parie integrante desta Lei.

Descricao do Cargo N° de Vagas | Padrao
Auxiliar Geral Especial 10 04

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Iy nal de Sao Sgbastido do Cai,

D ) DUARTE,
2refieito Munigipal
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ANEXG !
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR GERAL ESPECIAL
PADRAOQ DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

Descrigic Sintdtica: Exetutar atividades administrativas, bem como de
atendimento ae plblise.

Descrigio Analitica: Classificar documentos e papéis em geral; preparar indices
e ficharios conforme orientagdo recebida; auxiliar os trabalhos de coleta e registro
de dados pertinentes as atividades de seu setor de trabalho; identificar e registrar
pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar; receber, registrar e
anexar prontuarios doentes, fichas clinicas em laudo de exames laboratoriais,
bem como gualquer documentacao semelhante, de acordo com nhormas
predeterminadas; sfetuar registro da freqiiéncia de pessoai; preparar mapa de
frequéncia de pessoal comunicando as alterages ocorridas; organizar a
efetividade do pesscal para fins do pagamento, de acordo com orientagdo
recebida; efetusr sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da
reparticdo; auxiliar nos trabathos de aquisicdo de material de consumo; redigir e
datilografar expedientes administrativos; consultar e atualizar arguivos magnéticos
e dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; zelar pela
conservagdc dos equipamentos em uso; atender ao publico prestando as
informagdes solicitadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 anos.

b) Instruggo: Fundamental Completo
¢) Outros:
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Através do anexo Projeio de Lei o Executive Municipal solicita
autorizacao legislativa para criar o cargo de Auxiliar Geral Especial no Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal.

A Administracdo ndo abrird conocurso para tal cargs, visto que sera
usado para readaptar servidores que apresentam limitagfies de fungbes, apds
parecer da junta médica do Municipio. Sdc casos previstos no Regime Juridico
Unico (RJU) dos Servidores Municipais. Qual seja:

Da readaptacio
Art. 24 - Readaptagdo & a investidura do servidor efetive em cargo de afribuigbes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegao meédica.

§ 1° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual padréo de vencimento ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdg inferior, ficara assegurado ap
setvidor vencimento corrggpondente a0 cargo que acunava,

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo comelidas ao servidor a3 atribuigbes do eargo indicado, até o
regular provimento.

importante lembrar que em abfl dg 2017, esis Cémara de
Vereadorss ja havia aprovado a Lei n® 3.962 de 19 de abril de 2017, que criou o
cargo efetivo de Auxiliar Geral 22 horas. Agora o Executive Municipal podera
readaptar apos laudo da junta médica, servidores cam carga horaria de 40 horas.

Pelo exposto, o Executivo Municipal solicita a aprovacao do referido
Projeto de Lei nos termos ora propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Sebastic do Cai, aos 25
dias do més de novembro de 2019




