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PROJETO DE LEI N° 030/2017 SAO SEBASTIRG SO TA
CRIA O CARGO EFETIVO—DE
“CUIDADOR” NO SERVICO

PUBLICO MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS.

cLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE, Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Cai,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicoes
que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1.° Fica criado no Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal,
06 (seis) cargos de CUIDADOR, com a carga horaria de 40 horas semanais e
com vencimentos mensais de R$ 1.122,57, padrdao 05, com as airibuigdes,
responsabilidades e qualificacbes exigiveis para o seu provimento, conforme
descrito no anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Descri¢gao do Cargo N° de Vagas | Padréo
Cuidador 06 05

Art. 2.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias proprias. '

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito/Municipal de Sao Pebastiao do Cali,
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:;

Descrigdo Sintética: programar, desenvolver, executar e participar de atividades
socioeducativas de recreagao, lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de
criancas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de vuinerabilidade, visando a
protecdo integral e a inclusdo social dos usuarios das politicas sociais do Municipio.

Descrigao Analitica: prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacido de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder
Judiciario e demais 6rgdo competentes; organizar e fiscalizar as atividades de rotina;
monitorar atividades e horarios dos albergues e abrigos; orientar e auxiliar na
alimentacao, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacio
da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar criancas e
adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e
idosos em deslocamentos para atendimento nas areas de saude, lazer, educagéo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar
atividades sé6cioeducativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas
as familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias das pessoas atendidas; elaborar
relatérios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-
educativas junto as criangas de casa abrigo ou similares; executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades comrelatas; servir as refeigcbes preparadas, de conformidade
com as normas & procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e
seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter-se atento aos cuidados que ¢
trabaiho requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos;
executar e orientar os servicos de organizacéo e arrumacao dos ieitos, nestes incluidos
guarda-roupas, armarios, sala de atividades Ildico-pedagogicas e despensa; recepcionar
e acolher criangas, adolescentes, adultos e idosos recém chegados ao abrigo e integra-
los ao grupo; preencher fichas de cadasifo e livros de ocorréncias;, ministrar
medicamentos de acordo com a prescrigéo médlca, incentivar a partlc:lpa(;ao e frequéncia
de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvoividas; denunciar a
pessca ou ao 6rgéo competente qualguer suspeita de violéncia, maus tratos ou
exploragdo contra crianca, adolescente ou idoso; ministrar atividades recreativas de
acordo com grau de dificuldade gue possa ser superado pelos participantes; incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se
atualizado em sua area de atuagao e participar de cursos de capacitacéo oferecidos pela
Administragao; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre
que convidado ou convocado; manter sigilo profissional e os principios de ética nos
relacionamento com as pessoas abrigadas,; participar administrativamente de atividades
de organizagao social € comunitaria; executar outras atividades afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio compieto.

c¢) Outros: conhecimentos basicos de informatica.

d) cargo sujeito a atividades em sédbados, domingos e feriados, inclusive & noite,
compensagao de horario e banco de horas.
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Através do anexo Projeto de Lei o Executivo Municipal solicita
autorizacédo legislativa para criar o cargo de Cuidador no Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura Municipal.

Ocorre que o Municipio esta sendo compelido, através de Agao
Judicial de Execucdo de Sentenga, em tramite pela 22 Vara Judicial, a colocar em
funcionamento uma Casa de Passagem para criancas e adolescentes em
situagao de risco.

Em que pese o comando judicial tenha terminado a contratacdo de
monitores, entendemos que, com o objetive de nao existir nenhuma confusao com
o cargo de monitor de educag¢ao infantil ja criado e provido pela municipalidade, a
denominagéo do novo cargo deva levar a seguinte nomenclatura: cuidador.

Pela simples leitura das atribuigées do novo cargo a ser criado, apds
a devida aprovagéo desta Camara Municipal de Vereadores, observa-se que as
atividades sao diversas daquelas desempenhadas pelos monitores de educagéo
infantil. Vejamos: “prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos
em situag8o de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar,
Poder Judicidrio e demais 6rgdo competentes; organizar e fiscalizar as atividades
de rotina; moniforar atividades e horérios dos albergues e abrigos; {...)”

Em face do exposto, solicito acs Nobres Edis que o presente projeto
seja aprovado nos termos ora propostos.

Gabinete do Prefeito
dias do més de abril de 2017.

uhicipal de Sao Sebastido do Cai, aos 10
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IMPACTO ECONOMICO E FINANCEIRQ

Atendendo o disposto na Lei de Responsabiiidade Fiscal, o Projeto de Lei
que hora segue para esta Camara Municipal de Vereadores possui previséo na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual de Investimentos.

O Municipio de Sdo Sebastido do Cai atende aos limites constitucionais
previstos para as despesas com pessoal sendo o parecer contabil favoravel a
criagdo do cargo, exposto neste Projeto de Lei.

S&o Sebastido do Cai, 10 de abril de 2017.

Camilamlores i Trein

Secretaria Municipal da Fazenda ntador



