ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO CAIf

PROJETO DE LEI N° 090/2013

ESTABELECE O QUADRO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DE QUE TRATA O ART.
14 DA LEI N° 2,600, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sac Sebastido do Cai.

FACO SABER gue a Camara Municipal aprovou e eu, no use das atribuigbes que
me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1.° Fica estabelecido o seguinte Quadro de Cargos em Comissdo e
Funcdes Gratificadas constante do artigo 14 da Lei n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004,

que passara a ser o seguinte:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO PADRAO N° CARGOS | VENCIMENTO CC | VENCIMENTO FG
Secretario Municipal CC/FG - 08 Q7 R$6.106,00 R$ 3.053,00
Chefe de Gabinete CCIFG -07 01 R$ 5.450,00 R$ 2.725,00
Coordenador Setorial CCIFG - 07 03 R$ 5.450,00 R$ 2.725,00
Coordenador de Cultura CCIFG - 07 01 R$ 5.450,00 R$ 2.725,00
Assessor de Meio Ambiente CC/IFG-08 01 R$ 3.270,00 R$ 1.635,00
Assessor Setorial CC/IFG - 08 06 R$ 3.270,00 R$ 1.635,00
Assessor de Informatica CC/FG - 06 01 R$ 3.270,00 R$ 1.635,00
Coordenador de Departamento CC/FG-05 08 R$ 2.725,00 R$ 1.362,50
Motorista do Prefeito CCIFG-04 01 R$ 2.180,00 R$ 1.090,00
Supervisor de Servicos CC/FG - 04 07 R$ 2.180,00 R$ 1.090,00
Supervisor de Esportes CCIFG-04 1 R$ 2.180,00 R$ 1.090,00
Coordenador de Projetos CC/FG - 04 01 R$ 2.180,00 R$ 1.090,00
Gerente de Habitacdo CC/FG - 04 01 R$ 2.180,00 R$ 1.090,00
Gerente Administrativo CC/FG - 03 06 R$ 1.798,50 R$ 899,25
Assistente Judiciario CC/FG - 03 02 R$ 1.798,50 RS 899,25
Secretario da Junta de Servico Militar | CC/FG - 03 01 R$ 1.798,50 R$ 899,25
Assessor Técnico CC/IFG - 03 05 R$ 1.798,50 R$ 899,25
Supervisor Administrativo CC/FG-02 10 R$ 1.471,50 R$ 735,75
Dirigente de Equipe CCIFG - 02 05 R$ 1.471,50 R$ 735,75
Dirigente do Museu CC/IFG-02 01 R$ 1.471,50 R$ 735,75
Dirigente do Centro de Cultura CCIFG-02 01 R$ 1.471,50 R$ 735,75
Assessor Cultural CCIFG - 01 01 R$ 1.166,30 R$ 583,15
Assessor Administrativo CC/FG - 01 26 R3 1.166,30 R3 583,15

Art. 2.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias préprias.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebgstido do Cai, aos 18 dias do més de

setembro de 2013.

DARCI JOSE LLAUE
Prefeito Municipa
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAI

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores vereadores!

O projeto de lei que ora remetemos para a apreciagdo desta Camara
de Vereadores, trata da ratificagéo da lei 3525/2012, aprovada em 28 de dezembro
de 2012 e que foi objeto de agédo popular, entendendo a douta magistrada de que
referida lei conteria vicio de origem, eis que promulgada nos cento e oitenta dias
que antecederam o término do mandato.

Uma vez que os cargos e fungdes criados pela Lei 3525/2012 sio de
imprescindivel importancia para o funcionamento de toda a estrutura administrativa,
considerando o aumento na transferéncia de agbes, programas e
responsabilidades para o governo municipal, ndo ha como o Municipio prescindir
destes cargos, sem prejuizo ndo sé a eficacia da agédo governamental, como a
propria continuidade dos servigos essenciais, cuja realizacao nao pode dispensar a
lideranga e a responsabilidade de servidor que comande as agdes e coordene o
pessoal.

Nenhuma estrutura administrativa funciona sem hierarquia e
lideranca. A execugdo das politicas publicas dependem da existéncia de
coordenacao, assessoramento, diregéo e chefia, para evitar a inércia e, porque nao
dizer, o caos administrativo.

Uma vez que existe divida sobre a validade da lei 3525/2012, que
em tese, estaria contrariandc mandamento contido na Lei Complementar 101 — a
Lei de Responsabilidade Fiscal — entendemos por bem sanar a irregularidade
formal com a edigdo de uma nova lei, eivada dos vicios que ensejam o debate
juridico.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Eé o o
DARCI JOSE LAL‘IE&ANN

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAl

IMPACTO ECONOMICO E FINANCEIRO

Atendendo o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Projeto de Lei
que hora segue para esta Camara Municipal de Vereadores possui previséo na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual de Investimentos.

O Projeto de Lei nao gera aumento nas despesas de pessoal uma vez que
apenas ratifica Lei promulgada em dezembro de 2012.

Por outro lado, conforme discriminativo em anexo, o Municipio de Sao
Sebastifo do Cal atende aos limites constitucionais previstos para as despesas
com pessoal sendo o parecer contabil favoravel a criagdo dos cargos e funcdes
previstos neste Projeto de Lei.

S&0 Sebastido do Cal, 16 de setembro de 2013.
\

Contador
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GESTRO FiSCAL - EXECUTIVO MUNICIPAL

MODELO 2 - DEMOMSTRATIVO DA DESPESA CCM PESSOML - RGF

1C FEDERAL N.101/2000, ARTS. 54 ¢ ALINEA 'a' DO INCISO I DO BRT.55
Municipio: P. M. DE SAO SEBASTIAO DO CRT
Periodo..: 10 de 2012 a 09 de 2013

PESSOAL E ENCRRGOS S0CIRIS 2012 3.1.00.00.00.00.00.00 4,768.269,08

PESSORI, E ENCARGOS SOCIAILS 2013 3.1.00.00.00.00.00.00 13.923.606,53

II - DEDUCOES

PROVENTOS-PESSOAL CIVIL 2012 3,1.90.01.01.00.00.00 15.068, 61-
130 SALARIO-FESSOAL CIVIL 2012 3.1.90.01.06.00.0C.400 1.839,25-
CIVIS 2012 3,1.80.03.01.00.00,00 12.756, 18-
130 SRLARIQ-PESSOAL CIVIL-PENS. 2012 3.1.90,03.03.00.00.0C 2.126,03~
ABONCG DE PERMBNENCIA 2012 3.1.80.11.07.00.00.00 6.119, 68-
CONTRIB.PATRON. P/RPPS-PENSTONRISTA 2012 3.1.91.13.03.03.00.00 15.620,80-
CONTRIB.PATR.P/ATEND. SAU. SERV.ATIVQ 2012 3.1.91.13.08.01.00,00 80,972, 45-
COMTRIB.PATR.P/ATEND.SAUDE SERV.INAT. 2012 $.1.91.13.10.01.00.00 10.563,36-
CONTRIB.PATR.P/ATEND. SAUDE PENSIONISTA 2012 3.1.91.13.12.01.00.00 2.652,13-
PROVENTOS-PESSCAL CIVIL 2013 3.1.80.01.01,00.00.00 42.947,56-
130 SALRRIO-PESSOAL' CIVIL 2013 3.1.90.01.06.00.00.00 2,005, 18-
CIVIS 2013 3.1.90.03.01.00.00.00 35.929,88-
130 SALARIO-PESSOAL CIVIL-PENS. 2013 3.1.90.03.03.00.00.00 2.317,37-
ABONO DE PERMANENCIA 2013 3.1.90.11.07.00.00.0C 17.223,00~
CONTRIB, PATRON. B/RPPS~PENSIONISTA 2013 3.1.91.13.03.03.00.00 47.131,87-
CONTRIRB.PATR. F/ATEND. SAlj. SERV.ATIVO 2013 3.1.5%1.13.08.01.00.00 436.430,37-
CONTRIB.PATR.P/ATEND.SAUDE SERV.INAT. 2013 3.1.91.13.10.01.00.00 44.651,87-
CONTRIR.PATR.P/ATEND. SAUDE PENSIONISTA 2013 3.1.91.13.12.041.00.00 10,363, 26-
I11 - TOTAL DA§ COWTAS DE DESPESA (I-II} 17.895.957, 65

IRRF-REND. TRAB, ATIVQS/INAT.EXEC/IND 2012 4.1.1.1.2.64.31.01.00.00 124.986,13-
IRRF-REND, TRAB.ATIVOS/INAT.EXEC/IND 2013 4.1.1.1.2.04.31.01.00.00 442.725, 90-
IV - TOTAL DRS CONTAS DE RECEITA 567.712,03-
Restos do Exerciclio Nao Liguidades 2013 45.618,56

¥ - TOTAL DAS CONTAS PATRIMONIAIS 45.618,56

Restos & Pagar Nao Ligquidades 9889 2.136,65

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ATIVC/INATIVO

43,84% s/RCL

17.376.000, 83

Limite de Alerta = 48,60% s/RCL - LRF, Inciso II do § 1° do art. 5% 19.261.560,69
Limite Prudencial = 51,30% s/RCL - LRF, Parédgrafo Unico do art. 22 20.331.647,38
Limite Legal = 54,00% s/RCL’ - LRF, alinea "b" de Incisc III do art. 20 21.401.734,09

AY
. / A
Darci José Lauvermann %/////‘//
Prefeito Municipal /fr . 65/ -

cPr 34907300034 e Miiton A. Loch
1 Gentagor CRC-RS 036457



