ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAI

PROJETQ DE LEI N° 079/2013

CRIA O CARGO EFETIVO DE
“CONTROLADOR INTERNO” NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E
DA PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sdc Sebastido do Cai,

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuigdes que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1.° Fica criado no Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal, 01 (um) cargo efetivo de CONTROLADOR INTERNO, com a carga
horaria de 33 horas semanais e com vencimentos mensais de R$ 2.714,57 (dois
mil, setecentos e quatorze reais e cinqlenta e sete centavos), padrdo 11, com as
atribuicbes, responsabilidades e qualificagbes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no anexo 1, que é parte integrante desta Lei.

Descri¢do do Cargo N° de Vagas | Padrdo
CONTROLADOR INTERNO 01 11

Art. 2.° As despesas decorrentes desta Lei correr&o a conta de dotagGes
orgamentarias proprias.

Art. 3.° Esta Lei enira em vigor na data da sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai,
o]
DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenagéo, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com
o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e executar trabathos de
avaliagdo das metas do Planc Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
opera¢des, avais e garantias, bem como dos direitos € deveres do Municipio;
Avaliar a execug¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execugdo dos or¢amentos do Municipic tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legisiagao pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e Iimpessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar,
através de recomendagdes, o0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos érgaos da administracéo indireta, objetivando o aperfeigcoamento
da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicées
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externc no exercicio de suas
fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicéncias administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos,
atuagéo da Junta Administrativa de Recursos de Infragcbes — JARI; Auditar o
sistema de previdéncia dos servidores, regime propric ou regime geral de
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previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras, Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previs8o na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fung¢ao; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacGes, prescricao;
Examinar e analisar 0s procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragio contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno e correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) ldade: no minimo 18 anos.

b) Instrugbes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administragao, Gestao Publica ou Direito.

c) Habilitag&o: especifica para o exercicio da profissao correlata a formacéo.

d) Inscrigao (registro) valida no 6rgao de classe respectivo.
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Peco a atencdo dos Srs. Vereadores para o anexo Projeto de Lei
que cria 01 (um) cargo efetivo de Controlador Interno no servigo publico
municipal.

O referido cargo sera preenchido através de concurso publico que
sera aberto em breve.

A criagdo do cargo obedece a exigéncia do Tribunal de Contas do
Estado, o qual através da Resolugdo 936/2012, exigiu que no desempenho das
fungdes de controlador interno tivesse pelo menos um servidor concursado para
este cargo e com dedicagao exclusiva.

Pelo exposto, solicito aos Nobres Edis que o referido Projeto seja
votado nos termos ora propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai, 09 de
agosto de 2013.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal



