ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO CAi

PROJETO DE LEI N° 114/2011

ALTERA A REDACAO DO PARAGRAFO
2° DO ARTIGO 10.° DA LEI MUNICIPAL
N.° 2.361, DE 10 DE MAIO DE 2002, QUE
INSTITUIU O FUNDO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sao Sebastidio do Cal.

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuigGes que me confere a Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Altera a redagao do paragrafo 2° do artigo 10.°, da Lei Municipal n.°
2.351, de 10 de maio de 2011, que instituiu o Fundo de Assisténcia a Salde do
Servidor - FAZ, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 10° - Constituem recursos do FAS:
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§ 2° - As contribuigdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo nao
incidira sobre o saldrio-familia, diarias, ajuda de custo, auxilio-reclusdo, décimo
terceiro _salario. prémio freqiéncia, prémio assiduidade. hora extra, funcéo
gratificada e gratificacdo de funcéao.
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Art. 2.° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°
2.587, de 17 de setembro de 2004. . .
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Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cal,
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl
EXPOSICAQO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminho a esta Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei que
autorizada a alteracfo da redacao da Let 2.351/2002, que instituiu o Fundo de
Assisténcia a Salide do Servidor — FAS.

Primeiramente, importa dizer que tal mudanga nzo altera em nada o
fundo de previdéncia. Apenas o fundo de assisténcia a salude, hoje operada pela
UNIMED.

Objetiva a lei fazer com que o percentual a ser descontado para o
fundo de assisténcia a saude, nao incida também sobre décimo terceiro salario,
prémio_freqiiéncia, prémio assiduidade, hora extra, fungido gratificada e
gratificacdo de funcdo. Ou seja, os servidores serdo beneficiados, pois até entdo
estava isento de pagamento apenas as parcelas relativas a saldrio-familia, diarias,
ajuda de custo e auxilio-reclusao.

O Sistema de Controle Interno do Municipio apontou tal situagéo, de
forma que os servidores tem hoje depositado mais de um milhdo e duzentos mil
reais nesta conta que € controlada pela Diretoria do FAP. A assisténcia a salde é
terceirizada para a empresa UNIMED e, mensalmente, 0 municipio ja vem
descontando dos servidores mais do que gasta com a UNIMED.

Importa dizer que, caso tal medida, daqui a varios meses, faga com
que caia muito o montante garantidor, a qualquer momento esta alteragdo legal
pode ser revogada a incidéncia voltar ao que era até entao.

lgualmente, revoga-se a Lei 2.587 de 2004, que previa ©
parcelamento de divida que o Municipio tinha com o FAS, uma vez que o FAS e o
FAP ndo se confundem e em virtude do superavit de mais de um milhao de reais,
nao ha mais raz@o do Municipio continuar a injetar tais valores mensais.

Pelo exposto, solicito aos Nobres Edis, que o referide Projeto de Lei
seja votado nos termos ora propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai, aos 10 dias
do més de outubro de 2011. . ‘ :
DARCI J SEOfA{}‘ERMANN

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAC DO CAl Relatério n° 015

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO Exercicio: 2011

RELATORIO DA CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

Gabinete do Prefeito

Caréncias, deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas

O Controle Interno analisando a situagdo orgamentéria e financeira do FAS — tece as seguintes
consideragdes:

O FAS tem como objetivo suprir o custo de plano de satude dos servidores publicos efetivos
(ativos e inativos) e seus dependentes. Pois bem, analisando o valor que € pago mensalmente para a
Unimed, constatamos que ¢ recolhido (dos servidores e prefeitura) valor superior ao necessario.

Somos favoraveis a ter uma reserva para casos de reajustes ou imprevistos. Mas, por outro
lado, o saldo atual € de mais de um milhfio, 0 que nos faz questionar a base de calculo de referida
contribuig&o.

Sendo assim, sugerimos que o FAS deixe de incidir sobre o 13° saldrio (eis que em dezembro
ndo ha uma fatura extra), e alem disso h4 algumas parcelas da remunerac@o que poderiam deixar de ter
essa incidéncia, como por exemplo: premio assiduidade, premio freqtiéncia, fungGes gratificadas,
gratificacdes de fungfes e horas extras.

Cabe referir que atualmente o valor pago incide sobre toda a remuneracdo do servidor, num
percentual de 5% (cinco por cento) tanto para o servidor como para a Prefeitura. Sugerimos que
primeiro deixe de incidir sobre algumas parcelas da remuneracdo, para depois, analisado o impacto
disso, verifique-se a possibilidade de uma redugfio no percentual. Ndo sugerimos uma diminui¢do
imediata no percentual porque sabemos da dificuldade de entendimento por parte dos servidores em

relacdo a necessidade de elevacéo (se for o caso no futuro).

Sao Sebastido do Cai, 05 de outubro de 2011.
Central do Hist

Camzl}f%g%n Flores Marcdé 1 erter

Atesto que recebi uma via deste relatério

Valéria V. Vier Hartmann

Data Nome Assinatura
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