ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

PROJETO DE LEI N° 090/2009

ALTERA REDAGAQ DO ARTIGO 46
DA LEI MUNICIPAL N° 2.923, DE 04
DE ABRIL DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sao Sebastido
do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das a-
tribuicdes que me confere a Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte:

L EI

Art. 1° Fica alterada a redagéo do Artigo 46 da Lei 2.923 de 04 de
abril de 2008, que “Dispde sobre Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes, consolida a
legislagédo vigente e da outras providéncias”, que tera a seguinte redagéo:

Art. 48, Além das gratificacSes e vantagens previstas para os
servidores em geral do municipio, conforme lei instituidora do
Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da educacgio
as seguintes gratificacoes:

I. Gratificacao pelo exercicio de escola de dificil provimento
ou dificil acesso;
il II. Gratificacac pelo exercicio em classes especiais;
If. lHl. Gratificacao pelo exercicio em classes multisseriadas;

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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ESTADC DO RIO ANDE B0O SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAC DO CAI

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Atraves do anexo Projeto de Lei, o Executivo solicita a autorizagao
desta Casa Legislativa objetivando fazer uma pequena mudanga, na verdade
apenas a retirada de uma tnica letra do texto legal, a fim de evitar dupla inter-
pretacao.

Tal medida é resultado de analise criteriosa feita pela Equipe do
Controle Interno desta Prefeitura Municipal. E a Central de Controle Interno tem
razao.

Atualimente, pelo artigo 46, 1, da Lei 2923/2008, o professor pode
receber “Gratificagao pelo exercicio de escola de dificil provimento e/ou dificil
acesso”. Ou seja, pode receber os dois, basta que o Executivo autorize. Claro
gue isto ndo vem ocorrendo.

No entanto, para evitar problemas futuros, prudente esclarecer
que o professor s6 pode receber ou um ou outro. Por isso, & deve ser suprimi-
do a letra “e”, deixando no texto de lei desta forma:

Art. 46. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servido-
res em geral do municipio, conforme lei instituidora do Regime Juridi-
co, serao deferidas aos profissionais da educacgao as seguintes gratifi-
cagbes:
|. Gratificagdo pelo exercicio de escola de dificil provimento
I u dificil acesso;
II. Gratificag@o pelo exercicio em classes especiais;
lli. Gratificac&o pelo exercicio em classes multisseriadas;

1

Solicito, desta forma, aos nobres edis, a aprovagéo do referido
Projeto de Lei pelas razao ja externadas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai, 13 de ju-
lho de 2009.

DARCI JOSE LAUERMANN,
Prefeito Municipal.
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O plano de carreira do magistério, Lei Municipal 2923/2008, em seu artigo 46 e seguintes, trata das
gratificacOes pagas aos professores. O artigo 46 assim prevé: Além das gratificacdes e vantagens previstas
para os servidores em geral do municipio, conforme lei instituidora do regime Juridico, serdo deferidas
aos profissionais da educacio as seguintes gratificagdes: I- gratificacio pelo exercicio de escola de dificil

provimento e/ou dificil acesso; II-......

Sugestdes para equacionamento dos problemas apontados

A lei municipal conceitua dificil acesso e dificil provimento. Mas € o decreto que define quais as escolas
que se enquadram para os recebimento das vantagens. As gratificacdes estio regulamentadas através de
decreto municipal. Atualmente, cada escola tem apenas uma gratificacfo, ou seja, DA ou DP. Analisando
a Léi, hﬁ uma discricionariedade ao poder executivo de pagar tal gratiﬁcagéd, desde que regulamentada,
sendo assim, sugerimos que caso o executivo queira pagar as gratificagbes cumulativamente, ratifique os
decretos que regulamentam as gratificagdes devidas para os profissionais que atuam em cada
estét,belecirﬁento de ensino, considerando s.empre o texto legal que especifica os critérios de
enquadramento. Pode o eiecutivo, também, nio promover nenhuma nova regulamentacio sobre a
i.atéria, permanecendo tudo como estd, ou seja, cada escola mantem uma gratificacio apenas. Para
evitar futuros questionamentos do TCE, e dupla interpretacio por parte dos servidores, o Controle

Internc sugere a retificaciio da Lei, suprimindo a letra “e™,

# Tal sugestao foi dada considerando a opinifio do Sr. Paulo Concei¢io, do TCE e do Dr. Se::gﬁo, da DPM.

S#o Sebastido do Cat, RS, 08 de julho de 2009.
Central do Sistema de Controle
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