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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO CAi

SUBSTITUTIVQ ao Projeto de Lei CM 206/09

Institui a “Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Sdo Sebastido do
Cai”.

Art. 1° - Fica instituida a Comissédo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de S8o Sebastifo do Cai.

Art. 2° - A Comisséo serd composta por 8 (oito) integrantes, constituida através
de Portaria pelo Prefeito Municipal, sendo:

I — 04 (quatro) representantes dos Professores do Quadro de Carreira do Magisté-
rio Publico Municipal, a serem definidos por seus pares através de elei¢io direta;

II - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal designados pelo Pre-
feito Municipal, sendo 01 (um) representante da Secretaria de Educagfio, Cultura e Desporto, 01
{(um) representante da Secretaria da Fazenda, Gestio € Recursos Humanos, e 01 (um) da Secretaria
de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente;

[I -0l (um) representante do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - A Comiss#o terd como atribuico:

I - avaliar constantemente a normatizagdo do Plano de Carreira do Magistério
Piblico do Municipio de So Sebastifio do Cai, principalmente no que diz respeito a legislagio
federal e estadual, propondo sua adequagio se necessério; ¢

Il — planejar e elaborar propostas de alteragtes no Plano de Carreira que entender
necessarias para o reconhecimento do profissional da educagdo e sua profissionalizagio, apresen-
tando-as ao Executivo Municipal para analise e viabilizagfo das mesmas.

Art. 4° - Cabera a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Ma-
gisterio Publico do Municipio de Séo Sebastido do Cai, no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias, ela-
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Art. 5° - Os integrantes da Comiss@o Permanente de Gestéo do Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de Sdo Sebastido do Cai nfo serfo remunerados, sendo sua
participag@o na Comissdo considerada como servigo relevante aos interesses do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicaggo.

JUSTIFICATIVA

A proposta do substitutivo ao projeto de lei CM 206/09 traduz toda a esséncia do
projeto anterior, mas com alteragdes nos dispositivos de forma a adequé-los a correta técnica legis-
lativa e a eliminac¢fo da Comissdo Provisoria em face da sua desnecessidade.

Destacamos, da mesma forma que o projeto anterior, os seguintes argumentos:

- O Plano de Carreira do Magistério Publico do Magistério do Municipio de Séo
Sebastido do Cai, como em qualquer outro municipio do Rio Grande do Sul, foi uma conquista
dos profissionais da educagdo e uma exigéncia legal, portanto, nos parece justo, correto, democra-
tico e educativo que alteragfes, supressfes e acréscimos nos seus preceitos sejam discutidos com
os professores membros do referido Plano.

- A valonizagdo do profissional de educagdo passa, necessariamente, pela sua
participagdo no planejamento, desenvolvimento e gestdo democratica do Plano de Educagdo do
Municipio e na avaliagio e proposi¢des de alteragdes do seu Plano de Carreira.

- A garantia da qualidade na educac¢fo deve ser buscada através do engajamento
dos governantes, autoridades da educagdo, gestores publicos, professores, comunidade (familia) e
alunos, cada um destes segmentos conhecendo seus direitos, deveres ¢ limites, e respeitando os
direitos, deveres e limites do outro.

- O projeto que apresentamos busca motivar os profissionais da educagio na par-
ticipagdo de discussOes de propostas para alterar o seu Plano de Carreira conquistado em 2008 pela
Lei n° 2923, de 4 de abril. O projeto pretende, também, resguardar o direito dos membros do Plano
de Carreira do Magistério Plblico do Municipio de S&o Sebastidio do Cai de discutir, opinar e ava-
liar o plano da sua carreira no magistério municipal do nosso Municipio.

Pelas razbes acima expostas, por todas as razGes que envolvem a educa¢o e pela
consciéncia de cada um dos colegas Vereadores, pedimos a andlise e aprovacio deste projeto.

Sala das Sessoes, 24 de agosto de 2009.

VEREA ALCEVY DE PAULA



