ESTA‘DO DO RIO ANDE DC SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAI

PROJETO DE LEI N° 012/2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO
COM O INSTITUTO DE ESTUDOQS,
PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO
HUMANO E PROFISSIONAL DE ALTA
PERFORMANCE - INOVAGAO - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI! JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sgo Sebastigo do
Cai,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das a-
tribuicdes que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com o
Instituto de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento Humano e Profissionai de
Alta Performance — INOVAGCAQ, visando a implantagdo e manutencgéo de Pro-
grama de Estagio de Estudantes, na Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O convénio a que se refere o artigo anterior obedece ao instru-
mento padrdo da INOVACAOQO, cuja copia em anexo passa a fazer parte inte-
grante da presente Lei.

Art. 3° Poder Executivo Municipal, repassara ao Instituto Inovagdo uma
taxa equivalente a 08%{oito por cento) mensais, sobre o total das Bolsas-
Auxilio, percebidas pelos estagiarios

Art. 4° -As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° -Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2.009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Cai,

DARCI JOSE L. RMANN
Prefeito Munigipal
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CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE SAO SEBASTIAO DO
CAl E O INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DE ALTA PERFORMANCE - INOVACAO

O Municipio de Sao Sebastido do Cai, doravante denominado simplesmente de U-
NIDADE CONCEDENTE, com sede na Rua Mal Floriano Peixoto, 426, Centro, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal Sr Darci José Lauermann e o Instituto de
Estudos, Pesquisas e Desenvoivimento Profissional de Alta Performance - INO-
VAGAO, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Joseane Toebe, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas através do nimero 05728234/0002-54, com
sede na Avenida Loureiro da Silva, 2001, conj 503, cidade de Porto Alegre, Estado do
Rio Grande do Sul, Cep 90050-150, doravante denominado AGENTE INTEGRADOR,
firmam o presente instrumento para a concessdo de Bolsas de Aprendizagem, em
conformidade com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e Legislagao Supervenien-
te.

CLAUSULA PRIMEIRA — Tem por objeto o presente Convénio oportunizar aos estu-
dantes das séries finais do Ensino Fundamental, Eja, Ensino Médio, Técnico ou Supe-
rior, desde que efetivamente vinculados a cursos de Ensino Pdblico ou Privado, opor-
tunidade para o exercicio e aperfeicoamento de seus conhecimentos através de Esta-
gios nas dependéncias da UNIDADE CONCEDENTE, entendido como uma estratégia
de profissionalizagdo que integra o processo de ensinc-aprendizagem, devendo o refe-
rido estagio de interesse curricular e pedagogicamente proveitoso.

CLAUSULA SEGUNDA:

A UNIDADE CONCEDENTE cabera:

a) Informar ao AGENTE INTEGRADOR a existéncia de oportunidade de estégio
em suas dependéncias, bastando para isso a remessa de requisicdo, constan-
do informacgbes acerca da oportunidade a ser concedida, além da qualificacéo
e exigéncias do candidato pretendido;

b) Aprovar ou néo, de acordo com os seus critérios, 0s estudantes encaminhados
através de respostas por escrito ao AGENTE INTEGRADOR;

¢) Organizar, supervisionar e coordenar programa que viabilize ao estagiario a-
proveitamento didatico-pedagogico, mantende em suas dependéncias um su-
pervisor responsavel pela supervisdo da atividade reaiizada, bem como do con-
trole do horéario estabelecido para realiza¢do do estagio, mantendo, inclusive,
registro de sua freqiiéncia;

d) Remeter em periodo ndo inferior a seis meses relatério das atividades de cada
estagiario, identificando eventuais circunstancias que impeg¢am que o estagio
esteja sendo realizado de forma a ndo oportunizar ao estudante o aproveita-
mento de suas atividades;

e) Manter fiscalizagdo no sentido de garantir que o estudante no decorrer do es-
tagio venha a de fato desempenhar atividades que sejam compativeis com seu

. nivel de graduagao;

f) Encaminhar ao AGENTE INTEGRADOR mediante formulario préprio, em meio
magneético ou através de seu dominio na Internet comunicado para informar a
rescisdo de guaiquer-contrato de estagio;
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g) Encaminhar aoc AGENTE INTEGRADOR, mediante formulario préprio, em meio
magnético ou através de seu dominio na Internet, a carga horaria das ativida-
des dos estagios realizados com a finalidade viabilizar o pagamento das bolsas
de aprendizagem dos estudantes.

CLAUSULA TERCEIRA:

Ao AGENTE INTEGRADOR cabera:

a) Interpretar e viabilizar o0 atendimento as exigéncias legais constantes na Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008 e Legislacao Superveniente.

b) Manter cadastro atualizado de candidatos a vagas de estagio de nivel médio,
superior e supletivo, de forma a atender as necessidades da UNIDADE CON-
CEDENTE, de acordo com as caracteristicas de cada oportunidade de estagio
a ser preenchida;

¢} Encaminhar & UNIDADE CONCEDENTE, mediante requerimento, nimero de
candidatos suficientes a atender o procedimento de sele¢do para oportunidade
de estagio;

d) Proporcionar a UNIDADE CONCEDENTE assisténcia administrativa é técnica
durante a vigéncia do presente instrumento, de forma a atender todos o0s pres-
supostos contidos na Legislacdo atual e nas clausulas do presente instrumen-
to;

e) Realizar em instituicdo Publica ou Privada SEGURO DE ACIDENTES PES-
SOAIS em beneficio dos estudantes selecionados pela UNIDADE CONCE-
DENTE para desempenho da atividade de estagio, bem como produzir e man-
ter em seus arquivos copia de todos 0s documentos que digam respeito ao pe-
riodo em que o estudante prestar atividades na sede da UNIDADE CONCE-
DENTE;

f) Apods o repasse de fundos, efetivar o pagamento da bolsa dos estudantes que
estejam desempenhando atividades de estagio nas dependéncias da UNIDA-
DE CONCEDENTE, mediante depoésito em conita bancaria fornecida pelo
mesmo e constante no instrumento entre eles e a Instituicdo de Ensinc ajusta-
do;

g) Em periodo ndo superior ha setenta e duas horas, entregar mediante solicita-
¢do do estudante documento que comprove a realizagdo da atividade de esta-

gio.

CLAUSULA QUARTA - O presente Convénio compreende o recrutamento, sele-
¢do e administragdo de Estagio de Ensino Fundamental, Estagio de Ensino Médio,
Estagio de Ensino Superior e todos os demais que normatizagdo federal autorizar.
A todos Estagiarios que necessitarem sera disponibilizado o auxilio transporte,
conforme legislag&o municipal apartada relacionada a matéria.

PARAGRAFO UNICO:

O numero de estagiarios, a escolaridade e os valores estabelecidos para cada bol-
sa s&o de responsabilidade do Municipio, conforme ensina a Lei n® 11788, em es-
pecial no artigo 17, IV, no que diz respeito ao numero maximo de estagiarios. A
gualquer momento poderdo ser alterados bolsistas, valores, etc, mediante autori-
zagao da UNIDADE CONCEDENTE ao AGENTE INTEGRADOR.
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CLAUSULA QUINTA - A UNIDADE CONCEDENTE transferira mensalmente para .

o AGENTE INTEGRADOR o “guantum” necessario para cobrir o custo do paga-
mento das Bolsas Auxilio aos estagiarios, acrescidos do custo de 08%(oito por
cento) scbre o total das bolsas para cobertura dos gastos operacionais do AGEN-
TE INTEGRADOR.

CLAUSULA SEXTA — O presente CONVENIO podera ser rescindido por ambas

as partes, ou mediante notificagdo com antecedéncia de 30(trinta} dias, ou ainda

na ocorréncia dos seguintes casos:

a} Inadimplemento de qualquer uma das causas ou condi¢des deste instrumento;

b) Paralizagdo do evento objeto deste CONVENIO sem juste-causa ou prévia co-
municagado ao AGENTE INTEGRADOR.

¢} Liguidacao judicial ou extrajudicial de qualguer das partes.

CLAUSULA SETIMA:

Este CONVENIO tem vigéncia de 01(um) ano, a contar de 01 de janeiro de 2009,
considerando-se automaticamente prorrogado por periodos sucessivos de 01{um)
ano, até no maximo 04{quatro) anos, se nenhuma das partes denunciar, por escrito
a outra, até 60(sessenta) dias antes de cada periodo.

CLAUSULA OITAVA:

Fica eleito o foro de Sao Sebastido do Cai para todos os efeitos legais, indepen-
dentes de qualquer outro, per mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justas e acordadas, lavrou-se o presente Convenio em 03(trés) vias
de igual teor que, depois de lido e considerando conforme, segue assinado pelas
partes e testemunhas.

-

Sa0 Sebastido do Cai, 01 de janeiro de 2009.

N,

MUNICIPIO DE $RO SEBASTIAO DO CAl

Joseane Toebe
Instituto de Estudos, Pesquisas e
Desenvolvimento Profissional de Alta Performance.

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Executivo Municipal desde 2003, mantém convénio com a Pro-Servi Assesso-
ria € Selegdo de Pessoal, para a manutengéo do Programa de Estagios de estudantes
na Prefeitura. Anteriormente, desde 1994, a entidade integradora era o CIEE (Centro
Integragao Empresa Escola).

No entanto, no final do Ultimo ano, a Lel Federal 11.788, de 25 de setembro de
2008, alterou significativamente a concepgdo do “estagio” e do “estagiario” no Pafls, eis
que estava havendo, em muitos casos, um disvirtuamento da atividade fim do progra-
ma. As mudangas foram importantes e salutares. Por exemplo, na atualidade, ha ne-
cessidade, até, de concesséo de férias de 30 dias para estagios com mais de um ano
de duragdo, sempre nas férias escolares do respectivo estagiario.

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabatho, que visa a preparacéo para ¢ trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino reguilar em instituigbes de educagado superior, de educagéo pro-
fissional, de ensino médio, da educac¢ao especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e aduitos(EJA).

A nova normatizagdo nao poupou esfor¢os em fazer melhorar um quesito: fisca-
lizagdo e o dever de fiscalizar, talvez a principal novidade da lei. Com o novo regra-
mento vindo de Brasilia, as autoridades criaram novas sistematicas de fiscalizagao.
Apenas para citar mais um exemplo, o artigo 15 da referida Lei 11.788 prevé: Da Fis-
calizagdo:

Art. 15. A manutencio de estagiarios em desconformidade com esta Lei ca-

racteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do esta-
gio para todos os fins da legislagdo trabathista e previdenciaria.

§ 1% A instituigdo privada ou puablica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, con-
tados da data da decisdo definitiva do processo administrativo corresponden-
te.

§ 2% A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se & filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

Assim, a atual administragdo, preocupada em fazer cumprir o novo regramento
federal, procurou uma nova empresa especializada e j4 adaptada as suas novas fun-
¢des. Chegou-se a Inovagéo.

Atualmente, o Municipio fem de gasto com a Pro-Servi 0 percentual de 8% so-

bre o valor de cada contrato de estagio. O mesmo valor continuara a ser pago, porém
novos servicos e facilidades ac Municipio e o Estagiario serdo trazidos pela Inovagio.
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Com a aprovagédo desta Lei, que autoriza © Executivo a firmar o Convénio com a
Inovacgdo, o Municipio estara adaptado a nova reaiidade do mercado e novas sistema-
ticas de fiscalizagdo dos estagiarios serdo implantadas sem qualquer custo adicional,
eis que continuara pagando somente o percentual de 8% pela intermediagao e admi-

nistracdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai, 19 de janeiro

DARCI JOSE L AUERMANN
Prefeito Mukicipal

de 2009.
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