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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

Oficio GP. 056/2008 S&o Sebasti&io do Cai, 03 de abril de 2008 ,

Senhor Presidente:

Apresento a esta egrégia Camara de Vereadores MENSAGEM
ADITIVA ao Projeto de Lei 030/2008 para que seja feita a incluséo deste
paragrafo unico ao art. 45 do referido projeto.
Paragrafo unico: A diferenga no percentual aplicado do nivel 1 para o nivel 2
ocorre em detrimento a extingéo do antigo nivel 2 que exigia do profissional da
educagdo apenas graduagdo em licenciatura curta e conforme a LDBEN
9.394/96 este nivel entrou em extingéo, automaticamente e o antigo nivel 3, que
exige dos profissionais da educacgdo graduagéo plena passa a vigorar como o
atual nivel 2.

Solicito que se faga a inclusdo da letra “e” no texto do inciso | do
art. 46, que, por um lapso de digitacdo, foi omitido no texto, passando a ser o
seguinte teor:
Art. 46, .
I. Gratificagdo pelo exercicio de escola de dificil provimento e ou dificil
acesso;

Sendo o que se apresentava para o momento renovo expressdes
de real e distinto aprego,

LEO ALBERT® KLEIN
Prefeito icipal.

Ao Exmo Sr

Paulo Sergio Coelho

M.D. Presidente da Camara de Vereadores
Sao Sebastidao do Cai,

Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI N° 030/2008

Dispde sobre Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio,
institui o respectivo quadro de cargos e
fungdes, consolida a legislagdo vigente
e da providéncias.

LEO ALBERTO KLEIN, Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Cai,

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou & eu, no uso das
atribuicbes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

L E]I
Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos e fungdes, consolida a legislagéo vigente
e dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da
educacgdo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e demais legislagéo correlata.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da educacéo é o estatutario,
em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

Titulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

| — Habilitagéo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovagéo de titulagio especifica;

il — Valorizacdo Profissional: condigbes de trabatho compativeis com a
dignidade da profisséo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Itl — Piso Salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promocéo baseada no
tempo de servigo;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de frabatho.
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Capitulo Hl
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacédo basica nos
niveis da educacao infantil, educacéo especial, Educacéo de Jovens e Adultos e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagéo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recurscs acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituigdo Federal & manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O sisterna municipal de ensino & proprio € compreende os niveis de
ensino da educacéo infantil, educacdo especial, ensino fundamental e educacdo de
jovens e adultos sendo mantidos pelo Poder Publico do Municipio.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Segdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 8° A carreira do magistério publico municipal & constituida pelo
conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis (6) classes
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe em classe, cada uma
compreendendo 04 (quatro) niveis de habilitacbo, estabelecidos de acordo com a
titulacao pessoal do profissional da educacgao.

Paréagrafo tnico — Para fins desta lei, considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: O conjunio de professores e
pedagogos, que ocupando carge ou gratificagdes pelo exercicio da fungéo nas
unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e do Sistema Municipal de Educagéao, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da
educacao.

Il — CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacio, mantidas as caracteristicas de criag&o por lei, denominagao
prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il — PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica
para o exercicio das fungbes docentes na educagdo Infantil, na Educagéo Especial e
no Ensino Fundamental.

IV — PEDAGOGO: profissional da educagdo com formagdo em curso
superior de graduacgéo ou pés-graduacao, com habilitagéo especifica para o exercicio
das fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagégico.

Segdo Il
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DAS CLASSES

Art. 7° As classes constituem a linha de promog¢éo dos profissionais da
educacao.

Paragrafo tnico — As classes s&o desighadas pelas letras A, B, C, D, EeF
sendo esta Gltima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente na classe “A” e a ela retorna
quando vago.

Secao lll
e DA PROMOGAO

Art. 9° Promogédo & a passagem do profissional da educagido de uma
determinada classe para uma superior.

Art. 10. As promocgdes obedecerdo ac critério de tempo de exercicio
minimo da classe e dos cursos de atualizagéo e aperfeicoamento.

Art. 11. A promogio de cada classe ohedecera aos seguintes critérios:
| — Para a classe A: ingresso automatico;
I1 — Para a classe B:

a) Quatro (4) anos na classe A,

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados
com a Educacgio, que somados perfagam, no minimo, cento e sessenta
(160) horas, no periodo de perrmanéncia na classe;

Il — Para classe C:

a) Seis (6) anos na classe B;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados
com a Educagdo, que somados perfagam, no minimo, cento e sessenta

e {160) horas no periodo de permanéncia na classe;
IV — Para classe D:

a) Seis (6) anos na classe C;

b) Cursos de atualizacBo e aperfeicoamento relacionados
com a Educacgdo, que somados perfagcam, no minimo, cento e sessenta
{160) horas; no periodo de permanéncia na classe,

V - Para classe E:
a) Sete (7) anos na classe D
b)cursos de atualizac@o e aperfeicoamento relacionados com a
Educacio, que somados perfagam, no minimo, duzentas (200) horas no
periodo de permanéncia na classe;
VI - Para a classe F:

a) Sete (7) anos na classe E

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados
com a Educagao, que somados perfacam, no minimo, duzentas (200) horas
no periodo de permanéncia na classe.
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§ 1°- A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento basico do cargo do profissional da educagéo;

§ 2°- Para cada mudanga de nivel acrescenta-se a retribuicido pecuniaria
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do profissional da educacéo;

§ 3°- Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento,
na area de Educacdo, todos cursos, encontros, congressos, seminarios € similares,
cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagéo do
orgao expedidor;

§ 4°- O profissional da educacao tera assegurado 40 (quarenta) horas de
formagdo continuada, em cada classe, desde que ndo haja prejuizo ao aluno e
mediante comprovagéo da formacéo realizada.

Art. 12, Fica prejudicada a avaliacdo por promocdo, acarretando a
interrup¢ao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o
profissional da Educagéo:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saida antes do
horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Gnico — sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de

‘interrupgéo previstas neste artigo, iniciar-se-& nova contagem para fins do tempo
exigido para a promogéo.

Art. 13. O profissional da educagéo pode somar cinco faltas justificadas ao
ano, mediante comprovagdo de atestado médico, e, ndo sofrera interrupgéo para a
contagem do prémio assiduidade.

Art. 14. Acarretara a suspenséo da contagem do tempo para fins de
promogao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao.

II — as licengas para tratamento de saide no que excedem a noventa dias,
mesmo que em prorrogagac, exceto as decorrentes de acidente em servico,

Ill — as licengas para fratamento de saide em pessoa da familia no que
excederem a trinta dias;

IV — os afastamentos para o exercicio de atividades n&o relacionadas com
o Magistério.

Parégrafo tnico — Considera-se prorrogacdo espacos inferiores ha 15
(quinze) dias.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que o
profissional da educag¢édo completar o tempo exigido, apresentar documentacéo que
comprove a realizagdo dos recursos necessarios para alcangar a concessdo da
vantagem e obtiver a avalia¢c&o do desempenho nos termos da lei.

Art. 16. O tempo anterior a vigéncia da presente Lei serd considerado para
fins da promogao.
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Segdo IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAQ

Art. 17. A Comisséo de Avaliagdo da Promocéo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, um professor do
Conselho Municipal, um pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente
dentre os da classe mais elevada, os integrantes desta comissio serdo nomeados
pelo executivo municipal e sem remuneragio pecuniaria.

Art. 18. Compete a Comissao de Avaliacao da Promogao:

| — Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promocgdes
em todos seus aspectos;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apés a
data do término da avaliagcéo correspondente, para seu pronunciamento.

i — Considerar o periodo anual de 14/10 & 15/10, para fins de registro de
atuacao do profissional avaliado na Secrefaria de Educacéo;

IV — Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias
apés o encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de
atuacéo profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V — O membro do magistério tera cinco dias uteis a partir da data do
conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim desejar.

Art. 19. Os certificados rubricados pela comissdo, para froca de uma
classe a outra, terao validade para todas matriculas, do servidor, desde que dentro do
prazo.

Segido V

Art. 20. Os niveis correspondem as titulagbes e habilitagbes dos
profissionais da educacéo, independente da atuagao.

Art. 21.0s niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da
educagéo pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formacgéo
comprovada pelo servidor;

Para os Professores:

Nivel 1 - Habilitacio especifica em magistério;

Nivel 2 — Habilitagio especifica obtida em curso superior de graduagéo na
area de educacéo correspondente a Licenciatura Plena;

Nivel 3 — Habilitagdo em curso de pos-graduagéo na area da educacdo
(especializacéo com duragdo minima de 360 horas),

Nivel 4 — Habilitaggo em pos-graduacédo, ao nivel de mestrado ou
doutorado, obtida na area de educagéo;

Para os pedagogos:

Nivel 3 — Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de graduacio
em Pedagogia Supervisdo, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei das
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional ou Pedagogia com habilitagédo em curso de

5

iy
~ Ehpgvie

L

-




ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

especializagdo, com duragdo minima de 360 horas e desde que correlacionada a area
de formagéo de pedagogo.

Nivel 4 — Habilitacdo em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duragéo superior a 360 horas e relacionado a Educagéo.

§ 1° - A mudancga de nivel serd automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educacéo requerer e apresentar o diploma ou
ceriificado da nova titulacéo.

§ 2° - O nivel € pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educagéo, que o conservara na promocio a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 22. Aperfeicoamento & o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacéo, capacitagdo e valorizagio dos profissionais da educacéo
para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, seréa desenvolvidos e
oportunizados ao profissional da educagdo através de cursos, seminarios, encontros,
simpoésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas de
formagao continuada, estabelecidos pela Secretaria de Educagao.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacéo para aperfeigoamento ou
formacgéo, durante a carga horaria de trabatho, dependera de autorizagéo conforme as
normas previstas em legislagéo propria dc Municipio.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 23. O ingresso no Magistério Plblico Municipal, dos profissionais da
educacéo, para os cargos de Professor e de Pedagogo sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagbes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 24. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor &
pedagogo serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagdo basica e
habilitagbes seguintes:

| - EDUCAGCAQ INFANTIL: Exigéncia minima de formagdo em nivel de
curso médio, na modalidade magistério e/ou curso normal superior, de licenciatura
plena ou pedagogia, com habilitagéo para educagéo infantil;

il - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS INICIAIS: Exigéncia minima
de formagdo magistério efou curso normal superior de licenciatura plena ou de
pedagogia, com habilitacéo para as séries iniciais do ensino fundamental,

Il - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS:Habilitagéo
especifica de curso superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou
formacgdo superior em area correspondente e complementagéo pedagbgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais legisla¢des vigente;
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IV - EDUCAGAOQ ESPECIAL:

Exigéncia minima de magistério e curso de capacitacdo de 360 horas ou
pedagogia e curso de capacitac8o de 360h/a ou ainda pedagogia com educagéo
inclusiva; :

1. PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
VISUAL: Exigéncia minima de magistério e curso de habilitagéo de capacitacéo de
deficiéncia visual com minimo de 400 horas ou curso superior completo de
Pedagogia;

2. PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
AUDITIVA; Exigéncia minima de magistério e curso de habilitagio de capacitagao
de deficiéncia auditiva com minimo de 400 horas ou curso superior completo de
Pedagogia;

3. PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
MENTAL: Exigéncia minima de magistério e curso de habilitagdo de capacitacéo
de deficiéncia mental com minimo de 400 horas ou curso superior completo de
Pedagogia;

V - PEDAGOGO:

1. SUPERVISAO: Exigéncia minima de curso superior em
licenciatura plena de pedagogia com habilitacdo em supervisdo ou licenciatura
plena de pedagogia e curso de especializagdo de 360h/a na area especifica de
supervisao.

2. ORIENTAGCAQ: Exigéncia minima de curso superior em
licenciatura plena de pedagogia com habilitagBo em orientacde e curso de
especializagdo de 360h/a na area especifica de orientacgéo;

3.  ADMINISTRACAO ESCOLAR: Exigéncia minima de curso
superior em licenciatura plena de pedagogia e curso de especializagcdo de 360h/a
na area especifica de administra¢éo escolar;

4. PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO: Exigéncia minima de curso
superior em licenciatura plena de pedagogia e curso de especializag&o de 360h/a
na area especifica de planejamento escolar;

5. PSICOPEDAGOGO: Exigéncia minima de curso superior em
Licenciatura Plena de Pedagogia e curso de especializagdo de 360h/a na area
especifica de Psicopedagogia;

Art. 25, Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referido no artigo anterior, podera requerer
a mudancga de area de atuag&o.

§ 1°- A mudanca de drea de atuacéo se dara de forma eventual e precéria
por prazo n&o superior a 01 (um) ano letivo, dependera da existéncia de vaga em
unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso
publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagéo
para a vaga existente.

§ 2°- E facultado ao Poder Executivo Municipal, diante da real necessidade
do ensino municipal, proceder a mudancga de nivel de ensino de um professor, desde
que observado o dispositivo nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e
temporaria e devidamente motivada.

Art, 26, O concurso plblico para o provimento do cargo de pedagoge sera
realizado em conformidade com as habilitagtes especificas de superviséo, orientacéo,
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gestdo (administragdo e planejamento), de acordo com a formagao indicada pela LDB
em seu artigo 64, e em conformidade com o interesse e a necessidade de ensino
local.

Titulo 1N
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O regime normal de frabalho dos membros do magistério do
Ensino Fundamental, da EJA, da Educacdo Especial e da Pedagogia é de 22 horas
semanais e do Ensino Infantil de 33 horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento)
desta carga horaria sera para planejamento e atividades afins, conforme determina a
resolugdo C.N.E. n® 03/97.

Paragrafo unico - Os professores em exercicio em qualquer nivel de
docéncia terdo reservados 20% (vinte por cento), de usa carga horaria,
preferencialmente cumpridos na escola para;

- preparagao e avaliagao do trabalho didatico

- colaborag&o com a administrag&o da escola;

- reunides pedagogicas;

- articulag&o com a comunidade;

- aperfeicoamento profissional;

- demais atividades periinentes ac exercicic da fungao.

Art, 28. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar até o maximo de 22 horas semanais, para substituicdo de professores
nos seus impedimentos legais e nos casos de designacéo para o exercicio de direcéo
da escola.

§ 1° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituigdio, s6é ocorrera apds despacho favoravel do Poder Executivo,
consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo ensino, no qual
figue demonstrada a necessidade temporaria da medida;

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneragao calculada sobre o salério bésico correspondente a classe que pertencer,
observada a proporcionalidade quando da convocagao para periodo de até 22 horas
semanais.

§ 4° - Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em actimuio de cargos ou fungéo publica.

Art. 29. O profissional, quando exercer fungdo no orgdo gestor da
Secretaria Municipal de Educacéo tera sua carga horéaria e periodo de férias conforme
a necessidade do referido 6rg&o, sem prejuizo de sua remuneragao.
Titulo IV
DAS FERIAS

Art.30. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
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| — quando em funcéo docente de 30 (trinta) dias e mais 15 (quinze) dias
de recesso escolar;

Il - nas demais fungdes de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento. '

§ 2° - Durante o recesso escolar o professor poderd ser convocado para
realizar trabalhos na escola ou estudos de qualificacéo.

§ 3° - Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulade como
letivo no calendario escolar, excluido o periodo de férias constitucionais, em que nao
ha atividade discente na escola.

Titulo V
DAS TRANSFERENCIAS, CEDENCIAS E LICENCAS.

Art. 31. A transferénecia € o desiccamento do pessoal do Magistério
Publico Municipal, a pedido ou por necessidade de servico, de uma para outras
escolas ou 6rgaos.

Paragrafo anico - Na transferéncia sera dado prioridade ao professor mais
antigo do Magistério Pdblico Municipal.

Art. 32. Cedéncia &€ o ato através do qual o Secretario Municipal de
Educacgao coloca o pessoal do Magistério Plblico Municipal, com ou sem vencimento,
a disposicéo de entidades ou érgaos que exergam atividades no campo educacional
ou afim, sem vinculagdo administrativa com a SMECDT.

Paréagrafo tinico - A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I — exercicio de func¢éo de confianca;

Il — em atendimento a convénios;

Art. 33. A cedéncia de professores se dard mediante os seguintes critérios:

i — as cedéncias que importem em 6nus para o Municipio, os dispéndios
correspondentes nio incluir-se-d0 nos recursos fixados nos artigos 211 e 212 da
Constituicdo Federal concernente a aplicagéo obrigatoria de 25% (vinte e cinco por
cento) na manutengéo e desenvolvimenio do ensino;

Il — incluem-se no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) referido no
artigo anterior, as cedéncias com Onus ao Municipio, quando destinadas ao
atendimento do excepcional ou deficiente fisico pela APAE;

Il — as cedéncias aos 6rgéos da esfera municipal, estadual, federal ou
4rgaos nao governamentais que implicarem em énus ao Municipio, ficardo a cargo da
dotacdo de pessoal consignada na secretaria municipal de administracdo, néo
incluidas na regra dos artigos 211 e 212 da Constituicdo Federal, indice de aplicagao
obrigatdria na manutengio e desenvolvimento do ensino;

IV — as cedéncias terdo validade de 01(um) ano, podendo ser renovadas
po igual periodo mediante solicitagio da instituicéo interessada;

V — a cedéncia dar-se-4 mediante solicitagdo do 6rgdo interessado ao
Chefe do Poder Executivo e a liberacao efetiver-se-4 mediante manifestagéo expressa
do Secretario Municipal de educagéo, onde fique caracterizado o interesse e ou

9
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necessidade do servigo pablico, bem como a concordancia tacita ou expressa do
servidor a ser cedido.

_ Paragrafo tinico — o convénio correspondente determinara as formas de
ressarcimento mediante apresentac@o dos custos levantados pelo Municipio e 6rgéo
beneficiado com a cedéncia.

Art. 34, Somenie poderéo ser cedidos Professores estaveis pertencentes
ao quadro efetivo.

§ 1° - O professor cedido devera, por intermédio do érgéo beneficiado com
a cedéncia, apresentar mensalmente sua efetividade ao o6rgdo de pessoal do
municipio.

§ 2° - O tempo de servico prestado pelo professor na condigdo de
permutado seréa computado integralmente para percepcéo de promocdes e adicionais
constantes na legislagdo do municipio.

Art. 35. Quando houver necessidade de servico, desde que caracterizada,
podera a administrago municipal, a qualjuer tempo, determinar ao professor cedido,
a volta ao servico municipal medianie a revogacéo do ato de cedéncia, previamente
comunicado ao 6rgéo beneficiado com a cedéncia.

Art. 36. A Secretaria de Educagao podera, em qualquer tempo devolver o
professor cedido na forma de permuta, ao seu 6rgdo de origem, desde que
respeitados e formalizados os atos legais.

Art. 37. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida ao professor
estavel, licenca para o frato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 anos
consecutivos, sem remuneragio, mediante comprovacdo da necessidade de estudos,
podera ser prorrogada por mais 1 ano.

§ 1° - o requerente aguardara, em exercicio, a concesséo da licencga;

§ 2° - a licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou do interesse do servigo;

Art. 38. Ao funcionario ocupante do cargo em comisséo n&o se concedera
a licenca de que trata o artigo anterior.

Art. 38. Néo sera concedida & licenca para trato de interesses particulares
ao funcionario nomeado antes do término do estagio probatério de trés (3) anos ou ao
funcionario removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Titulo VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 40. O Quadro do Magistério Pablico Municipal &€ constituido de cargos
de professor e de pedagogo.

Art. 41, S&o criados 175 (cento e setenta e cinco) cargos de professor de
22 horas semanais, mais 03 (trés) professores de educagéo especial, mais 04 (quatro)

10
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cargos de pedagogo de 22 horas semanais, mais 07 (sete) cargos de professor de
educacdo infantil de 33 horas semanais.

§ 1° — As especificacbes dos cargos efefivos de professor e pedagogo séo
as que constam no anexo |, li, Ili, IV, V e VI desta Lei;

§ 2° — Altera-se no quadro de cargos de provimento efetivo o nimero de
vagas do cargo de professor, constante do art. 3° da Lei 2.600 de 10 de dezembro de
2004,

§ 3° — Inclua-se no quadro de cargos de provimento efetivo constante do
art. 3° da Lei 2.600 de 10 de dezembro de 2004 as 04 (guatro) vagas do cargo de
pedagogo, as 07 (sete) vagas do cargo de professor de educagéo infantil;

Art. 42. Ao profissional que estiver em exercicio das funcbes de dirego,
vice-direcéo e pedagogo sera pago funcéo gratificada:
§ 1° - Sao criadas as seguintes funcoes gratificadas, especificas do

magistério:
Denominagao Valor Descrigdo Quantidade
FG4 R$ 390,71 Diretor de escolas de Ensino 02
Fundamental com mais de 500 alunos e
03 turnos.
FG3 R$ 312,57 Diretor de escolas de Ensino 01
Fundamental de 201 a 500 alunos e 03
turnos
FG2 R$ 234,42 Diretor de Escolas de Ensino 02
Fundamental de 101 a 200 alunos e 02
{urnos
FG2 R$ 234,42 Diretor de Escolas de Ensino 05
Fundamental com menos de 100 alunos
FG3 R$ 312,57 | Diretor de Escolas de Educagio Infantil 06
FG1 R$ 156,28 | Pedagogo e vice-diretor de escolas com 08
mais de 200 alunos € 03 turnos

§ 2° — O exercicio das fungdes gratificadas & privativo do professor do
Municipio ou posto a sua disposi¢éo, com a devida habilitagio.

Art. 43. Ao professor municipal designado para exercer as fungbes de
Diretor de Escola, Vice-diretor e Pedagogo € atribuida uma gratificacdo mensal
calculada sobre o vencimento bésico do nivel 2, classe A do plano de carreira do
magistério, observados os seguintes critérios:
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Classificacéo da Escola Carga Horaria Valor da Fungao Gratificada
Ensino Fundamental com mais de 44 FG 4 - R$ 390,71
500 alunos e 03 turnos
Ensino Fundamental de 201 a 500 44 FG 3-R$ 312,57
alunos 03 turmos
Escolas de Ensino Fundamental de 44 FG2-R$ 234,42
101 a 200 alunos 02 turnos
Escolas de Ensino Fundamental 22 FG2-R$ 234,42
com menos de 100 alunos :

Escolas de Educacao Infantil 44 FG 3-R$ 312,57

Art. 44. O diretor de escola multisseriada, quando atuar também como
professor das séries/anos iniciais do ensino fundamental percebera o percentual de
10% (dez por cento), além das gratificacdes constantes nos artigos 46, 47, 48, 49 e 50
desta Lei.

Titulo VII
DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo |

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS, GRATIFICAGOES E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 45. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo os
seguintes:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1 — PROFESSOR com 22 horas semanais;

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A 645,81 781,43 859,57 945,53
B 678,09 820,50 902,54 992,80
C 712,01 861,53 947,66 1.042,44
D 747,60 904,60 995,05 1.094,56
E 784,98 949,83 1.044,80 1.149,29
F 824,22 947,32 1.097,04 1.208,75

TABELA 2 - PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL com 33 horas semanais;
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CLASSES NIVEIS
1 - 2 3 4

A 968,71 1.172,14 1.289,35 1.418,28
B 1.017,15 1.230,75 1.353,82 1.489,19
c 1.068,00 1.292,28 1.421,51 1563,65
D 1.121,40 1.356,80 1.492,58 1641,84
E 1.177,47 1.424,74 1.567,21 1723,93
F 1.236,34 1.495,97 1.645,57 1.810,12

TABELA 3 — PEDAGOGO com especializagao e 22 horas semanais;

CLASSES 3 4
A 859,57 945,53
B 902,54 992,80
c 947,66 1.042,44
D 995,05 1.094,56
E 1.044,80 1.149,29
F 1.097,04 1.206,75
Capitulo Il
DAS GRATIFICAGOES
Secao |l
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46. Além das gratificactes e vantagens previstas para os servidores
em geral do municipio, conforme lei instituidora do regime Juridico, seréo deferidas

aos profissionais da educagéo as seguintes gratificagées:

[. Gratificagao pelo exercicio de escola de dificil provimento ou dificil

acesso;

II. Gratificagdo pelo exercicio em classes especiais;
Ill. Gratificagéo pelo exercicio em classes multisseriadas;

Segdo I

Da gratificagio pelo exercicic em escolas de dificil provimento

Art. 47. £ concedida uma ajuda de custo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer aos profissionais da educacéo que

lecionam em escolas de dificil provimento.

Paragrafo Gnico - Ser&o consideradas de dificil provimento, para efeito de
pagamento de ajuda de custo de que trata esfe artigo, as escolas municipais
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localizadas em lugares sem infra-estrutura, inadequados equipamentos,
periculosidade do meio fisico ou social em que se instale a escola.

Secao il
Da gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso

Art. 48. O profissional da educagao lotado em escola de dificil acesso
percebera como gratificacdo 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da classe e

nivel a que pertencer.
Paragrafo unico - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por

decreto baixado pelo Executivo Municipal, mediante um dos graus de dificuldade de
que trata este artigo:

| = localiza¢do em zona rural

il — distancia igual ou superior a 03 km (trés quildmetros} da sede do
Municipio.

Secao IV
Da gratificagao para o exercicio em classes especiais

Art. 49. O professor com habilitacido especifica, no exercicio de atividades
com classe especial, na escola especial terd assegurado, enquanto permanecer na
situacdo de docéncia, a percepgao de gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer.

Secdo V
Da gratificagao pelo exercicio em classes muitisseriadas/plurianuais

Art. 50. E concedida gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o
. vencimento da classe e nivel, a que pertencer o profissional da educagao, que lecionar
no mesmo horario de trabalho, com as 4 séries/anos iniciais do ensino fundamental;
15% ao profissional que lecionar para as 3 series/anos iniciais de ensino fundamental
e 10% ao profissional que lecionar para 2 séries/anos iniciais de ensino fundamental
no mesmo horario de trabalho.

Titulo VHI
Da contratagao por tempo determinado de necessidade temporaria
Art. 51. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagbes
que visem a:
| - Substituir professor legal e temporariamente afastado e,

Il - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 52. A contratagdo a que se refere o incisc | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nzo for possivel a convocacdo de outro professor para

14
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trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo tnico - O professor que aceitar a contratag@o nos termos deste
artigo, nac perderda o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 53. A contratacdo de que trata o inciso Il do artigo 47 observara as
seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia de falta de profissionais aprovados em concurso pablico ou em
razéo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il —A contratacio sera precedida de selecdo puablica, na forma
regulamentada pela administracdo, e sera per prazo determinado de seis meses,
permitida a prorrogacao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores
com habilitacdo de magistéric e pedagogos.

Il —Somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que
satisfagam a instrug@o minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo
precario, conforme previsto na legislacido federal que fixa as Direfrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

Art, 54. As contratagGes para professor serdo de naiureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — Regime de trabalho de vinte e duas horas semanais ou trinta e frés
horas semanais ou ainda de guarenta e guatro horas;

Il -VVencimento mensal igual ao valor do padrae basico do profissional da
educacao, na area em que ira atuar;

[l — 13° salario e férias proporcionais ao término do contrato;

IV —~ Gratificagéo de dificil acesso ou dificit provimento e para educagéo
especial; multisseriadas/plurianuais;

Titulo IX
Das disposigdes gerais e transitérias

Art. 55, Ficam extintos todos os cargos efetivos constantes dos Planos de
Carreira do Magistério Municipal, anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, s&o aproveitadas em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, observados o nivel e classe em que se enconiram.

Art. 56, Os professores com formagdo de curso superior de curta duracéo
permanecerao em exercicio.

Art, 57. Os professores, com formagéo de curso superior de curta duragéo,
concursados e estaveis constituirdo um guadro em extingo, de duragéo de 05 (cinco)
anos a contar da vigéncia da Lei Federal n® 9.424/96 regidos pelo regime juridico.
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§ 1° - Os professores leigos que adquirirem a formacéo legal para o
exercicio da docéncia, terdo que se submeter a concurse plblico para o ingresso no
Plano de Carreira.

§ 2° - Os professores leigos néo habilitados no prazo legal serdo afastados
do exercicio do magistério, passando a atuarem em ouiras areas da administragéo,
exceto a docéncia permanecendo no quadro de extingdo.

Art. 58. Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de
licenciatura curta, a remuneragao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 59. Todo o servidor pablico municipal, integrante da Carreira do
Magistério Publico do Municipio, atualmente em exercicio, que tenha ou néo atingido a
Classe “E” podera ser promovido para a classe “F” desde que atendido o tempo de 07
(sete) anos em exercicio.

Art. 60. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos de profissionais ca educacéo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 61. O professor do magistério publico municipal ef ou permutado que
atualmente exerce as fungdes gratificadas de dire¢do e ndo possuem a qualificagéo
exigida na presente Lei, ficardo com as referidas fun¢des gratificadas até o término do
mandato da dire¢ao atual.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 63. Revogam-se as Leis 1.409, de 24 de agosto de 1990, Lei 1.818,

de 07 de abril de 1995, Lei 1.819, de 07 de abril de 1995, Lei 2.460, de 30 de maio de
2003, Lei 2.770 de 05 de maio de 2006 e |_ei 2.834 de 07 de fevereiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai, em

LEO ALBERTO KLEIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

PADRAQO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aiuno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagées inerentes ao processo
de ensino / aprendizagem; coniribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interceptar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacéo;
constatar necessidades e classe; estabelecer mecanismos de avaliacéo; constatar
necessidades e caréncias do alunc e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com coordenagdo pedagogica e orientagéo
educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades
estralasse; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Ter idade entre 18 e 45 anos.

b} instrucao: 2° Grau (Magistério) ou Cursc Superior com habilitagéo especifica para
disciplinas afins.

17
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ANEXO H
CATEGORIA FUNCIONAL.: Professor de Educacgio Infantil

PADRAQ DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Descrigcao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da
proposta pedagogica das escolas de educacdo infantil da rede municipal; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerenies ac processc ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliac&o,
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidos; colaborar com as atividades e articulaggo da
escola com as familias e a comunidade; infegrar 6rgaos complementares da
escola;executar tarefas afins com a educacgao.

CONDIGOES DE TRABALHO
Carga hordria de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade: minima de 18 anos
b} Instrucéo: Ensino Médio na Magistério/Magisterio

18
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ANEXO i
CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administragao,
superviséo escolar e orientagéo educacional no ambifo da rede municipal de ensino.

Descrigdo Analitica: Assessorar no plangjamento do plano pedagégico da educacio
municipal; propor medidas visando ac desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesguisa de interesse do ensino; participar na
elaboragéo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visande a atualizagéo
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola ou na SMEC, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulados a participagdo dos docentes na
identificagcio de causas e na busca de alternativas e solugbes;participar na elaboragao
do plano global, do Regimento Escolar e das grades curriculares; participar da
distribuicgo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento de processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracteriza¢édo da clientela escolar; participar da preparacéo, execuc¢éo e avaliagao de
seminarios, encontros, palestras e sessées de estudo; manter-se atualizado sobre a
legislagéo do ensino; participar das reunides técnico administrativo pedagdgica nas
escolas e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacgéo; integrar grupos de
trabalho e comissbes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregéo e
professores, a recuperagéo paralela dos alunos; participar no processo de integragéo
familia escola comunidade; participar dz avaliacdo global da escoia; exercer funcéo
de diretor, quando nela investido.

2 — “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL" —
Elaborar o Planc de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano
Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessério, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergente dos alunos levantando e selecionando
alternativas de solugéo a serem adotadas; participar na composi¢éo, caracterizacéo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAQO ESCOLAR’ -
Coordenar a elaboragdo do Plano Global da escola, coordenar a elaboragéo do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Ag¢éo do servico da supervisdo escolar, a partir do
plano global da escola; orientar e supervisionar atividades e diagnéstico, controle e
verificagao do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisbes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar e desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a direg¢&o no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o
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histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperacgdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas
de ensino, executar tarefas afins.

4 —“NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR” — Assessorar a direcéo da escola na
definicdo de diretrizes de agfo, na aplicagdo da legislagéo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracéo da escola com a comunidade; colaborar
com a diregao da escola no que for pertinente a sua especializagéo; assessorar nos
orgéos da administragdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e
projetos; executar tarefas afins.

5 — “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAQ” — Assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos das esferas federal, estadual e municipal; participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagio de projetos; assessorar na definigédo de alternativas de
acdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
Carga horaria de 22 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: habilitacdo em curso superior de licenciatura plena de pedagogia e

especializagdo em administracdo escolar ou supervisdo ou orientagdo ou
psicopedagoagia cu planejamento educacional.
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ANEXO IV
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de alunos Portadores Deficiéncia Auditiva

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao
processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Ter conhecimenio de informética; ter formacéo e fluéncia em LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais e em outros cursos especificos na area da deficiéncia
auditiva, com titulagdo ou ceriificacéo que somadas, preencham a capacitagéo
minima de 360 horas.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos & realidade de sua classe, ser capacitado para atuar em classes
comuns com alunos que apresentem necessidades educacionais especiais;
comprovem formacdo de nivel médio ou superior, com contelidos scbre educacéo
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para perceber
necessidades educacionais especiais,; flexibilizacdo pedagdgica nas diferentes areas
de modo a adequado as necessidades especiais de aprendizagem; assistir o professor
de classe comum nas praticas que sio necessarias para promover a incluséo dos
alunos com necessidades educacionais especiais; estabelecer mecanismo de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio
pedagégica e orientagdo educacional; organizar registros de observag&o do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; nas especializagdes
previstas para o cargo integrar orgdos complemeniares da escola; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho: horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

Requisitos para Provimento: instrucdo: nivel médio 2° grau em magistério ou curso
superior; habilitacdo funcional: habilitagéo especifica e legal para o exercicio da
profissao; idade: minima de 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAIl

ANEXO V
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de alunos Portadores Deficiéncia Mental

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino aprendizagem,; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Ter
conhecimento de informatica; Ter formacdo em curso de educacio especial para
deficientes e outros cursos especificos na area de deficiéncia mental e sindrome de
Down, com titulagdo e ou cerlificagdo que somadas, preencha a capacitagéo minima
de 360 horas.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, ser capacitado para atuar em classes
comuns com alunos que apresentem necessidades educacionais especiais;
comprovem formacéo de nivel médio ou superior, com contelidos sobre educagdo
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para perceber
necessidades educacionais especiais,; flexibilizagido pedagogica nas diferentes areas
de modo a adequado as necessidades especiais de aprendizagem; assistir o professor
de classe comum nas praticas que s&o necessarias para promover a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais; estabelecer mecanismo de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagdgica e orientagdo educacional, organizar registros de observagéo do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 46rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho: horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b} Instrugdo: ensine médio de magistério completo e curso de habilitagdo de
capacitagdo de deficiéncia mental com no minimo 400 horas, ou curso superior
completo de Pedagogia.

c) habilitacdo especifica e legal para o exercicio da profisséo;
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ANEXO VI
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de alunos Portadores de Deficiéncia stual_

PADRAOQ DE VENCIMENTOQS: 06

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
ter formacdo e ou especializacdo em orientagdo e mobilidade, simbologia braille,
conhecimentos de informatica no Programa DOS VOX, com titulagéo e ou certificacéo
que somadas, preencham a capacitag&o minima de 360 horas.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; integrar a comunidade escolar com a
realidade do aluno portador de deficiéncia visual, proporcionar aos alunos as
condicbes para locomogdo e participacdo em todos as atividades escolares e
comunitarias; Desenvolver trabalhe de forma itinerante em todas as escolas da rede
municipal de ensino; cooperar com a coordenar pedagégica e orienta¢do educacionai;
assistir o professor de classe comum nas praticas gque séo necessarias para promover
a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais; organizar registros
de observacdo do aluno; participar de atividades exira-classe; coordenar area de
estudos nas especializaghes previstas para o cargo; integrar 6rgéos complementares
da escola e da comunidade; executar tarefas afins; comprovar capacitagéo e
conhecimento especifico em simbologia braille, orientagdo e mobilidade, magistério ou
Curso superior .

Condigtes de Trabalho: horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

Requisitos para Provimento: insfrucéo: nivel médio 2° grau em magistério ou curso
superior; habilitacdo funcional: habilitacdo especifica e legal para o exercicio da
profisséo; idade: minima de 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO CAf

EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Através do anexo Projeto de Lei o Executivo Municipal apresenta a esta
Céamara, o projeto que dispde sobre Plano de Carreira do Magistério Plblico do
Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes, consolida a legislacio
vigente e da providéncias.

A Lei Municipal 1.409 de agosto de 1990 sofreu varias alteragdes
principaimente em 1996 com a instituigdo da LDB Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

O presente projeto é um trabalho de adequacdo a toda esta legislagio e
também visa resgatar a valorizagéo dos profissionais da area.

Também foi criada a classe “F” e o nivel 4 além da adequacio dos demais
niveis de acordo com o quadro de cargos de provimento efetivo das fungdes publicas
do Municipio.

Soiicito que o devido projeto de Lei seja votadoe EM REGIME DE
URGENCIA, ainda no més de margo do corrente ano.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&c Sebastido do Cai, em 27 de margo de 2008.

LEO ALBERTO KLEIN
Prefeitc: Municipal



