ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO CAl

PROJETO DE LEI N° 057/2007
Autoriza o Executivo Municipal a

contratar 1 (um) Assistente Social, em
carater emergencial por 1 (um) ano.

LEO ALBERTO KLEIN, Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Cai,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuices
qgue me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LE I:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a contratagdo em
carater emergencial de 1 (um) Assistente Social, por 1 (um) ano, para atender
necessidade excepcional de interesse publico.

Art. 2° A contratacdo de que trata o artigo anterior sera regida pela Lei
2.312/2001 Regime Juridico dos Servidores Piblicos, com contribuigdo previdenciaria
para o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° A retribuicdo pecuniaria mensal a ser paga ao contratado sera
equipada aquela estabelecida para os servidores do Municipio, observada a
correspondente’ categoria funcional e reajustada ao mesmo tempo e nos mesmos
indices desta.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cali,

LEO ALBERTO KLEIN
Prefeito Mynicipal
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Afravés do anexo Projeto de Lei, nos termos do inciso I1X do art. 37, da
Constituicdo Federal, o Executivo solicita a autorizagdo desta Camara para contratar 1
Assistente Social, em carater emergencial, por um ano.

Nos termos da resolugdo 091/2005 da Comissdo Bipartite do RS os
municipios entre 20 € 50 mil habitantes deverao ter um assistente social e dois técnico
de nive! superior da area social. Como o municipio dispde de apenas 2 profissionais
da area faz-se necessaria a contratagdo de mais um em carater emergencial para
atender os requisitos necessarios.

Anexo, segue cOpia do documento RESOLUGAQ 091/2005.
Solicito, aos nobres edis que o referido Projeto de Lei, seja votado em

nos termos ora propostos, para atender necessidade de interesse social do municipio..

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 18 de outubro de 2007.

LEQO ALRERTO KLEIN
PrefeitoNunicipal
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RESOLUCAOQO N° 091/2005

A Comissio Intergestora Bipartite da Assisténcia Social — CIB/RS, em remmifio Plenaria do
dia 07/04/05, com as competéncias que the confere a NOB/99 resolve alterar a Resolucfio n° 082/04
que passa a ter a seguinie redagfo:

Artigo 1° - Aprovar os seguintes critérics para habilitagio dos mmmnicipios na Gestdo

Municipal, por meio de comprovagio:
[} Oﬁmo do Prefeito Mumicipal sohcltmdo habilitagio 4 Gestdo Mumicipat a CIB/RS;

T3¢ doConselho de Assisténcia Social - CMIAS, e as irés iiltimas
atas de reanifio plendria o ara do funcionamento;
III) Regimento Interno do Conselho Municipal da Assisténcia Social, com resolucéo e aia
aprovando;

IV ) Lei de criaglo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado por lei e

Decreto de Regulamentacio, quando necessério;
x V) Leig_l.wa_mentainagueEstimaaReceltaeF:xaaDesggadoMunicl'lgioz do ano em

curso, com Unidade Menﬁna Fundo Municipal de Asgisténcia Social — FMAS, alocado
recursos proprios do wumnicipio para agbes finalistica, mdlcadas no Plane Mumicipal de

Assisiéncia Secial;
VI) Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Socml, acompanhado das Planilhas de
prioridades, Metas e Recursos do 1° ano, referente 20 Plano aprovado pelo CMAS, afravés da Ata

e Resolugio;
~-VID) Portaria ou Decreto do Prefeito Mum'% l de nomeacio da atval composiciic do CMAS;
VII) Lei Mumicpal ¢ organograma, defmmdo a esirutura gerencial e administrativa da
Polftica de Assisténcia Social, através dg Secretaria, Departamentc, Divisdo ou equivalente;
IX) Rede de Assisténcia Social tanto governamental como n#o governamental, comprovada

através de Resolugo e ata do CMAS; |
X) Recursos hnmanos existentes Ro #0 Gestor Miumicipal de Assisténcia Social

(Secretaria, Departamento, Divisiio ou equivalente), com carga horinia de 20, 30 on 40 horas
sexqanais, na seguinte proporgio:
- a) municipios com até 20.000 habitantes, minimo um assistenie secial lotado no
e Orgéio Gestor (Secretaria, Departamento, Divisdo ou equivalents) e um técnico de nivel superior
da fivea social, deprefermcmlotado,
b)_municipios entre 20.001 3 50.000 habitantes; um assistente sccial iotado zo
f‘[P Orgdo Gestor

(Secretaria, Departamento, Divisao on equivalente) mais dois técmico de pivel

superior da firea social;
¢) mmmicipios entre 50.001 4.100.000 habitantes, minimo dois assistentes sociais

lotados no Orpiio Gestor (Secretaria, Departamento, Divisgo ou equivalents) ¢ trés técnicos de nivel

supenor da drea social;
d) mmicipios de 100.001 i 900.000 habitantes, minimo trés assistentes socims

lotados no Orgdo Gestor (Secretaria, Departamento, Divisdo ou equivalente) ¢ quatro iécnicos de

nivel superior da frea social;
€) municipios acima de 900.001 habitantes, no minimo cinco assistentes sociais

lotados no Orpfio Gestor (Secretaria, Departamento, Diviséio ou equwalente) e seis técnicos de nivel
superior da érea social. . - N




A comprovagio do miimero de técmicos e da carga hordria de cada um, lotadodfp e,
Orgdo Gestor da Assisténcia Social, serd feita através de: iy ’“?‘ -~
a) copia do ato de nomeagio ou equivalente legal,
b) copia de registro no Conselho Regional da Categornia Profissional;

c) Oficio do Frefeito informando a lotacio dos profissionais no Orgio Gestor
Municipal da Politica de Assisténcia Social.

XI) Apresentar Resoiugdo do CMAS que atesta a capacidade técnica - gerencial do mui:icipio )
para a coordenagiio e execucio da Politica de Assisténcia Social de acordo com item IX dessa
Resolugio;

XI) Apresentar Resclugio do CMAS que considera o municipio apto a Gestdo Municipal, de
acordo com o itemn VI desta Resolugio;

Artigo 2°- Qs municipios habilitados pela CIB/RS até 14/10/04 na renovag:ao deverdo
atender o contido nesta ResolucHo.
Artigo 3°- Os demais municipios deverdo seguir os critérios acima descritos para a sua

habilitagio na Gestiio Municipal.
. Artigo 4°- A partir da presente data, os prazos para os municipios encaminharem a
- Comissdo Intergestora Bipartite — CIB/RS o pedido de habilitagdio na Gestdo Municipal € a
qualquer tempo.

Artigo 5°- Revoga-se a2 Resolugo n° 013/00 assim como as disposigSes em contrario.
Artigo 6°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Porto Alegre, 22 de abril de 2005.

. }{lm};%/’\
Coor

aria Izabel Nunes
enadora da CIB/RS

Nadia Ferraz — DAS/STCAS

Juarez Eli Ribeiro Ferro — DEPAD/STCAS

. Marinés Brock Ferrari — AMV. AT
~ Sénia M.Rizzato Uberti ~ AMCENTRO
Maria da Graga Pereira Rodrigues — AMLINORTE

Mbnica Ogliari Pereira— AMZCS



Rio Grande do Sul

COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE — CIB/RS

ERRATA

No Diario Oficial do dia 26 de abril de 2005 — Secretaria do Trabalho,Cidadania e
Assisténcia Social — Resolucéio n® 091/05 da CIB/RS, observar:

a) no inciso IV do artigo 1° suprimir criado por lei;

b) inciso VI do artigol® onde se 1& 1° ano, leia-se do ano em curso;

c) inciso V onde se 1€ alocado e finalistica , leia-se alocando e finalisticas; -
d) inciso X letra b onde se 1€ dois técnico, leia-se dois técmicos.

Porto Alegre! 28 de abril de 2005.

"/ Maria Izabel Nunes
oordenadora da CIB/RS
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Rio Gronde do Sul
Oficio-Circular n® 008/2007-CIB/RS Porto Alegre, 14 de agosto de 2007.

Prezado {a) Senhor (a):

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, estamos solicitando que os municipios em Gestdo
Bésica , Inicial e Plena comprovem os recursos humanos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou congénere e para aqueles que t8m CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Considerando 3 implantagio do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, e a consegiienie qualificacio
das agBes da Politica Publica de Assisténcia Social ¢ também , mantermos atualizados as informagSes no
Departamento de Assisténcia Social - DAS /8JDS.

Os municipios em Gestdo Municipal deverdo cumprir com os critérios das Resolugdes n®
091/2005/CIB/RS, em relacio aos recursos humanos { ent anexo ).

Lembramos que a comprovagio do recurso humano deve ser através do oficio do Prefeito
com a relagdo dos nomes, cargo e carga horfiria da equipe ¢ quando se tratar dos técnicos deverd vir
acompanhado de portaria ou contrato do profissional e carteira da categoria profissional

Essa documentaco deverd ser entregue até 15/10/2007, no DAS — Departamento de Assisténcia
——_—_79 Social, sito na rua Migue! Tzixeira, 86 - Cidade Baixa — Porto Alegre/RS, CEP 90050-250.

Para meiores informacdes contatar com a assessora do seu municipio ou a Secretaria

Técnica da CIB/RS, Mara Flores, pelos telefones: 0XXS51 3288.6693 -32886.605, ou e-mail:

¢ibrs(@steas.rs.2ov.br .
Sendo o que :inhamos para o momento, SUbscrevemo-ios.

i gmm
Mafia fzabel Nunes,
Coordenadora da CIB/RS.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.:
Prefeito Municipal de



