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PROJETOC DE LEI

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano
de Classificagdo de Cargos e Fungbes Publicas
da Camara Municipal de S&o Sebastifio do Cai,
estabelece o Plano de Carreira e da outras pro-
vidéncias.

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Classificagio de Cargos e Fun-
¢cBes Publicas da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Cai e estabelecido o Plano de Carreira
nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos ¢ FungGes Piblicas a que se refere o art. 1° €
composto pelos seguintes quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro de Cargos em Comiss#o e Fungdes Gratificadas.

Art, 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicles e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagfio prépria, mimero
certo ¢ retribuicfo pecuniaria padronizada;

IT - categoria funcional, o agrupamento de cargos de mesma denomina-
¢do, com iguais atribui¢Ses ¢ responsabilidades, constituida de padres e classes;

I - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;

IV - padrdo, a identificacio numérica do valor do vencimento, da cate-
goria funcional;

V - classe, a graduagdo de retribuigdo pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogao;

VI - promogio, a passagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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CAPITULO I 1o
)
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -'.’,'jji’ff,.
SECAO I

Das categorias funcionais

Art. 4° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos e padres de vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL  N°DE CARGOS PADRAQ
Auxiliar Legislativo I 02 08
Auxiliar Legislativo 11 02 11

Paragrafo tinico — Os dois cargos de Auxiliar Legislativo II constituem o
quadro de cargos em extingdo e ndo poderfio mais ser preenchidos na medida em que seus
ocupantes se aposentarem ou forem exonerados a pedido ou por oficio.

SECAOII

Das especificacdes das categorias funcionais

Art. 5° - Especificagfio de categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, € a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificulda-
des de trabalho, bem como as qualidades exigiveis para o provimento dos cargos que a inte-
gram.

Art. 6° - A especificacdo de cada categoria funcional devers conter:

I-  denominagdo da categoria funcional;

II- padrio de vencimento;

I - descrigio sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢des de trabalho, inciuindo o horario semanal e outras;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢io, a i-
dade e outros especiais de acordo com a atribuigdo do cargo.

Art. 7° - As especificagdes das categorias funcionais criadas, constantes
do art. 4° sdo as que constituem os anexos I e II que sdo parte integrante desta Lei.

SECAO III

Do recrutamento de servidores

Art. 8° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe i-
nicial de cada categoria funcional, mediante concurso piblico, nos termos disciplinados no re-
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gime juridico dos servidores do Municipio e no regulamento de concursos da Camara Mumicipal **"

de Sao Sebastido do Cai.
Art. 9° - O servidor que por forca de concurso publico for provido no

cargo de Auxiliar Legislativo I serd enquadrado na classe "B" da respectiva categoria, ao tomar
posse, iniciando a contagem de temnpo de exercicio para fins de promogéo.

SECAO IV

Do treinamento

Art. 10 - A Camara Municipal de S&o Sebastido do Cai promovera trei-
namento para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcdes.

Art. 11 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio drgdo, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por or-
gdo ou entidade especializada.

SECAOV

Da promocio

Art. 12 - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcio-
nal mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13 - Cada categoria funcional teré 5 (cinco) classes, designadas pe-
las letras B, C, D, E e F, sendo esta ultima a de final de carreira.

Art, 14 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, iniciando na
classe "B" e a ¢la retorna quando vago.

Art. 15 - As promogdes obedecerdo aos critérios de tempo de exercicio
em cada classe ¢ ao do merecimento.

Art. 16 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promoc8o para a seguinte classe serd de 3 (trés) anos.

Art. 17 - Merecimento é a demonstrag8o positiva do servidor no exerci-
cio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui-
¢Ges que lhe sfo conferidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da con-
tagem do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:
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I - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia; PofEC

II - sofrer pena de suspens?o disciplinar, mesmo que convertida em mul-"

ta;
III - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo &/ou saida an- ‘

tes do horério marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hip6teses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4, a partir da ocorréncia, nova contagem de tempo para fins de tempo exigido
para promocio.

Art. 18 - Serdo deduzidas, na contagem do tempo para fins de promo-
¢do, as faltas ocorridas ao servigo, em decorréncia de:

I - licencas e afastamentos sem direito & remuneracdo;

IT - licencas para tratamento de safide que excederem a 90 (noventa) di-
as, mesmo quando em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

IIT - licengas para tratamento de saide de pessoa da familia.

Art. 19 - A promogéo serd processada em folha de pagamento, automa-
ticamente, a partir do més seguinte aquele que o servidor completar o tempo de servico exigido,
bem como atender ao critério de merecimento.

CAPITULO Il

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 - Fica assim constituido o Quadro dos Cargos em Comissio e
Funcdes Gratificadas da Cédmara Municipal de Sdo Sebastifio do Cai:

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
01 Diretor da Secretaria CC6ouFG6
01 Assessor CCS50uFG5

Paragrafo inico — As atribui¢des dos cargos criados no caput sdo as
constantes nos anexos [II e IV, e que fazem parte integrante desta Lei.

Art, 21 - O preenchimento dos Cargos em Comissdo serd feito preferen-
cialmente por servidores do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo sob a forma de Fungdo
Gratificada, observado o limite minimo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 22 - O provimento das fun¢Ges gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo do Municipio ou posto a disposigdo do Municipio, sem prejuizo de seus venci-
mentos no 0rgio de origem.

Art. 23 - As atribuigSes dos titulares dos cargos de provimento em co-
missdo e funcGes gratificadas sdo as correspondentes 4 condugdo dos servigos da respectiva uni-
dade.
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Art. 24 - A carga horaria para cargos em comissdo serd de 33 (ir
trés) horas semanais. et
CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art, 25 - Os vencimentos dos cargos ¢ o valor das fungdes gratificadas

serdo obtidos através das tabelas abaixo identificadas:
I - Cargos de provimento efetivo:

Padrio Vencimento bésico sepundo a classe

B C D E F
08 1.021,29 1.124,08 1.236,49 1.360,14 1.496,15
11 2.032,05 223526 2.458,78 2.704,66 2.975,13

II - Cargos de provimento em comissio:

Padrio Remuneracio
CCS5 1.717,98
CCé6 2.082,72

III - Das fun¢bes gratificadas:

Padrio Coeficiente

FGS5 50% CC5

FG6 50% CC6
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos piiblicos ¢ funcdes gratificadas
existentes na Camara Municipal de S&o Sebastifio do Cai, anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 27 - Os atuais servidores concursados da Camara Municipal, ocu-
pantes dos cargos publicos Auxiliar Legislativo, extintos pelo artigo 26, serdo enquadrados na
categoria funcional Auxiliar Legislativo II, criada por esta Lei, observadas as seguintes normas:

I - enquadramento em uma das classes da categoria funcional Auxiliar
Legislativo II, segundo o tempo de servigo prestade & Cimara Municipal de Sdo Sebastido do
Cai até o inic1o da vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe "B" os que contem até 6 (seis) anos de exercicio no cargo;
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b) na classe "C" os que contem mais de 6 (Seis) anos até 9 (nove) g tio

de exercicio no cargo; e
c) na classe "D" os que contem mais de 9 (nove) anos até 12 (doze) a-
nos de exercicio no cargo;
d) na classe "E" os que contem mais de 12 (doze) anos até 15 (quinze)
anos de exercicio no cargo;
e) na classe “F” os que contem mais de 15 (quinze) anos de exercicio
no cargo.
II - a contagem de tempo, apos o enquadramento constante no inciso I,
terd inicio, para efeito de promog#o, a partir do dia subsequente ao dia em que adquiriu o tempo
necessério para a ultima promog#o, efetivada ou néo antes desta Lei.

Art. 28 - Poderdio ser mantidos nos cargos em comiss3o ou fungéo grati-
ficada de mesma denominagfo, até que ocorra novo provimento dos cargos, 0s atuais ocupantes
dos cargos em comissdo ou fungéo gratificada extintos por esta Lei, somente exercendo as atri-
buicdes desses cargos semn perceber a respectiva remuneracio em funco de sua incorporagio ao
vencimento basico do cargo de provimento efetivo efetivado por esta Lei e pela Lei n° 2.512, de
19 de dezembro de 2003.

Paragrafo tnico — Sera devida a percepgio da remuneracio do cargo de
Diretor da Secretana, quando em substituigdo, pelo ocupante do cargo de Assessor.

Art. 29 - Os proventos de aposentadoria e pensées serdo reajustados nas
mesmas propor¢Oes dos servidores da ativa, sem prejuizo do disposto no § 4° do artigo 40, da
Constitui¢io Federal.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagfo desta Lei correrfio por
conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 31 - Revogam-se as leis n® 1.255 de 29.03.1988, n°® 2.227 de
22.12.2000 e n° 2.360 de 07.06.2002.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de agosto de 2005.



ANEXO1I

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Legislativo
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Descriciio Sintética:
Executar servigos de escritério, geralmente de rotina, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descriciio Analitica:

Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos
de datilografia em geral; operar computador; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagbes orcamentarias; elaborar e conferir
folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos, fazer controle de movimentagio de
processos ou papéis; organizar mapas, boletins e demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e
manusear ficharios; providenciar a expedi¢@io de correspondéncia; conferir materiais e supri-
mentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar a freqiiéncia de ser-
vidores; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
Outras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializagfo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdo: 1° Grau completo;

Idade: entre 18 e 45 anos;

Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTOQ: através de concurso publico.




ANEXO I

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Legislativo I
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Descriciio Sintética:
Executar servigcos de escritério de certa complexidade, que envolvam a interpretacéo de leis
e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes.

Descriciio Analitica:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Camara Municipal que exijam in-
terpretacéio de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio, Constituicdo Es-
taduval e Federal; elaborar pareceres instrutivos; redigir quaisquer modalidades de expedientes
administrativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; elaborar e/ou verifi-
car a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, fothas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixas; operar com magquinas de contabilidade em geral; operar
computador; organizar ¢ orientar a elaboragio de ficharios e arquivos de documentagdo e de
legislagdo; secretariar reunides, comissbes de inquérito e integrar grupos operacionais; fazer a
chamada dos Vereadores; lavrar as atas das sessSes; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
Qutras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializacfo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrug¢do: 1° Grau completo;

Idade: entre 18 e 45 anos;

Qutros: conforme as instru¢Ges reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: através de concurso puablico,




ANEXO III

QUADRO: Cargos em Comissdo € Funcdes Gratificadas.
CARGO: Diretor da Secretaria
PADRAQ: CC60uFG6

Descricio Sintética:
Executar as fung¢bes de coordenago, orientacfio e controle de todas as atividades adminis-
trativas, financeiras ¢ legislativas da Camara Municipal.

Descricdo Analitica:

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos e financeiros da Camara
Municipal. Despachar com o Presidente todo o expediente dos servigos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas quando convocadas. Emitir pareceres e exarar despachos inter-
locutérios em processos administrativos. Manter sob sua responsabilidade o controle e a
atualizag@o dos arquivos e demais documentos da Camara Mumnicipal. Prestar permanente
assisténcia administrativa sob sua competéncia 4 Mesa Diretora da Cimara e demais
Vereadores. Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal.
Supervisionar as atividades de pessoal, material, arquivo, portaria, expediente, datilografia,
comunicagles, servigos gerais, seguranga, contabilidade, tesouraria e patriménio. Executar
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horéario: a disposi¢8o da Presidéncia da Camara Municipal;

Outfras: o exercicio do cargo ¢/ou fungfio poderd exigir a prestacdo de servigos & noite, sabados,
domingos ¢ feriados, bem como viagens e freqiiéncia a cursos de especializacio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneracdo de parte do Presidente da Cimara Munici-
pal.

Requisitos para Provimento:

Instrugdo correspondente a curso de nivel superior completo, especialmente nas areas de
Direito, Secretariado, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia; experiéncia adquirida
atraveés do trato com questdes administrativas pelo menos durante 3 (trés) anos.




ANEXO IV

QUADRO: Cargos em Comiss&o e Fungbes Gratificadas.
CARGO: Assessor
PADRAO: CC 50uFG 5

Descricéio Sintética:
Assessorar o Presidente da Camara Municipal, os membros da Mesa e os demais Vereado-
res.

Descricio Analitica:

Prestar assessoramento com relacdo ao Regimento Interno, & Lei Orgénica, demais leis, re-
solugdes € decretos legislativos; redigir atas e qualquer expediente administrativo ou legislativo;
secretaniar sessdes plenarias ou reunides de comissdes; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: regulado pela Presidéncia da Cimara Municipal.

Outras: o exercicio do cargo e/ou fungdo poderé exigir a prestacdo de servicos & noite, sabados,
domingos ¢ feriados, bem como viagens e freqiiéncia a cursos de especializagdo.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio de parte do Presidente da Camara Munici-
pal.
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JUSTIFICACAO

Considerando que a legislagio sobre o Plano de Cargos e Fungdes da Camara
Municipal de S&o Sebastido do Cai — Lei 1.255 de 29 de margo de 1988 — estd muito desatuali-
zada, inclusive em relagfio a Constituicdo Federal de 1988 ¢ Emendas Constitucionais, e que a
mesma ja foi alterada por varios decretos legislativos e algumas leis;

considerando o Parecer do IBAM, existente nesta Casa, mencionando a neces-
sidade de uma reestruturacfo do Plano de Cargos ¢ Fun¢des da Camara;

considerando que na Auditoria do Tribunal de Contas do Estado, realizada no
periodo de 18 a 22 de julho de 2005, um dos Auditores apontou, segundo o entendimento do
Tribunal de Contas, que no Legislativo somente o Presidente pode receber gratificagéo de repre-
sentagdo, nao cabendo o recebimento nos cargos de Diretor da Secretaria e Assessor desta Casa;

considerando o questionamento do Servidor Carlos Sabbado junto ao Auditor,

uma vez que o proprio Tribunal de Contas do Estado ¢ o Executivo Estadual pagam gratificagio

. de representa¢do para varios cargos, conforme exemplos constantes no Diario Oficial, que lhes

foi apresentado;

considerando que extra-oficialmente o Auditor mencionou néo ser o objetivo
do Tribunal de Contas retirar remuneragdo de servidores e sim que as mesmas estejam adequa-
das 4 legislagdo e ou entendimento do ‘Tribunal, posicéo esta também questionada pelo Servidor
Carlos, uma vez que a legislagdo federal — Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998
— quanto a nédo percep¢do de gratificacdes se refere a agentes politicos, que ndo € o caso dos
cargos citados anteriormente;

considerando que também, extra-oficialmente, o Auditor sugeriu que a Cima-
ra fizesse a sua reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios com a incorporagdo da gratificagio
de representacfo, assim como fez o Executivo Municipal através das leis n° 2.600, de
10.12.2604 e n® 2.617, de 07.01.2005, incorporando a gratificagdo antes recebida pelos Coorde-
nadores, como forma de legalizar esta remuneracfio que ji vem sendo recebida ha alguns anos
tanto no Executivo como no Legislativo;

considerando, ainda, que ao ser apontado oficialmente pelo Tribunal de Con-

tas do Estado o recebimento indevido da gratificagdo de representagfio estard o Presidente desta
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Casa, como ordenador das despesas, sujeito & devolugdo dos valores pagos dufapfes ._s_gs:%%e'hle—

- -

e

ses do corrente ano, e que obviamente tal encargo sera repassado aos servidores;

esta Mesa Diretora entende como justa a percepcdo da gratificag@o pelos ser-
vidores que até entdo vinham recebendo ja ha alguns anos ¢ demonstrando seu merecimento
através do trabalho competente que realizam neste Legislativo; entende também a necessidade
da reestruturagdo do Plano de Cargos e Fungdes da Camara Municipal como forma de atualiza-
¢do e adequacfo A legislagdo vigente, assim como ja procedeu o Executivo Mumicipal, e para
que nfo haja nenhum prejuizo remuneratdrio para os servidores desta Casa Legislativa pede o
apoio e sensibilidade dos nobres edis para a presente proposta.

Sala das Sessdes, 28 de julho de 2005.

/ - r‘
Ver. ERICO MEIRELLES
Presidente

Ver. PAULO SRRGIO COELHO
Vice-Presidente 1° 8%




