e,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

PROJETO DE LEI N° 054/2005

Cria os cargos de Diretor da Guarda
Municipal e Guarda Municipal no Quadro de
Cargos e Fungbes Piiblicas do Municipio e
da providéncias.

LEO ALBERTO KLEIN, Prefeito Municipal de S&o Sebastigo do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no usc das
atribuicées que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LE]I
Art. 1° Fica criado os cargos de Diretor da Guarda Municipal e Guarda

Municipal, no quadro de Cargos e Fungdes Pdblicas do Municipio, com os seguintes
numeros de vagas, carga horaria e padrbes de vencimento:

Denominagdo do Cargo N°de vagas | Carga horaria semanal Padrao
Diretor da Guarda Municipal 01 44 09
Guarda Municipal 12 44 02

Paragrafo (nico — As especificagbes do cargo para efeitos desta Lei, bem
como as condi¢cdes e qualificacbes exigiveis para o seu provimento constam dos
Anexos | e |l que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagdes orgamentarias préprias.

Art, 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Gabhinete do Prefeito Municipal de S&o0 Sebastido do Cai,

LEO ALBERTO KLEIN
Prefeito Municipal

INFORMACAQ

Padrio 9: R$ 1.114,79
Padrio 2: R$ 327,44
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ANEXO |

DENOMINAGCAQO DO CARGO: Diretor de Guarda Municipal

PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

ATRIBUIGOES:
Sinteticas: dirigir a Corporagdo, na sua parte técnica, administrativa,

operacional e disciplinar no ambito municipal.

Genéricas: Coordenar e fiscalizar todo o servico da Guarda Municipal.
Apresentar ao Secretario Municipal propostas referentes a legislagao, efetivo e
aperfeigoamento dos Guardas Municipais, bem como dos programas, projetos
e agOes a serem desenvolvidos; orientar a distribui¢do dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Guarda Municipal; receber toda a documentacgdo oriunda de
seus subordinados e as encaminhadas & Guarda Municipal, decidindo as de
sua competéncia, opinando e dando pareceres nas que dependem de decistes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo, bem como a permanéncia dos
guardas nos setores, locais de ronda e vigildncia; propor a aplicagdo de
penalidades ou aplica-las em casos de transgressfes disciplinares; promover
instrugéo profissional dos aspirantes a carreira de Guarda Municipal; promover
e presidir as reuniées periédicas com o pessoal diretamente subordinado,
manter relacionamento de cooperacédo matua com todos os érgéos publicos de
atendimento & populagéo, respeitando as limitagées e atribuicdes; executar as

tarefas delegadas pelo Secretario e afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 44 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho

em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Concurso Publico

b) Idade: minima de 21 anos, maxima 45 anos

¢) Instrug@o: Ensino Médio (2° Grau Completo)

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B, até a data

de nomeacgéo.
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ANEXO Il

DENOMINAGCAO DO CARGO: Guarda Municipal

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 02

ATRIBUIGOES:
Sintéticas: Executar policiamento preventivo, orientar, fiscalizar e controlar o

trdnsito municipal; exercer vigilancia interna e externa; dar prote¢do ao
patrimodnio plblico; cumprir as ordens expedidas pelo diretor.

Genéricas: Promover a fiscalizagéo dos parques, jardins, pragas, e outros bens
de dominio publico evitando depredagdo; utilizar o sistema de radio
comunicacdo e telefonia; intermediar transmitir, receber pelo radio todos os
Servicos em campo; registrar e manter atualizadas as planilhas de controle de
atendimentos viaturas € mensagens; acionar 0s recursos necessarios a fim de
atender e normalizar ocorréncias, promover a seguranga € a integridade fisica
das comunidades escolares; coibir atos de vandalismo e danos ao patrimonio
publico; executar a fiscalizagéo e controle do transito no Municipio; responder
ao acionamento dos alarmes monitorados; prestar colaboragéo a defesa civil;
promover a vigilancia das areas de preservagéo natural do municipio; executar
a fiscalizagdo de transito; autuar infratores; orientar ciclistas e condutores;
fiscalizar o cumprimento da sinalizagéo de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e estudos sobre a circulagdo; fiscalizar o cumprimento dos
estacionamentos; paradas de Onibus, taxis ambuléncias e veiculos especiais;
participar ativamente de projetos de orientacdo, educag¢do e seguranga de
trénsito; demais atividades afins, contidas no art. 24 do Cédigo Nacional de
Transito, pertinentes a fiscalizagéo.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 44 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho

em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Concurso Publico

b) Idade: minima de 21 anos, maxima 45 anos

¢) Instrugédo: Ensino Fundamental

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B, até a data

de nomeacao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O anexo Projeto de Lei cria os cargos de 12 Guarda Municipal e 1
Diretor da Guarda Municipal ne servigo piblico municipal passando a fazer parte do
“Quadro de Cargos e Fungbes Plblicas” do Municipio.

As condigbes exigiveis estdo descritas no anexo | e anexo il que fara
parte integrante da presente Lei. :

A Seguranga Pdblica constitui hoje uma necessidade. E preciso
identificar e propor solugdes concretas de realizagdes nesta area, como mais efetivo
de pesscal e principalmente é preciso ter vontade politica para atender estas
necessidades.

A Seguranca Publica € um problema complexo e exige uma gestdo
multisetorial no nivel Federal, Estadual e Municipal e uma interatividade sustentavel
entre os diferentes 6rgdos que por ela séo responsaveis direta ou indiretamente.

Os Guardas Municipais, profissionais da seguranga plblica, serdo uma
presenga preventiva, no espago publico, de forma a prevenir e inibir o crime ¢ a
violéncia; atos delituosos contra os bens, servigos, instalagfes municipais e da
comunidade; principalmente para garantir o respeito e os direitos fundamentais do
cidad&o na vida cotidiana e ter uma participagéo atuante na prevengéo e organizagdo
do nosso transito.

Apobs a criagdo dos cargos serdo iniciados os devidos procedimentos
para aberiura do concurso publico.

Solicito aos nobres edis que o referido Projeto de Lei, seja votado e
aprovado nos termos ora propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de So Sebastizao do Cai, 01 de junho de 2005.

Prefeito Wunidipal




