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Estabelece normas para reserva de cargos e
empregos publicos, destinados a pessoas

portadora dedeficiéncia, no Municipio de Séo
Sebastifio do Cai.

Projeto de lei

Art.. 1° - Ficam reservadas vagas ao trabalho, aos portadores de deficiéncia, no minimo em
10% (dez por cento) dos cargos oferecidos nos concursos publicos municipais.
PARAGRAFO UNICO: Quando o niimero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento
sera feito para o mimero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ( zero,
ponto, cinco) ou para o nimero inteiro inferior, em caso de fragdo menor qae 0,5.

Art. 2° - Considera-se portador de deficiéncia, para os efeitos previsto no artigo anterior e
paragrafo tnico, toda a pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental, visnal e auditiva.

Art. 3° - No ato da inscrigdio ao Concursos Piblico, o candidato declarara sua condigdo de
portador de deficiéncia, apresentando laudo médico, expedido por médico de Seguranga e
Saide do Trabalho, e de acordo com o Cédigo Internacional de Doengas - CID.

Art. 4° - A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual comente constituira causa impeditiva
para ingresso no servigo publico municipal quando se tratar de cargo ou fungfo cujas
atribuigdes essenciais forem comprovadamente consideradas incompativeis com o tipo de
grau de deficiéncia do portador.

Art. 5° - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo venham a ser
preenchidas, passam automaticamente a ser ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
conforme a ordem de classificagdo.

Art, 6° - A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual de que era portador o candidato, ao
ingressar no servigo pablico municipal ndo podera ser invocada como causa para fins de
aposentadoria e ndo desobriga do estagio probatorio.

Art. 7° - O Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de
180(cento e oitenta) dias, relacionando especialmente os cargos e fungdes do Plano de Cargos
dos Funcionarios da Administragio Municipal, que poderdo ser ocupados por pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 8°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° - Revogam-se as disposigGes em contrario.
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Justificativa

Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

O direito ao trabalho, é talvez o mais importante dos direitos, que pelo enfoque
trabalhista ou previdenciario. E direito constitucional e humano. E importantissimo que esta
casa viabilize a iniciativa de conceder oportunidade de trabalho as pessoas portadoras de
deficiéncia.

E justo e admiravel o respeito as diferengas e a universalizagio dos direitos. Por isso,
solicitamos o empenho e apoio de todos pela aprovagéo do projeto de lei.




