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Dispbe sobre o cumprimento do estdgio proba-
tério de que trata o § 4° do art, 41 da Constituicéio
Federal, com a redacfio dada pela ECn® 19-98, e
d4 outras providéncias,

EGON SCHNECK, Prefeito Muniicpal de Sdo Sebasti3o do Cai.

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e €u, no uso das atribuigdes que me
confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte

LET
. Art. 1° - O cumprimento do estagio probatério de que trata o § 4° do art. 41 da
Constituig3o Federal, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 05 de junho de
1998, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdio objeto de avaliagfio por Comissdo Especial de51gnada
para esse fim, com vista 4 aquisi¢iio da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I- assiduidade;

11— pontualidade;

111~ disciplina;

1V — eficiéncia;

V ~ responsabilidade;

V I —relacionamento.

§ 1° - E condig3o para a aquisiclo da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estigio
probatério por Comissdo Especial, nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliaglio serd realizada por trimestre ¢ a cada uma correspondera um
competente boletim.

Art. 3° - A avaliagdo do servidor ocorrerd no efetivo exercicio do cargo para o qual fpi
nomeado,
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§ 1° - Os afastamentos legais até trinta dias ndo prejudicam a avaliag8o do trimestre.

§ 2° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta)
dias, a avaliagio do estagio ficard suspensa até o retorno do servidor as suas atribuigées,
retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 3° - Os critérios de avaliac3o estabelecidos neste artigo nﬁo se aplicam nos casos
especificos de afastamentos motivados por acidente de servigo, agressio nio provocada em
servigo, ou moléstias profissionais, quando a pontua¢do serd integral.

Art. 4° - Trés meses antes de findo o perfodo de estagio probatdrio, a avaliagio do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, serd
submetida 4 homologag¢do da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo
dos quesitos enumerados nos incisos 1 a VI do art. 2°, ‘

§ 1° - Em todo o processo de avaliagdo, o servidor deveré, ter vista de cada boletlm de
estigio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo
apor sua assinatura.

§ 2° - O servidor que nio preencher algurn dos requisitos do estéglo probatorio devera
receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deﬁc:éncxas

§ 3° - Verificado, em qualquer fase do estigio, resultado msat1sfat6rio por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor. '

§ 4° - Sempre que se concluir pela exoneragio do estagiario, ser-lhe-4 assegurada vista do
processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir. ,

§ 5° - A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatorio conclusx ‘0, por
comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo também, serem detemnnadas
diligéncias e ouvidas testemunhas. .

§ 6° - O servidor ndo aprovado no estégio probatorio serd exonerado ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se era estdvel, observado 0 dlsposto no. artigo 24 da lLei n°
1.519/92. '

Art. 5° - O estagidrio, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer Curso
especifico referente 3s atividades de seu cargo.

Art. 6° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeito e o
altimo .- trimestres, o estagiario terd sua responsabilidade apurada através de sindicinca ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutdrias, indeperdent: da

continuidade da apuragdo do estigio probatério pela Comissio Especial. g 1/
[ 7
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Art, 7° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua pubiicaa,:ﬁo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢les em contrério, em especial o Decreto n° 1.499, de 27

de janeiro de 1993. . .
Gabinete do Prefeito Municipal de S#o Sebastido do Cai, / -
EGON SCHNECK
Prefeito Municipal
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS:

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

A Emenda Constitucional n° 19/98 int;oi:luziu alteragdes no art. 41 da
Constituigio Federal, entre as quais & de seu § 4°, a0 qual foi dada a seguinte redagdo:

« § 4° - Como condiciio para 2 aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comisséio instituida para essa finalidade.”

Como se verifica do dispositivo, a estabilidade nfio se concretiza mais pelo
simples decurso de tempo (antes era dois anos: a partir da emenda ¢ trés anos), mas depende de
avaliaggo periddica do servidor, durante trés anos, no exercici6 do cargo. :

Através do anexo projeto de lei o Executivo propde alteragBes na legislagfio que
disciplina o estégio probatorio na Prefeitura. Com esta alteragdo fica simplificado o processo de
avaliaggo. Durante trés anos, em avaliagdes trimestrais procedidas por seu superior hierdrquico,
o servidor serd analisado quanto aos quesitos de assiduidade, pontuslidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade ¢ relacionamento. Atraves de decreto serd regulamentada a presente lei.

EGO CK
Prefeito| Municipal
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