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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SAQO SEBASTIAO DO CAl

PROJETQ DE DECRETO LEGISLATIVO

_ Aprova o Regulamento dds Con-
cursos Publicos da Camara Munici-
pal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIXO DO CAT.
FACO SABER que a CAmara Municipal aprovou & eu promulgo o

seguinte
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 12 - Fica aprovado o Regulamento dos Concursos Pabli
cos para o Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal, aﬂéxo
a esta, como parte integrante da mesma.

Art, 29 - Este Decreto Legislativo entrarad em vigor na da
ta da sua publicacéo.

Art. 392 - Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Sao Sebastido do Cai,

Vereador ERICO MEIRELLES

. Presi
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APROVADQO POR UNANIMIDADE
Em sessao de 14,11.1996.
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Vereador ERICO MEIRELLES

Presidente
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Muito embora o Estatuto dos Servidores Municipais e tam
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a estrutura administrativa da Camara (Plano de Cargos e Fungles)
condicionem a nomeacdo de servidores efetivos a aprovacao prévi
a em concurso piiblico, & necessario dar base legal as condigdes
a serem exigidas em edital.

E com este objetivo que a Mesa da Camara épresenta a con-
sideragdo da Casa o texto acima, com o anexo Regulamento gque da
quele faz parte.

Sala das Sessdes, 7 de novembro de 1%26.

Vereador ERICO MEIRELLE

Presidente
(OMEOQEQ Z'«zﬁa
Vereador JOAO [ARLOS CAYE _ Vereador PAULO LUIZ DE PAULA
Vice~Presfdente 12 Secretario -



REGULAMENTO DOS CONCURSOS PI'JBLECOS DA QAMARA MUNICIPA
DE SAQ SEBASTIAQ DO CAl

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O recrutamento e a selegio de pessoal para o provimento dos cargos
efetivos da Camara Municipal reger-se-3o pelas normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2° - Os concursos sio de carater publico e deverdo ser desenvolvidos segundo
a area definida no Edital de recrutamento, elaborado em observancia a natureza das atnbu:—
¢Oes dos cargos.

Art. 3° - Os concursos previstos no artigo anterior serdo de provas ou de provas e
titulos.

Art. 4° - Compete & Secretaria da Cdmara a coordenagio geral dos concursos e a
execugio dos procedimentos administrativos correspondentes, podendo para isto valer-se
do apoic e dos servigos de empresas ou instituigdes especializadas.

DO RECRUTAMENTO
SECAO 1
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO

Art. 5° - O recrutamento dar-se-a, obrigatoriamente, com a publicacdo do Edital de
Abertura de Concurso, através de afixagio do mesmo nos murais da Prefeitura e da Camara,
podendo, também, ser divulgado na imprensa comum, sob a forma de extrato, onde deverdo
constar as informagoes de maior interesse para o piblico alvo do respectivo concurso.

Art. 6° - O Edital devera ser estruturado de forma que contenha obrigatoriamente:

I - adenommagfo do cargo;

1I - as datas de abertura e de encerramento das inscrigdes;

111 - adescngio sintética das atribuiges do cargo, o nimero de vagas autorizadas
para o concurso, a respectiva retribui¢io pecunidria mensal e o regime semanal de trabalho,

IV - os requisitos especificos para provimento do cargo objeto do concurso,

V - os programas € os tipos de provas, com a indicagdo precisa das respectivas
valoragdes, do cariter eliminatdrio ou classificatorio, dos critérios de julgamento e da apu-
racio dos resultados parciais e finais;

VI - aindicagdo, quando for o caso, dos titulos valorizaveis, os critérios de avalia-
¢io dos mesmos, bem como o valor global dos mesmos em relac@o as provas, conforme
dispositivos legais vigentes;

VII - a nota minima de aprovag@o exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatorias;

VIII - quaisquer outras exigéncias, condi¢des ou informagdes que se fizerem neces-

sarias 4 boa ordenagio do concurso em todas as suas fases. (5



" SECAO 11

DAS INSCRICOES \'w &
_ AS
Art. 7° - O prazo para a inscrigdo sera estipulado de acordo com as nece551dade

urgéncia do provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) nem superior a
30 (trinta) dias, podendo, no entanto, ser prorrogado, nos limites estabelecidos, quando
considerado necessario pela coordenagfio do concurso ou pela Presidéncia da Casa.

Art. 8° - O pedido de inscrigdo consistira no preenchimento de formulario especifico,
fornecido zos candidatos, observadas as normas do Edital de Abertura do Concurso, as
quais os mesmos deverfio declarar conhecer.

1° - Nio serfo admitidas inscrigbes condicionais, por correspondéncia, ou por
¢ 1%
procuraggo.

§ 2° - O atendimento dos requisitos relativos ao recrutamento sera verificado até a
data do encerramento das inscrigbes, inclusive no que concerne a idade minima e 4 escolari-
dade exigidas, bem como outras formalidades que forem previstas pelo edital proprio.

§ 3° - N3o havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigio, salvo
quando for cancelada a realiza¢do do concurso.

Art. 9° - A homologagio ou o indeferimento dos pedidos de inscrigio constario em
edital publicado conforme o disposto no art. 5°.

Paragrafo Gnico - O editz! de homologagdo das inscrigbes devera conter a relagfo
das que forem indeferidas, bem como os motivos do indeferimento, referindo que as demais
mscricdes foram, por exclusio, deferidas.

Art. 10 - Do despacho indeferitério de inscnigdo de candidato cabera recurso &
Coordenagio, no prazo estabelecido no Edital de Abertura do Concurso, a contar da data
da publicacgo.

Art. 11 - A inscrigio podera ser cancelada em qualquer fase do concurso, desde
que verificado o ndo cumprimento dos requisitos ex1§,ndos no edital ou constatada a ocor-
réncia de dolo ou fraude na sua obtengio.

§ 1° - O cancelamento da inscriggo determinara a anulagio automatica de todos os
atos dela decorrentes.

§ 2° - Sera dada publicidade ao cancetamento da inscrigdo, podendo o cand:dato
interessado conhecer as razdes que determinaram o cancelamento.

§3° - Homologadas as inscrigbes, ni0 mais sera o prazo reaberto, nem alterados os
termos do Edital de Abertura do Concurso.

CAPITULO II W«—
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DA SELECAO

SECAO 1

DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

Art. 12 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem
previamente divulgados, mediante edital, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 1° - Somente sera admitido 4 presta¢io das provas o candidato que exibir, no ato,
documento de identidade.

§ 2° - Nio haver segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o moti-
vo alegado.

Art. 13 - Durante a realizacdo das provas, sob pena de anulagdo das mesmas, ndo
sera permitido ao candidato:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso;

II - consultar livros ou apontamentos proprios, salvo expressamente permitidos no
edital;

I - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiats, devi-
damente acompanhado de Fiscal,

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom anda-
mento dos trabalhos.

Art. 14 - Sera anulada a prova que contiver sinais ou expressdes que possibilitem a
sua identificagdo.

Art. 15 - Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor patri-
monial, pertencente ou sob a responsabilidade da Cémara, podera ser determinada a imedia-
ta exclusdo do candidato que demonstre nio possuir a necessana habilidade no sen manejo.

Art. 16 - Quando a corregio das provas ndo for realizada através de processamento
eletrdnico, o sigilo, quanto & identidade dos concursados, sera assegurado pelos atos pabli-
cos de desidentifica¢o ¢ identificagdo das mesmas.

§ 1° - A desidentificagdo das provas consistira na aposi¢io de um mesmo numero
nas grades de resposta e nos canhotos, nos quais os candidatos tenham langado as suas assi-
naturas, destacando-se os aludidos canhotos.

§ 2° - Para a desidentificagdo das provas serdo convidados alguns candidatos pre-
sentes 20 ato de realizacdo da mesma, acompanhando, assim, os trabathos da Coordenacio
do Concurso, a serem iniciados logo apos a entrega das provas, pelos fiscais.

§ 3° - Os canhotos, a que se refere 0 § 1°, serfio guardados em involucros lacrados,
devendo os candidatos, presentes ao ato de desidentificag@o, aporem suas rubricas nos cita-
dos invélucros, juntamente com as dos membros da Coordenag@o do Concurso, a fim de

garantir a sua inviolabilidade. W



§ 4° - O grau sera langado nas provas, pela Banca Examinadora, antes do trabalo o

de identificagdo das mesmas, 0 qual se fara publicamente em dia, hora e local estabelecidos 'w

mediante edital, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 5° - Apés a identificagio publica das provas, as notas serfio divulgadas mediante
Edital e afixadas nos murais da Camara e da Prefeitura.

§ 6° - O disposto neste artigo ndo se aplica quando as provas forem corrigidas por
computador ou por outro meio mecinico ou eletrdnico, observados, neste caso, critérios
proprios de seguranca e inviolabilidade.

SECAO 11
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Art. 17 - As provas de carater eliminatdrio deverdo aferir os conbecimentos especi-
ficos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o grau de escolaridade requerido € 0 seu
conteudo ocupacional,

Paragrafo tinico - Reprovado em prova de carater eliminatério, o candidato ficara
impedido de prestar as demais provas.

Art. 18 - Nizo sera conferida nota a prova, ou as provas, em que o candidato tenha
sido excluido do respectivo recinto de sua prestagdo, ou tiver a mesma sido anulada por
quaisquer dos motivos previstos nos artigos 13 e 15 deste Regulamento.

Art. 19 - Na atribuigdo dos pontos ou notas a qualquer prova, ou na apuragio dos
resultados parciais ou finais, ficam vedados os arredondamentos.

Art. 20 - Apos o julgamento e a identificagdo pﬁblica das provas, quando a corre-
¢do nfo for através de processo eletrdnico, sera dada vista das mesmas ou das folhas de
respostas aos candidatos no local, no prazo e horario fixados no Edital.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao candidato o exame do gabarito da prova e o
direito de tomar conhecimento das respostas dos demais concorrentes.

- Art. 21 - A nota minima de aprovagio nas provas e a média final minima serdo es-
tabelecidas no Edital de Abertura do Concurso.

Art, 22 - G julgamento dos titulos, que tera caratcr meramente classificatorio, sera
feito nos termos dos critérios estipulados no Edital.

§ 1° - Serdo considerados como titulos somente os cursos ou atividades desempe-
nhadas pelo candidato diretamente relacionados com as atribuigdes do cargo objeto do Con-
curso.

§ 2° - Os pontos conferidos aos titulos ndo poderdo somar mais de 20% (vinte por
cento) do total dos pontos atribuidos as provas de carater eliminatorio.
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§ 3° - Somente serdo apreciados os titulos apresentados no prazo ¢ na forma fixados
no Edital.

§ 4° - Sera facultado ao candidato, apos a publicagio do resultado por Edital, tomar
ciéncia dos pontos atribuidos a cada um dos seus titulos, bem como dos apresentados pelos
demais concorrentes.

Art. 23 - Serdo publicados os resultados gerais com a classificac@o dos candidatos
quando: '

I - inexistirem pedidos revisionais pendentes de decis@o administrativa;

II - o prazo para a apresenta¢do dos pedidos de revisdo tiver expirado sem nenhu-
ma manifestacio por parte dos candidatos.

Art. 24 - No caso de empate entre candidatos aprovados, tera preferéncia o que
tiver obtido a maior nota nas provas de carater: "

1 - eliminatorio, considerando-se os respectivos pesos;

11 - classificatorio, se houver, prevalecendo a que tiver maior peso.

Paragrafo unico - Persistindo o empate, ap6s aplicadas as regras dos incisos I e Il
deste artigo, 0 desempate se fara através de sorteio piblico, com chamamento dos interessa-
dos para presenciarem o ato, mediante Edital publicado na forma do art. 5°, com antece-
déncia minima de 3 (trés) dias tteis da data de sua realizagdo.

SECAO 111
DO PEDIDO DE REVISAO DE PROVAS E TITULOS

Art. 25 - No caso de desconformidade com a nota que lhe tiver sido atribuida, em
cada prova especifica, sera facultado ao candidato formular pedido de revisdo, de acordo
com as regras estabelecidas por este Regulamento.

Art. 26 - Apds a divulgagio das notas das provas ou dos titulos, os candidatos terfo
o prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data imediatamente subseqiiente a da pu-
blicagfo, para ingressar com pedido de revisio, no todo ou em parte, justificadamente, ver-
sando apenas sobre o contedo das provas ou dos titulos.

Paragrafo tnico - Na fluéncia do prazo a que se refere este artigo serd assegurado
aos candidatos: ,

I - vista das provas e titulos proprios, €, se assim o desejarem, dos demais concorren-
tes;

II - inteirar-se dos critérios utilizados para avaliagio dos titulos e das provas-padrio.

Art. 27 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Diretor da Secretaria da Cémara,
contendo os seguintes elementos:

I- o nome completo e 0 numero de insbﬁg:ﬁo do candidato;
IT - a indicagiio do concurso que esteja realizando;
IfI - a exposigdo detathada a respeito das questdes, pontos ou titulos que deseja ver

S MU
er. O/

2

b
-3 |
W

\‘u»

L«

bﬂ

‘s':"hnﬁl“ A
. ______/'

revisados, bem como o total de pontos pleiteados. @
5 .



§ 1° - O pedido de revisdo sera individual para cada prova ou titulo.

§ 2° - O candidato podera reé;uerer a juntada de comprovantes de desempenho de
outros candidatos, sempre que for de seu interesse, para melhor instrugio do pedido.

Art. 28 - O expediente, contendo o pedido de revis3o, serd examinado, preliminar-
mente, pela Coordenagiio-Geral do Concurso que:

I - determinara o indeferimento liminar do pedido, se for formulado fora do prazo ou
ndo contiver os elementos indicados no artigo anterior;

I - encaminhari o processo a Banca Examinadora, ap6s cumpridas as diligéncias
necessarias, para as providéncias de sua algada.

Art. 29 - Nio cabera pedido de revisio:
I - da prova pratica, salvo se for escrita;
II - da avaliagio fisica, psicoldgica ou psiquiatrica, quando exigiveis.

Art. 30 - O Examinador ou a Banca Examinadora tera o prazo a ser determinado
pela Coordenag#io-Geral do Concurso para conhecer as razdes apresentadas pelo candidato
recorrente e apresentar resposta fundamentada a decisdo.

§ 1° - SO podera ser proposta a alteragio da nota anteriormente atribuida, se ficar
comprovado erro na corregdo ou na aplicaco do critério de julgamento das provas ou dos
titulos, bem como em decorréncia de erro substancial da quest3o.

§ 2° - Provido o pedido de revisdo, serdo ultimadas as medidas necessanas tenden-
tes a: ' '
I - manutengdo dos pontos respectivos aos candidatos que tiverem respondido as
questdes de acordo com as respostas originais, )
I - atribuigo dos pontos respectivos aos candidatos que, mesmo nZo tendo inter-
posto pedido de revisdo, hajam respondido as questdes de acordo com o que a Banca Exa-
minadora vier a reconhecer como certo, em fungio do pedido de outro candidato.

§ 3° - O candidato que tiver interposto pedido de revisdo ndo podera ter diminuida
a nota anteriormente obtida, salvo evidente erro ¢ : soma.

Art. 31 - Com o parecer circunstanciado da Banca Examinadora, o expediente sera
submetido 2 considera¢io do Diretor da Secretaria que, a vista dos elementos apresentados,
mantera ou reformara, total ou parcialmente, a decis@o recorrida, motivando, em qualquer
hip6tese, sua decisio final, cuja conclusdio sera publicada’e da qual ndo cabera recurso.

Art. 32 - Qualquer candidato podera reclamar ao Diretor da Secretaria sobre even-
tuais irregularidades de que venha a ter conhecimento no processamento do Concurso Pu-
blico, as quais possam configurar inobservancia de preceitos legais, regimentais ou outros
previstos no Edital.

§ 1° - A reclamagio, que ndo tera efeito suspensivo, podera ser interposta até o
terceiro dia 1til, contado da data da ocorréncia da irregularidade ou da data do conhecimen-

to da mesma pelo candidato. @
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§ 2° - Se procedente a reclamacgo, sera anulado, parcial ou totalmente, o Concurs S,
Piblico, promovendo-se, de imediato, a apuragdo da responsabilidade.

Art. 33 - A prova ou questido somente podera ser anulada:

I - se forem constatadas, e plenamente comprovadas, irregularidades formais no
processamento do Concurso,

IT - na hipotese de ficar constatada a inobservancia quanto ao sigilo;

11T - quando da anulagfio de mais de 40% (quarenta por cento) das questdes formu-
ladas.

Paragrafo inico - No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser repetida,
mantidos os nameros ¢ os valores das questdes, observando-se igual peso, devendo partici-
par somente os candidatos que compareceram ¢ prestaram a prova objeto da anulagZo.

Art. 34 - Os resultados finais do Concurso Pﬁbliéo, contendo a classificagio dos
candidatos em ordem decrescente de pontos, serdo homologados pelo Diretor da Secretaria,
mediante Edital.

SECAO 11
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 37 - A Banca Examinadora sera composta de professores ou de técnicos, cuja
especializagio preencha os requisitos necessarios as tarefas para as quais forem designados,
devendo os mesmos possuir qualificagdo, no minimo igual 4 exigida dos candidatos.

Paragrafo tnico - O ato de designagio da Banca Examinadora pelo Diretor da Se- |
cretaria sera publicado com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realizagfo
da(s) prova(s) ou da data limite para apresentagdo dos titulos.

Art. 38 - Compete a Banca Examinadora:

1 - aelaborag@o dos programas das provas;

I - aelaboragdo das provas escritas € o seu julgamento;

INI - aelaboragdo e o julgamento das provas praticas;

IV - ojulgamento dos titulos;

V - o reexame das provas, ou dos titulos, sempre que houver pedido de revisio
vinculada 3 sua competéncia, emitindo parecer pela manutencio ou alteragio dos pontos
iniciaimente atribuidos. '

SECAO 111
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 39 - Para cada aplicagiio de provas sera constituida uma Comiss@o Executiva,
composta de: _

I - pelo menos 1 (um) membro da Coordenagio Geral,

II - Auxiliares de Coordenagio;

{II - Fiscais de Prova; g
7 .



IV - Auxiliares de Servigos.

Art. 40 - Ao(s) membro(s) da Coordenagdo Geral na Comiss@o Executiva com‘}{ef-’
te:

1 - coordenar, controlar e orientar todas as tarefas e decisGes relativas a aplicagio
das provas e, também, da utilizagdo dos locais de sua realizagdo;

1T - orientar a desidentifica¢fio das provas, a ser feita apos a conclusdao das mesmas
e, inclusive, convidar os candidatos para acompanhar os trabalhos respectivos;

III - tomar todas as providéncias necessarias para a correta realizagio das provas,
delegando competéncia, se necessario.

Art. 41 - Ao Auxiliar de Coordenagfio compete:

I - receber os fiscais, por ocasido da realizagdo das provas, prestando todaa ori-
enta¢do necessaria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos;

I - distribuir aos fiscais as provas e as grades de respostas, ou os cartdes de proces-
samento eletrénico, em volumes devidamente lacrados, os quais deverfc ser abertos na pre-
senca dos candidatos, que testemunhario o fato,

III - cumprir as determinagoes transm:tldas pelos membros da Coordenagio Geral.

Art. 42 - Ao Fiscal compete:

I - comparecer pontualmente no local de realizagdo das provas, no minimo, uma
hora antes do horério estabelecido para o seu inicio;

I - receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizag@o das pro-
vas;

HI - transmitir aos candidatos as orientages recebidas, as quais deverao ser obser-
vadas durante a realizagio das provas;

IV - controlar a atitude dos candidatos durante as provas,

- levar ac conhecimento da Coordenagio qualquer irregularidade de que tenha

conhec;mento

VI - cumprr todas as determinag®es que ithe forem transmitidas.

Art. 43 - Ao Auxiliar de Servigos compete:
I - prestar assisténcia aos Fiscais ¢ Coordenadores, em todas as etapas de realiza¢do
das provas, inclusive quanto 2 limpeza e conservagio dos locais utilizados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica submeter-se-do a Concurso
Publico para provimento no cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de

que sejam portadoras, segundo os critérios estabelecidos em lei, observadas as normas
constantes deste Regulamento.

Art. 45 - Todos os prazos previstos ou referidos neste Regulamento contam-se a
partir do dia subseqiiente ao da divulgagio.

Art. 46 - A divulgagﬁo do conteudo dos Editais, ou de outros atos necessarios ao
adequado andamento dos Concursos Publicos da Camara Municipal, sera feita mediante
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publicagfo de acordo com o disposto no art. 5° deste Regulamento.
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Art. 47 - O concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data de homolog& é
~ '&l.!ﬂﬂ A
¢3o do resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, - 2*"°°

mediante Decreto Legislativo da Camara.

LN

Art. 48 - A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de nomeag¢io imediata no cargo piblico municipal mas apenas a expectativa de nele ser
admitido, segundo rigorosa ordem de classificagio, ficando a concretizagdo desse ato con-
dicionada as disposigdes legais e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo piiblico.

Art. 49 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Presidente da
Camara, mediante proposi¢io fundamentada do Diretor da Secretaria.

Art. 50 - Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 51 - Revogam-se as disposigbes em contrario. ' i (é %
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