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ESTADO 0O .RIO GRANDE DO St _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO SEBASTIAD DO CAl

LEI M¢
Dispoes s0DIrs © regime

EGON SCHNECK, Prefeito Municipal de Sac Sebastiaoc do Cal.

FACC SABER que a Camars Municipal aprovou e eu, NO USC Gas atribud-

coes gue me confere z Lel Organica do Municipic. sanciono & seguints

TITULC :
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publi-
cos do Municipio de Sac Sebastiao do Cai.

ATt. 2¢ - Parz os efeitos desta Lei. servidor publico € 2 pessoz lg
galmente investida em cargo publicc.

Art. 3¢ - Cargo publico e o criadoc em Lei, em numerc certo, com de-
nominacao propriz, remuneradc pelos cofres municipais. a0 gual corresponds
um conjunto de atribuicoes & responsabvilidades cometidas ao servidor publi
co.

Paragrafo unico - Os cargos pﬁbllcos serac de provimento efetivc
U em comissaoc.

Art. 4¢ - A investidurz em cargc publico depende de aprovacao previ

&2 em concurso publico de provas ou de provas € titulos, ressalvadas as nc

neracac.

l1¢ - t investidurs em cargc ao magisteric municipal sera por con-

(721

cursc de provas & titule:.

{ 2¢ - Gomente pooeral ser CI

LA0CE CArgecs ¢f Drovimentoc em comissac

r
pars atender encargo:s de direcac, chefiz ot assessoramento.
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ATT. 5¢ - Funcao gratificada e a institulida por lei paras atender z

encargcs ce diregac, chefia e asssssoramento.sengde privativa s serviaQcer

3

asTenter G& cargo ¢s provimenic efetive, cbservaqes o reguisiTos parz ¢
exercicic.

ATT. 62 - E vedado cometer ao servidor atribuicoes diversas das de
seu cargc., exceto encargos de direcac, chefia ou assessoramento & comis-

soes legais.
TITULC II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIL
CAPITULC I
DO PROVIMENTC
SECAC I

Dispesicoes Gerais

Art. 7¢ - Sao reguisitos basicos pars ingressoc no servige publicc

municipal:
1 - Ber brasilieirc
I1 - ter idade minima de dezoito anos;
II - estar gquite com as cbrigacoes militares e eleitorais:
IV - gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprqvada mediante exame
médicc;
V - ter atendido as condicoes prescritas em 1ei.para © cargc.
Art. 8% -~ 0Os cargos pﬁblicos serac providos por:
I - nomeacac;
II - reconducac:
III- readaptacac:

IV — reversac:
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¥ — reintegragac:
Vi - aproveiTamentc;
VII - promocac

SECAC I:

Do concurso publicc

Art. 8% .- As normas gerais para rezlizacao de concursc Serao esta-

~

belecidas em regulamentc.

FParagrafo unice - Além das normas gerais, OS COncursos Serac regi -

( dos por instrucoes especiais , que deverac ser expedidas pelo orgao com -

petente, com ampla publicidade.

Art, 102 .- Os iimites de 1ldade pars inscrigac em concurso publicc
serac fixados em lei. de acordo com 2 natureza Ge cada cargec.
Paragrafo unicce - O candidato devera comprovar gue, na data da aper

tura das inscricoes, nao havia ultrapassadc a idade limite maxima para

recrutamentc.
Art., 11 - C prazo de validade do concurso sera ate Gois anos, pror-
rogavel, ums vez, por iguali prazc.

SECAC IiT
Da nomesacac

Art. 12 - A& nomeacao serz feita:

b
4]
' 1

i —- em comisséo, quandce se tratar Qs cargo gus. em virtude as
assim deve ser providac;
I - em carater efetivc . nos demais cascs.
ATT. 1% - £ nomeacac en carzter efetivo obedecerz z ordem de classi
ficacaoc dos candidatos no concursc publicc.
SECAC IV
Dz pesse € deo exercicio

— ————— —— i
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Art. 14 - Posse e a aceitagac sxpressa das atribuicoes, deveres e res

ponsabilidades inerentes ao cargo publicc. ¢om © COmMPromisso de Dem Servir,

crmellzada com a assinatura de Terme Dela auToridade compeTente £ DPelco Corn

(M0

promissandac.

§ 12 - A posse dar-se-a no prazc de ate dez dias contados da data ds
publicacao do ato de nomeacac, podendo, a pedido, ser prorrogadc por igual
periodc.

§ 22 — No atc da posse ¢ servidor apresentara obrigatoriamente, declia
racac sobre o exercicio de outro cargc , emprego ou fungao publica, . nos
cascs gué & lei indicar, declaracao de bens e valores gue constituem seu pz

triménic.

Art. 135 - Exercicio e o desempennco das atribuigEes do cargo pelo ser-
vidor.

§ 1t - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicic
' . ’

contados da data da posse.

§ 2¢ - Sera tornadc sem efeito o ato de nomeacac, Se nao ocorrer &

o

posse € o exercicic, nos prazos legals.

¢ 3¢ - 0 exercicio deve ser dado peioc chefe da repartigac parz a gual

I

¢ servidor for designadc.
N

Art. 16 - Nos casos Ge reintegracac, reversac e aproveitamentc, ¢
prazo de gque tratz o § 12 do artigo anterior sera contado .da data da pu -

blicacao do atc.

ArT. 17 - A promogcac., a readaptacac ez reconducac, Nac interrompen ¢

exercicic.

Ari. 18 - ¢ dinicic. = interrupcac eo reinicic do exercicic seraoc r=-
gistrados no assessoramento individual do servidor.

Faragrafc unice - AC enirar em exercicio ¢ servidor aDpresantarsa a:l

orgao pessoal 0 elsmentios necessérios ac assentamentc individusl.

-

Art. 1& - O servidor gue, por prescricac legal, deva prestar caucac

com garantia, nac poderz entrar em exercicio sem prévia:satisfagéo desse

‘Fua Marecha! Floriano Peixoto, 426 - GEP B5.76D - S&o Sebastifo do Cai - Fone: (051) 635.10-65
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exigencia.
S . caugéo poderé ger feite por uma das mocalidages seguintes:
= - depésito em moeda COTrente.
II - garantia hipotecariz:
III - titulo de divida publica; |
IV — seguro fidelidade funcionszl, emitido:ﬁér instituicao iegalmeﬁ—

Te autocrizadsa.

§ 2¢ — No caso de seguro, as contribuicoes referentes ao premic se-

L
.

rac descontadas do servidor segurado em folha de pagamentce.

§ 2 - Nao podera ser autorizado o levantamento da caucac antes ds

tomadas ag contas Ac servidor.

§ 4¢ - C responsavel por alcance ou desvio de material nac ficara z

sento da acao administrativa e criminal. ainda gue o valor da caucac seje

superior ac montante do prejulzoc causadc.
SECAOD V

Qg estabilidaas

Art. 20 — Adguire a estazbilidaads, apos dois ancs de efetive exerc:-
e
cic, ©0 servidor nomeadC por concurse pubiicc.

Ari. 23 - 0 servidor estavel so perdera o cargo em virtude de ser -
tengza Jjudicial transitada em Jjulgadc cu mediante procesSsc administrative
gus lhe sejz assegurada amples deies:.

Ari. 22 - Enguanto mao adguirir z estabilidade, podera c servidor .
ser eXonerade nc interesse Ao servico publlico nos segulntes cascs:

-

I - dnassiduidads

w b

il - indisciplilinsz:

IIi - insupordinacac:

Ruz Marechal Floniano Feixoto, 426 - CEP 95.760 - Sao Sebastiao do Caf - Fone: (051) 635.10-6¢
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IV - ineficienciz:
¥ - falts d= dedicacac a0 servicc; £
VI - m& conduta.

§ 1¢ -~ Ocorrendo hipétese-prevista.neste artigo, © chefe imediate

~

deste servidor representara a autoridade competente, -a agual devera dar

vista ac servidor. a fim de gue ® mesmec possa apresentar sua defesa, nc

i

incoe dia

0

orazoc 4ds
§ 2¢ - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nac, € a-
~ tendidas as dilig@ncias eventualmente requeridas e determinadas. a auto-
ridade competente decidira nc prazc de guinze dias, em ato motivade, pele
exoneragéo Qo servidor. ou sua manutengao no cargo, continuando, neste Cg
so, Sob observacac.

SECAC VI

Dz reconducac

Art. 23 - Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo an-
teriormente ocupadqc.
§ 1¢ - 4 reconducao decorrera de:
- a) falta ae capacidads ¢ eficiencis no exercicio de outro cargoe as
provimentoc efetivo:e

b) reintegracao do anterior ocupante.

§ 2¢ - A hipotese de reconducao de que trata a alinez "2" 4o pare
grafo anterior, sera apurads nos termos dos paragrafos do art. 22 e s0 -
mente podera ocorrer no prazc de dois anos a contar do exercicio em ou -
Tro cargo.

¢ 2¢ - inexistindo vaga, serao comstidas ac servidor as atribui

gBes dc cargo des origem, asseguradoes o0s direites & vantagens decorrentes

ate © reguliar provimentc.

Hua Marechal Floriano Peixoto, 428 - CEP 85.76D0 - Sap Sebastiao do Cai . Fone: (051) 635.10-66
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Da readapTacaoc

m

.r1. 24 - Keadaptacao & investiqura Q¢ serviaor em cargoe de atribu-
1gcees e responsabilidades compativeis com & limitacaoc gue tenna sofrido ern
sua capacidade fisica ou menta., verificada em inspecao medica.

§ 2¢ — A readaptacac seraz efetivada em cargo de igual padrac de ven-

cimento ou inferior,

§ 2t - Realizando-se a readaptagac em cargo de vpadrac inferier, sere

assegurado ao servidor vencimento correspondaente ao cargo gue ocupava.

‘ § 32 - Inexistindo vagas serao cometidas ao servidor :as atribuicoes,

|

do carge indicado, ate ¢ regular provimentc,
SECAO VIIZ
Da reversac

Art. 25 - Reversac € o retorno do servidor aposentade por invalide:
& atividade no servigo pﬁblico municipal, verificandc ., em processoc, gus,

nac substituem os motivos determinantes -da aposentadorie.

§ 1¢ - & reversac far-se-z a pedido ou de oficio, condicionada sem-

pre a existencis as vags.

§ '2¢ - Em nenhum caso poderz efetuar-se a reversac sem gue, mediarn-
e

te ‘inspecaoc medica, figue provada =z capacidade para c exercicio 4o cargc.
§ 3T - Somenie podera ocorrer reversac para cargo anteriormente ocu

pado ou, se transformadc, nc resultante da transformacac.

Art. 2€ - Serz tTornadz sem efeiTo 2 reversas ¢ cassaGa a apesenta-
doria do servidor gue. dentrc do prazo legal, nac entrar no exercicio do
cargo para © qual haje sidc revertide, salvo motivo de forca maior, devi-

damente comprovadc.

£ri. 27 - Nac poderz reverter © Servidor gue contar SeTenta anes ae
igaas.

Ari. 28 — L reversao darz direito z contagem do tempo em gue © ser-

vidaor esteve aposentads, excliusivamente parz nova aposentadoriz.

Ruz Marecha! Floriano Peixoto, 426 - CEP 85.760 - Sdc Sebestido do Csi- Fones {051) B35.10-68
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SECAC IX

clnLegracac

I
m
H

ArT. 2% - Reintegracat £ & 1nvestidura 4¢c Servidor estavel no car

m

go anteriormente ocupado, guande invalidadz a sua demissao por decisao Ju

dicial, com ressarciamentc de todas as vantagens.

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e nao existindo vaga, aque

le gue houver ocupalc © carge sera reconduzidc ao cargo de origem. sem &i-
reito a indenizacac, aproveiTtado em OuUTIO cargc ou pesto em disponibilids-

Qe .
SECAC X
Da promocac

Ari. 30 - As promocOes obedecerac as regras estabelecidas na lei que
dispuser sobre os planos de carreira dces servideres municipais.
CAPITULC IZ
DA VACANCIA
Art. 81 — 4 vacancia do cargc decorrerz de:
I - exoneracac;

II - demissac:
III - readaptacac:
IV - reconducac:

V - aposentaqcriz:

Vi - falecimentce:;

tr<. 32 - Dar-ss—z &z exoneracarc:

II - de oficic guanaczs:

Fus Marechal Floriano Peixoto. 426 - CEP 95760 - Sao Sebesiido do Cal- Fone- {057) 635.10-66
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a} sSe tratar de cargo em ComisSSao;

b} de servidor nac estave: nac hipoteses dac ari. 2Z. 4desTa iei:

c) ocorrser posse ds Servigor n20 €STavel em ouTrC CArgc inacu-
muiavel. observado o disposTte nos 8% 12 e 2¢ do ari. 145 desta lei.

Art. 33 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacac da le:
que criar o cargo ou do ato que formalizar guaiguer das hipoetses previs-
Tas no art.zIi.

ATt. 34 — 4 vacancia ds funcao gratificada dar-se-a por dispense ,
a2 pedido ou de oficic, ou por destituicac.

Paragrafo unico - A destituicac sera aplicada comc penalidade, nos

casos previstos nesta lei.
TITULC Iz:
DAS MUTACOES FUNCIONAIZ
CAPITULC 2
Da SUBSTITtlgﬁo
Art. 35 - Dar-se-z a substituicac de titular ae cargo em comissac,
ou de fungé.o gratificada durante ¢ seu impedimento legali.

= § 1¢ - Poderz ser organizada =2 publicadz no mes de janeiro a rela-
cac de substitutos para o anc todc.

-

§ 2t - Na faltz dessz relacac., a designacac sera feita em cadas ca-

SC.

Art. 36 - 0 substiturtc farz jus ac vencimenio do cargoe em comissao
ou de valor dz funcao gratificada. se & substituigac ocorrer por prazo su
perior & sete dias.

CLPITULC It
DL REMOCAC
Art. 37 -~ Remocao & o deslocamento do servidor de uma Dara outrs

reparticac.

Rua Marschal Floniano Peixota, 426 - CEP 95.780 - Sio Sebastiso do Cal - Fone: {051) 635-10-6¢
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§ 12 _ A remocaoc podera OCOrrer:

I - z pedidc. atendida 2 conveniencia do servige;

Ii - de oficic. nc interesss da administracac.

Art. 38 - A remocao sera feita por ato da autoridade competentze.

Ari. 39 - A remocac por permuta sera precedida de requerimento fir

mado por ambos 05 interessados.
CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 40 — C exercicio de funcao de confianca pelo servigo publicc

efetivc, podera ocorrer sob a forma de funcao gratificade.

Art. 41 - & funcao gratificads e instituica por lei para atender
encargos de direcac, chefia ou assessoramentc, gue nao justifiguem a cri

acao de cargo em comissac.

: "
Paragrafo unico — A funcao gartificada podera tambem ser criada en

paralelo com © Cargo em comissao, como formz alternativa de provimento da
pesicao de confianca, hipotese em qQue © valor da mesma nao podersas ser Ssu-

perior a cingtienta por centc do vencimentc dc cargo em comissac.

- Art. 42 -~ A designacac para o exercicio da funcao gratificada, que

nunca sera cumulativa com o cargo em comissac, sera feita por ato expre -

/50 da autoridade competente.

Art. 43 - 0 valor da funcac gratificads serz percebide cumulative-

mente com © vencimento do cargo de provimento efetive.

‘Art. 44 - 0 valor da funcac gratificada continuara sendo percebidc

pelec servidor gue. sende seu ocupante, estiver ausente em virtude de fe-

8 —

)<}

rias, luto, casamento, licenca para tratamentc de saude, licenca &a
Tanté ou paternidads, services obrigatérios por iei ou atribuicoes decor
rentes de seu cargc ou funcac.

ATt. 45 - Serz tornadz sem efeitc z designacac do servidor que nac

Rua Marechal! Flonmano Peixoto, 426 - CEF 85780 - Siao Sebastido do Cal - Fone: (051) §35-10-66
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entrar no exercicio da funcac gratificada no prazo de dois dizs a convar
ac 2To &= lnvestidurzs.
Art. 46 — O provimento ds funcac gratificada podera recair tampen

em servidor de outra eniidads publica posto z disposicac do municipic sen
prejuizo de seus Vencimentos.

Art. 47 — E facultado ac servider efetivo do Municipio, quando in
dicado mara o exercicic &e cargc en comissac, Opiar pelo provimentc sot &

forma ds funcac gratificada correspondente.

Art. 48 _ 2 lei indicara os casos e condicoes em gue OS Cargos en
‘_ comissao serac exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de car
gos de provimento efetive.
TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHC
CAPITULC I
DO HORARIO E DO PONTC
Art.49 _ 0 Prefeitc determinara, guandc nac estabelecido em .lei,
ou reguiamentd, © noraric de expediente das repartigSes.
o Art.50 .- O horario normal de trabalho de cada cargc ou funcao ec
_ —

estabelecido na legislacao especifica, nac podendc ser superior a oito he¢

ras diarias e a guarenta e guairec noracs semanal:s.

Art. 514- Atendendo & conveniéncia ou & necessidade do servicoc, ¢
mediante aco;dé escrito, podera ser instituido sistema de compensacac Ge
horarioc, hipotese em gue a jornada diaria poderz ser superior a oito horas
sendo © excesso de horas compensadc pela correspondente diminuicao em ou
tro dia . observada & Jjornads maxima Semanas.

Ars. 52 ~ A freglienciz do servidor serz controlada:

i - pelc pontc:

II - pela formaz determinade em regulamento, guanto aos servidores

nac sujeitos ao ponto.

Rue Marachal Fioniano Peixoto, 426 - CEP 85.76D - S&o Sebastio do Cai - Fone: {051) £35-10-66
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§ 12 - Pontc e o registro,mecanico ou mac, que assinala © compare

cimento Ao servidor ao servigco e pelo gual se verifica, diariaments, =

f

sua entrads £ saids.

§ 2¢ - Saive nos casos do incisc II deste artigo, & vedado dispen-

Sar o serviaor qo registro @o ponte € aponar faltas ac servicce.
CAPITULC II
DT SERVIZC EXTRADRDINARIC

Art. 53 - A prestacac de servicos extraordinarios So podera ocor -

rer por expressa determinacac da autoridade competente, mediante solici-

i

p—
tagao fundamentada do chefe da reparticac, ou de oficio.

§ 1¢ - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de traba-

lho gue exceda o periodo normal. com acrescimo de cingfienta por cento em
relacac a hora normal.

2¢ - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, nao Do-—

ilze]

dera ¢ trabalho em horaric extraordinaric exceder a duas horas diarias.

Art. 54 ~ ( servigo extraordinaric, excepcionalmente, podera ser
realizado sob & forma de plantoes para assegurar o funcionamento dos ser

Vigos municipais ininterruptos.

i
\—f - - - . 0y - - - - - = - ~
Paragrafo unice — 0 plantao extraordinaric visa a substituicao do

plantonista titular iegalmente afastado ou em falta ac servigo.

Art. 55 - 0 exercicio dGe cargo em comissao ou de funcao gratificads

nao sujeito ao controle de pente, exclul a remuneragéo por servico extre-

ordinario.
CAPITULC ITI
DO REPOUSC SEMANAL
ArT. 56 -~ ({ servidor tem dirsitc & repousc remunérado, num diz as

cada szmana, preferencialmentes aos domingos. bem como nhos dias feriades

civis e religiosos.

Rua Marechal Florano Peixoto, 426 - CEP 85760 - Sic Sebastifo do Cai - Fone: (051) £35.-10-66
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¥ . .
§ 1¢ — A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia nor

mzal ge Trabalnc.

¢ 28 -—Na hipétese ¢e servidores com remuneragéc Dpor proaugéc, pe-
ca ou tarefa, a remuneracao do repousc correspondera ac total da producac

da semana, dividido-pelos dias Uteis da mesma semans.

§ 3¢ — Consideram-se jé remunerades os dias de repousc semanal dc
servidor mensalista ou guinzenalista. cujc venciment¢ remunera trinte ou
guinze dias, respectivaments.

Art. 57 — perdera a remuneracac 4o repousc o servidor gue tiver,
faltado sem motive Jjustificadc., ac servico durante z semansa, MESMO gue en
apenas um tTurnc.

Paragrafo unico — Sao motivos justificabds as concessoes, licen -
cas e afastamentos previstos em lei, nas guais o servidor continua com a4l

reito ao vencimento normal, come se em exercicio estivesse.

Art. 58 - Nos services pﬁblicos ininterruptos poderé ser exigidce,
0 Trabalho nos dias feriadeos civis e religiosos, hipétese em que as nhoras
trabalhadas seraoc pagas com acrescimo de cingltienta por cento, salvo a con

cessao de outro diz de folga compensatoriz.
TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULC I
DO VENCIMENTC E Dt REMUNERACAC

Art. 59.-- Vencimento e a retribuicac paga ao servidor pelo efeti-

vo exercicio do cargce, correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 60 - Remuneracac e o.vencimento acrescido das vantagens pecu

nilarias, permanentes ou temporarizs, estabelecidas em leli.

-

Ari. 61 .- Nenhum servidor pogerz perceber. mensalmente, & tituic

de remuneragéc, importéncia superior a2 somz dos valores fixades como remc

neracac, em especie , a2 gualquer titwmlc, para Secretario Municipei.

Rua Marechal Fioriano Peixoto, 426 - CEP 85.760 - Sao Sebastiao do Cal - Fone: {051) 635.10-6¢




'ESTADO DO-RIO .GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL "DE SAQ SEBASTIAO DOCAI

Art..gp -— 4 maior remuneracao stribuida a cargo.publico nao sera

superior a quinze vezes O valor 4o menor padrao de vencimentcs.

Art. 83 - Excliuem-sg GOS T2Tos de remuneracac estabelecidos ncs
.artiges precedentes as vantagens previstas nos artigos 7s5,, incisos I a IV

des artigos 87, 90 e a remuneragio por servigo extraordinario.

Paragrafo unico — Em gualguer hipotese, o total dos -valores per-
cebidos como remuneracac., em sspecie, a2 gualguer titulc, por servidor pu-
blice municipal, nao podera ser superior -acs valores percebidos como re-

muneragao, em espécie, relo Prefeitc.
Art., 64 - 0 servidor perderz:

I -2z remuneragéo dos dias aque faltar ao servigo, bem como dos
dias de repouso da respectiva semana , sem prejuizo da penalidade disci-

plinar cabivel.

II - . a parcela da remuneragao diaria, proporcional acs .atrasos ,
ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores .z trinta minutos ,

sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

ITI - metade da remuneracao na hipotese prevista no paragrafo u-

mnico ac art. 14Z=.

Ar:t. 65 - Salvo por imposicac legal, ou mandadc judicial, nenhum

desconto dincidira sobre & Tremuneracac .ou provento.

Paragrafc unico - Mediante autorizacao do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento .a favor de terceiros, a criterio da ad-
ministracao e comreposicac Ge custos atée o limite de trinta por cente ds

remuneragac.

Ari. 66 - As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderao ser ,
feitas em parcelas mensais , corrigidas monetariamente. e mediante descon

Tto em folhz de pagamentc.

§ 1¢ - 0 vzlor de cadz parcela nao podera exceder a vinte por cern

t6 4z remuneracao do servidor.
§ 22 — 0 servidor sera obrigado a repor, de uma SO vez a importan

-
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cia do prejulzo causado a Fazenda Municipal em virtude Ge alicance, des

lgue ou omissao em efetuar o recolhilmentc Ou €NTradat NOS prazos liega-

by
W)

-
n

Art. 87 - 0 servidor em debito com o Erario gue for demitide, g
xonerado ou gue tiver a sua disponibilidade cassada, tera gque Trepor =z
quantia de uma so vez.

Paragrafo unicc - A n&c guitacac do dGébitc implicaré em sua ins
cricac em divida ativa e cobrancz iudicial.

CAPITULO IZ
DAZ VANTAGENS

Art.sg - Alem do vencimentc, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - 4indenizacodes;

I1 - gratificacoes e adicionais;

III- premio por assiduidade;

IV - auxiiioc para diferenca de caixsa.

§ 1t - As indenizacoes nao se incorporam ac vencimento ou pProver._

LG para gualguer efeitc.

R

§ 2¢ - As gratificacoes, os adicionais, os premics e os auxilios
incorporam-se ac vencimento ou proventc, nos casos e condicoes indicados .
em lei.

Art. 69 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acu-

muladas para efeito de concessao de guaisguer outros acrscimos pecuniari-

os ulteriores, sob o mesme titulo ou identico fundamentc.
SECAC

Das indenizacoes

S

Art. 7Q0..~ Constituer indenizacoes ao servidor:

- diarias;

I
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13 - ajuda de Custc:
11X - transporze.
Supsecac -
Das diarias
Art. 71 .= Ao servidor gue,por determinacaoc da autoridade competente,

se aeslocar eventual ou tarnsitvoriamente do Municipio no desempenno de suas

atribuiceos, ou em missao ou estudo de interesse da Administragao seraoc con-

cedidas. alem do Transports. diarias para cobrir as deseesas de alimentacac
pousada e locomocad urbansa.

e )

Paragrafoc Unicc - 0 valor das diarias sera estabelecido em Lei.

Art. 72 -~ Se o desliccamento 4o serviaocr constituir exigéncia perms -
N R - . \ e
riénte do cargo,. nao farz jus as diariac.

Art. 73 .- 0 servidor qus receber diarias £ nac se afastar da sede

por gualguer motive, sera obrigadc 2 restitui-lzc integralmente. no prazo de

n

tres dia
Paragrafo unice — Na hipotese de ¢ servidor retornar Aac Municipio err

prazc menor aoc que Tol previsic para o seu afastamenic. restituiraz as diarias

'
9

F= A A

m

recebigas e eXce¢c. 8r 1gu
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Art. 74 .~ Conceder-se-a a indenizacao de ‘transporte aoc servidor

2ioc proprio de loCOmMOCac pa-

-

gue rezslizar despesas com & utilizagéo ce m
ra a execugéo de servicos externcs, por Iorca d¢as atribuicgoes proprizs,
o cargc, nos termos de lei especifica.

§ 1¢ - Somente farz Jus = indenizacao de transporte pelo seu ve
lor integral, o servidor 'que, no mes, haja efetivamente realizado servi

CC eXTernc., gurante pelo menos vinte dias.

§ 2¢ - Se o numero de dias de servico externo for inferior ac

previste no paragrafo anterior, =z indenizacao ser devida na proporcao de

‘_um vinte avos por dia de realizagao do servico.
SECAC 13

Das gratificacoes e adicionais

Art. 75 - Constituem gratificagaes e adicionais dos. servidores
municipais:
I - gratificacao natalinsa;

11 - adicional por tempo de servigo;
II1 - adicional pelo exercicio de atividade em condigcoes peno -

sas , insalubres ou perigesas;
.
IV — adicional noturnc.

Subsecao I

Da gratificacao nataline

Art. 76 .— A gratificacao natalina corresponde 2 um doze avos de
remuneracao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de €-

xercicio, no respectivo ano.

& 1¢ - (= adicioneais de insalubridads, periculosidade, penoside-

de e noturnc, as gratificacoes eo valor de funcac gratificada. serac com
£

putados ne razao de 1/12 de seu valor vigente enm dezembrc , por mes de

xercicic em gue o0 servidor percebeu 2 vantagem. nc ano correspondente.
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thyante

-

§ 22 — A fracao igual ou superior a guinze dias de exercicic nc

‘mesSme mes sera considerada Como mes integral.

ia vinte dc

‘g
m

o
m
m
g
-
Q
o)

Art. 77 - A gratificacac nztalina sera
mes ae dezembro de cada anc.
Paragrafo -Unico .- ‘Entre os meses de maio a outubro de cada anc,

o Municipio pagara como adiantamento da gratificacao referida, de uma s0

vez, metade da remuneracao percebidq nc mes anterior.

rt.78 -0 servidor exonerado percebera sua gratificacao nata-
iina, proporcionalmente acs meses des efetivo exercicic, calculadzs sobre =
remuneracao do mes da exoneracac.

Art. 79 - 4 gratificacaoc natalina nao sera considerada para cal

culo de qualguer vantagem pecuniéria.
Subsecac II

Do adicional por tempo de servicc

Art.80. - 0 adicional por tempo de servico e devido a razao de
um por cento por ano de servigo publico prestadc ao Municipio, incidente

sobre © vencimento do serrvidor ocupante de cargo efetive.

Paragrafo tunico — C servidor fara Jus ao adicional a partir do

. Mes em gque compietar o anuenic.

Subsecao IIZ

Dos adicionais de penosidade., insalubridade e periculosidade

Art, 81 - 0Os servidores gue executem atividades penosas, insa-

iubres ou perigosas, fazem jus 2 um adicional sobre o vencimente do car-

go.
Paragrafc unico - As atividades penosas, insalubres ou perigo-
sas serao definidas em le2i propria.
Art. 82 - O exercicio de atividade em condicoes de insaiubrids

de., assegura aoc servidor a percepcac de um adicional respectivamente de

trinta , vinte ou Gez por centc, segundo a classificacaoc nos graus maxs-

Rua Marachal Floriano Peixoto, 426 - CEP 85.760 - Siéio Sebastido do Cal - Fone: {(051) 635.10-66
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mo, medio e minimo.

Art. 83 .- C adicional de periculosidade e de penosidades, serac .

respectivamente, ds trinta € vinte por centc.

Art. 84 - 0Os adicionais de penosidade insalubridade e periculosi
dade nao sao acumulaveis , cabendc ao servidor optar por um deles, guan-
do for © casc.

Art. g8 ~ 0 direito ac adicional de penosidads, insalubridade ou

. periculosidade, cessa com a eliminacao das condigoOes ou dos riscos gue de

ram causa a sua concessac.
Subsecac IV

Do adicional noturnoc

Art. 86 - 0 servidor gue prestar trabalho noturno fara jus a um

adicional de 20% sobre o vencimento do cargc.

§ 1¢ - Considera-se trabalho noturnc, parz efeitos deste artige,

© executado entre as 22 horas de.um'ﬁia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2¢ — Nos horarios mistos, assim entendidos os que ‘abrangem pe-
riodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago proporcionaimente as hc

ras de Trabalho noturnc.
SECAD TIIZ

wgg“prémio por assiduidade

Art. B7 . ApOs cada cinco .anos ininterruptos de servico presta-
aoc ao Municipib? a contar da investidura em cargo de provimento efetive,
o servidor farad jus a um prémio por assiduidade de valor igual a um mes
de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo gue esteja no exercicio de car

go em comissao ou funcao gratificadsa.

ALrt. 88 — Interronper © quinguenic, para efeitos do artigo ante-
rior, as seguintes ocorrencias:

I - penalidade disciplinar de suspenséc;

Il —~ afastamento do cargo em virtude d=:
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a2) liceng¢a para Tratar de interesse particulares;

D) licengea pars tratamento em pessoa Ga familiza;

0

condenagéo & pena privative ds liberdade por sentengs as
finitiva;
d) desempenno de mandato classista; e

e) licenca para atividade politicea.

—

Paragrafo Unico - As faltas injustificagas ac servigo retardarac &
concessao do premio previsto neste artigo. na proporcao de um mes parz ,

_ cada faita, e as licencgas para tratamento d¢ saude excsdentes de noventa

dias, consecutivos ou nao, salvc se decorrentes de acidente em servico ou

moiestia profissional profissional, protelam a concessao do prémio em pe-

rioac igual ac numerc de dias da licencsa.

Art. 82 —- 0O prémio por assiduidade naoc sera considerado para calcu

lo de gualquer vantagem pecuniéria.
SECAD IV

Do auxilio para diferenca de caixs

Art. 90 .- 0 servidor qus, por forca das atribuicoes proprias de s
1 cargo, pague ou receba e€m moeda corrente, percebera um guxilio para 4i-

R

ferenca de .caixa, no montante de 10 por cento do vencimento.

-

§ 12 -~ 0 servidor que estiver respondende legalmente pelo tesourei-
ro ou caixa, durante os impedimentos legais deste, farz jus ao pagamento

do auxilic.

§ 2¢ - D auxilio de que trata este artigo SO sera rage enguantc o
servidor estiver efetivamente executando services de pagamsnto ou recetbl

mento £ nas ferias regulamentares.

CAPITULC IZC

DAS FERIAS

SECAC I
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Do direito a ferias 8 Ga sua duragéo

Art. 91 - O servidor tera direito anualimente ao gozo de'um ‘peri-

odo de feriss, sem

jo)

rejuizo de remuneracac.

Art. 92 - Apos cada periodo de doze meses de vigencia da relacac
entre ¢ municipio e o servidor, tera este direito a ferias. na seguinte
DPrOpPOrCac.

= trinta dias corridos, guando nao houver faltado ac service

mails de cinco vezes

11—~ vinte e guatro dias corrides, guando houver .Tido de seils &
gquatorze faltag;

1T - dezoito dias corridos, quando houver tido de guinze a vin

Te e tres faltas;

.

IV - doze dias corridos, guando houver tideo de vinte . a quatro e
trinta e duas faltTas.
'Pafégrafo unico - € vedado descontar, 4o periodo de ferias, &as

faltas do servidor ao servigoe.

Art. 93 — Nao serac consideradas falta ac servigo as concessoes,

licencas e afastamentos previstos em lei, nos guais o servidor continusa

“com direito ao vencimento normzal, como se em exercicio estivesse,

~Art. 94 — 0 tempo de servico anterior serz somado 'ac posterior
para fins de aguisigao do periodo aguisitivo de ferias nos casos de licen
ca previstas nos incisos II, IITI ¢ V do art. 107

Art. 95 -~ Nao terz direito z ferias o servidoqhue, ne cursc 4o
periodo aquisitive tiver gozado licencas para tratamento de saude, por a-
cidente em servico ou por motivo de doenca em pessoz da familia,por mais,
de seis meses, embore descontinuos, e licenca para tratar de interesses
particuiares por qualguer prazco.

Parégrafo unico - Iniciar-se-a ¢ decursoc d= novo periodo aguisi-

tivo guando o servidor, apds o implemento de condicao prevista neste ar -
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Tige, retornar ao Ttrabalhc.
SECAC II

Da concessao e do gozo das ferias

Lrt. 96 - E obrigatéria & concessac e gozo g4as ferias, em um SO
periodo,.nos'ﬁez meses subseqﬂentes-é data em gue o servidor tiver adgui
ridoc ¢ direito.

Parégrafo unicc - As ferias somente poderéo ser interrompidas por
motivo de.calamidade‘pﬁblica,-comogéo internz ou por moctive de superior
. interesse ‘publico.

Art. 97 - A concessao das ferias, mencionado o periodo de gozc .

sera participado, por escrito, agd servidor, com antecedencia. de,no mini-

me, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéc.

"Art. 98 - Vencido o prazo mencionado no art. 102, sem gue a Ac-
ministracaoc tenha concedido as ferias, incumbe a0 servidor, no prazo ds
dez dias, Treguerer o gozo das Terias, osb pena de perda do direitc a as

mesmas.

§ 1 — Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de
daespachar nc prazo de guinze dias, marcando o periodo de gozo das ferieas

aentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2¢ - Nao atendido o requerimento pela autcoridade competente nc

prazo legal, o servidor podera ajuizar acac, pedindc & fixacao, DpOr sen-
tenca da epoca do goze das ferias.

- § 32 - No caso do paragrafo anterior, a remuneracac sera devida
em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade infratora a guantiz re
lativa a metade do valor devido, a gual serz recolhide ao eraric, no Drz
z0 de cinco dias =a contar da concessac das fperias nestas condigBes ao
servidor.

SECA® IiZ

Dz remuneracao das ferias
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Art. 988 .— 0 servidor“perceberé.durante as ferias a remuneracac

integrali, acrescida de 1/3{um tergo).

¢ 1t —0s adicionals, excetc o por tempo de servig¢o gue sera conx
putado sempre integralmente, as gratificacoes eo valor de funcac grati-
ficada nao percebidos durante todo periodo aguisitivo, serac computados
proporcionalmente, observados 0s valores atuais.

-

¢ 2f - 0 pagamsntoc Ga remuneracao das ferias, por solicitacao do

servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.
SECAO IV

Dos efeitos da exoneracac

Art. 100 - No caso de exoneracao Sera devida ao servidor a remu-

neracac correspondente aoc periodo de ferias cujo direito tenha adquiridc.

IParégrafo tnico - 0 servidor exonerado apos doze meses de servigec,
+tera direito também a remuneracao relativa ac periodo incompleto de feri-
as, de acordo com o art. 898, na proporcac de um doze avos por mes de ser

vigo ou fracao superior z guatorze dias.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO_I

Disposicoes Gerais

Art. 101 - conceder-se-z licencea ac servidor:

I — por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

111 - parz concorrer a cargo eletivo;

IV -~ parz tratar de interesses particulares;

V¥V - para desempenho de mandato classistea.

§ 12 — O servidor naoc poderaz permanecer em licenca de mesma espé-
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cie por periodo superior:a vinte-e quatro=meses,msa1ﬁoﬁn05'casos.dos in-

cisos IZ, II1 e V.

¢ 2¢ - 4 licenca concedida dentro de sessente dias do termino as

outra da mesma especie sera considerada como prorrogagéo.
SECAC II

‘Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

art. 102 ._ podera ser concedida licenca ao servidor, por motive
de doenca Go conjuge ou companheiro, ‘do pai .ou da mae, de filho e entea-

do e de irmzao, mediante comprovagéo-médica;oficial'do municipioc.

§ 1c -~ A licenca somente sera deferida se a assistencia se a as-
sistencia direta do servidor for indispensavel e mnao puder ser prestadsa,
simultaneamente com o exercicio do carge, © gue devera ser apurado, atra

ves .de ecompanhamento pela Administracac Municipal.

.

§ 28 ~ A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao, ate

um ‘mes, e.apés, com os seguintes descontos:
I---de 1/3(um tergo).w,quandoaexceder:auumxmas e ate vdois meses;

II - de 2/3(dois tercos) ., quando exceder a dois meses ate cince

meses;

111l - sem remuneracac, & partir de sexto més ate o maximo de ate

dols anos.

SECAC TI1Z

Da licenca para ¢ servico militar

P,

Art.?108 .- Ao servidor gue for convocado para o servigo militar,
ou outros encargos Ge seguranca nacional, seré concedida licencz sem re-

MUNEeracac.

§ 1¢ — £ licenca serz concedida & vista de documento oficial gus

comprove z CONVOC2Cac.

§ 22 -~ O servidor desincorporado em outroc Estado da Federagﬁo ag

-

vera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dizs: se &
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gesincorporacao ocorrer dentro-do Estado o prazo sera de quinze dias.
SECAQ IV

Dz licenca pare concorrer g cargo eletive

Art. 104 - 0 servidor tera direito a licenca, sem remuneracac
durante O‘periodo gue mediar -entre .a sua escolha. em convengao partids-
‘ria, como candidato a cargo-eletive, e-a vespera do registro de sua can

didaturs perante & Justigz Eleitoral.

§ 1¢ - O servidor candidato a cargo eletiVO“nO*préprio munici
~Pio e que exerca cargo ou funcao de direcac, chefia, arrecadacao cu fig
calizagéo, dele sera afastade, & partir do dia imediato aoc registro de
sua candidatura perante a justica elitoral, ate o dia seguinte ao do ple

ite.

§ 22 - A partir do registro da candidaturza e ate o guinto dis
seguinte ao da eleigao, salvo se lei federal especifica-estabelecer.prg
zos ‘maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus & licenga rg

manerada, come .se em efetivo exercicio estivesse.
SECAD V

Da licenca para tratar de interessegs particulares

Art. 105 - A criterio da Adminstracaoc podera ser concedida ac
servidor-estével,1icenga'para tratar de assuntos particulares, peloc prz

zo de ate dois anes consecutivos, sem remuneracac.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida & gualgquer tTempo, =&

pedido do servidor ou ng interesse do servico.

§ 2¢ - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois

anps do termino ou interrupgéo dz anterior.

§ 32 - Nao se concederz =z licenca ao servidor nomeado ou remo

vido, antes de completar um anco de exercicio no nove carge ou reparti -

SEGAC VI
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Da licenca para Qesempenho de mandato classista

Art, 106 - E asseguradc ac servidgor o direito z licenca para c
gesempenno de mandato em confederacac. federacac ot sindicato represern-

tativo da categoriz, sem remuneracac.

§ 12 - Somente poderac ser licenciados servidores eleitos pars
cargos de diregao..ou representacac nas referidas entidades, ate o maxi-

mo de trés por entidade.

§ 22 — A licenca tera duracao igual a mandato, podendo ser pror

rogada nc caso de reeleicao e por uma unica vez.

’ 1
3 '
[N

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAC OU ENTIDADE

Art..107 - 0 servidor podera ser cedido para ter exercicic en
outro orgao ou -entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados e dos Municipi

os,"nas*seguinteszhipéteses:
I — para exercicio de funcao de confianca;
I1 — em casos previstos em leis especificas;e
II1 - para cumprimentc de convenic.

. Paragrafo unico — Na hipotese do inciso 1 deste artigc., a ceden

cia seraz sem onus para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser
2 lei ou o convenic.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108 i—- Sem gualguer prejuizo, podera ¢ servidor ausentar-se

ao servico:

I - por um dia, em cada doze meses de trabzlho, para aocagcac de

sangue.
I1 - 2te dois dias, parza se alistar como eleitor;

IIT - ate cinco dias consecutivos, por motivo de:
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a) casamento;

b) falecimento do tonjuge, companheirec, pais., madrasta ou

nos ou enteaqos ¢ irmacs:

@)
fo
@]
H
o
n
ol
[ 8]
]
I_l-
l..,l

IV — ate dois ‘dias consecutivos por motivo de falecimento de avo

ou avoe.

Art. 108 - Podera ser concedido horario especizl ac servidor es-
tudante, guandc comprovada a incompatibilidade entre ¢ horario escolar ec
dGa reparticac, sem prejuizo do exercicio do cargc.

L Paragrafo unico - Para efeitos do disposto neste -.artigo, sera s-
xigida a compensacac de horarios na repartigac, respeitada a duragao sema
nal do travalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICC

Art. 110 .- A apuracaoc do tempo de servico serz feita em dias.

§ 1¢ — O numero de dias"seré"convertidOﬁem‘anos,:considerados de
365 dias.

{ 2¢ - Feita a conversao, os dias restantes, ate cento & oitenta

“.-dois, nao serac computados, arredondando-se para um ano quando excederer

este numero, para efeito de calculo de proventos de aposeniadoriz.

Art, 111 - Alem das auseénciaa ao servigo previstas no art. 1il< ,

sac consideradas como de efetivo exercicio os afastamnetos em virtude de:

I - ferias;

II - exercicio de cargo em comissao, no Municipioc;
IIT - convocacao pafa d}servigormilitar;

IV - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
V - licenge:

a) a2 gestante, a2 adotante € a2 paternidade;
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b} para travamento ds saﬁde, inclusive por acidente sm ser

vigo ou molestia profissional;e

¢} licenca para tratamento de saude de pessca da familia
guande remuneradsa.
Art.112 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoris e dis

ponibilidade o tempo:

I - de servico publico federal, esTtadual & municipsal, incliusivs,

o prestadc 28 suas autarquias;

ITI - de licenca para desempenho de mandato classistza;

IIT - de licenca para concorrer a cargo eletivo; €

IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remuneradsz.
Art. 113 - Para efeito de aposentadoria, serz computadoc tambpem,

0 tempo de servico na atividade privada, nos termos da 1egislag§o fede-
ral perminente , desde gue © servidor conte com mais de guinze anos de

servico prestado aoc Municipio.

Art. 114 .- O tempo de afastamento -para exercicio de mandato ele
tivo sera contado na forma das disposicoes constitucionais ou legais es

pecificas.

Art. 115 — E vedada & contagem acumulada de tempo de .servico i

multanec.
CAPITULO VIIZ
DO DIREITO DE PETIGAC
Art. 116 .- ﬁ.assegﬁrado ao servidor o direito de reguerer, pedir

reconsideragéc, recorrer € representar, em defesa de direito ou Ge inte-

resse legitimc.

Faragrafc unico - As petigBes, saivo determinagéo expressz em lei

ou regulamento, seraoc dirigidas ac Prefeito Municipal & terao decisaoc i

nal nc prazo de trints dias;
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Art. 117 - O pedido de reconsideracaoc devera conter novos argu-

mMeENTOS ou Drovas sucetivelis de reiorme o despachc. a decisao ou &to

Paragrefoc unicc - O pedido Ge reconsideracaso gue nao podera ser
renovado. sera submetido a auteridade ague houver proliatado o aespacho ,

proferido a decisac ou praticaaco o atc.

Art. 118 - Cabera recursoc ao Prefeito,como ultima . instancia ad-

ministrativa, .sendc indelegavel sua Gecisac.

Parégrafo unico -~ Tera carater de recursoc o pedido de reconside

racac guando o prolator do despacho,'deciséo ou ato houver sido o Prefe
\_J itc.

Art. 112 - ¢ prazo parz interposigéo de pedido de reconsidera -

cao ou de recursc, e de trinta dias, a contar da publicacao ou da citn-

cia, pelo interessado da decisao recorridsz.

Parégrafo Gnico- O pedido de reconsideracaoc e © recurse Tnao te
raoc efeito suspensive e, se providos, seus efeitos retroagirac a data |

dc .ato impugnado.

Art. 120 - D direito de reclamacaoc administrativa prescreve,sal
vo disposicao legal em contraric, em um ano a contar do ato ou fato dc

gual se originar.
- o
§ 1¢ — 0 prazo prescricional tere inicic na data da plublicacac

do ato impugnade ou da data da ciéncia, prelo interessado guando o atoe

nac for publicado.

& 28 -~ O pedido de reconsideracac € O Tecurso interrompem & Dres
cricac administrativa.

Art. 121 -4 representacaoc seraz dirigida ac chefe imediato do ser
vidor que, se = soliucac nac for de sua a2lcade, a encaminhara & quem 4as
direitc.

Paragrafc unicc - Se nac for dade andamento a representacac, dern

tro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-liz direta e sucessi
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sivamente as chefias superiorsag,

Art. 122 - E assegurado o direitc de vistas GO Drocesso ac Servi

der ou representante liegsal.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULC I
DOS DEVERES
Art.-igs-— Sao deveres do servidor:
- exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargc;
II - lealdade as instituicoes a gua servir;
II1 - observancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto guando manifes -
tante ilegais;
V -~ atender com presteza:

2) a0 publico em geral, prestando as informagoes requeri -

gdas, ressalvadas as protegidas por sigiic;
. b) 2 expedicac de certidoes requeridas para defesa de 4dire
ito ou esclarecimento de.situagaes de interesse pessoal:e

¢} as reguisicoes para defesaz da Fazenda Publics.

VI - levar ao conhecimento da autoriade superior as irregulari

dades de gqgue tiver ciéncia em razaoc do cargo.

VII - ‘zelar pela economia do materail e conservacao do patrimg
nio publico;

ViIIi- guardar sigilo sobre assuntos da reparticaoc;

I¥ - manter condutz compativel com z moralidade administrativa;

¥ -~ ser assiduc e pontual ao servicge;
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X3 - tTratar com urbanidade as pessoacs;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder:
XITIZ- apresentar-se ac servico em boas condicoes de asseioc ¢

convenientemente trajiado ou com o uniforme gue Ior determinado.

XIV — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
estabelecidas, bem como O uUso obrigatério dos equipamentos de protecac

individual (EPI) gue lhe forem fornecidoes;

XV - manter espirito-de cooperacaoc e solidariedade com ©os co-

legas de trabalhc:

EVI - fregiientar cursos e treinamentos intituidos para seu a-

perfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividaes nas
hipoteses e prazes previstos em lei ou regulamento, ou quando determina-

do pela autoridade competente; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfel -

coamento do servigo.

Parégrafo unico — Sera considerado como co-autor © superior hi
erarguico que, recebendo denuncia ou representagéo 2 respeitco de irregu-

laridades no servigo ou falta cometida por servidor, seu subordinade, de

ixar de tomar as providencias necessarias a sua apuracac.
CAPITULC II
DAS PROIBICOES

Art. 124 '~ E proivido ao servidor gualquer acao ou omissao ca-
paz de comprometer a dignidade eo decoro da funcao publica, ferir a dis-
ciplina e hierarqguia, prejudicar a2 eficiencia do servigo ou causar dano,

& Administracac Publica, especialmente:

-r

i - ausentar-se dc servicc durante o expediente, sem previa auv

Torizacao do chefe imediato;

11 — retirar, sem previz anuencia da autoridade competente,gual
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guer documento ou objeto :Ga reparticac;

II1 - Tecusar fe a documentos publicos;

IV - por resistencis injustificada ac andamento de cocumento =

Drocessc, oOu execugéo de Servigo;

V .- promover manifestacao de apreco ou desapre¢o no recinto da

reparticac;

Vi - referir-se Qe modo depreciztivo ou desrespeltoso-as auto-
ricades publicas ou aos atos do Poder Publico.mediante manifestacao es -

crita ou oralj

VII - cometer a pessca estrannha a reparticao, fora dos cascs
previstos em lei, o desempenho de encargo gue seja de sua compeltencia ou
de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outroservidor no sentido de filiacac

a'associagéo profissional :ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou pa
rente ate segundo grau civil, salvo se decorrente de NOmMeagao POr Concur-
so publice.

X - valer-se do cargc pars lograr proveitc pessoal ou de oulren,

‘_em detrimento da dignidade da funcgao publicez;

XI - atuar, como procurador ou intermediaric, junto a reparticac
publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assis -

tenciais de parentes ate segundo grau;

XII - receber propinz, comissac, presente ou vantagem de gualquer

especie em razao de suas atribuicoes.

XIII - aceitar comissaoc, emprego ou pensac de Estado estrangeirc,

ledi:

o

sem licenca previa nos termes d
X1V - praticar usurse sob gualguser de suz formas;

XV ~ proceder de formz desidiosa no desempenho das fungoes:
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XVI ~ cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do car

go gue ocupa, eXeTO em situacoes age emergencila .e ‘Ttransitorias;

XVII - utilizar pesscal ou recursos materiais da reparticao em
servig¢os ou atividaes particulares;e
XVIII - exercer guaisquer .atividades que sejam incompativels ,

com o exercicic do carge ou funcao e com horario de tarbalho.

Ars. 125 - E licito ao servidor criticar atos do poder pubii-
co do ponto de vista ‘doutrinaric ou da organizacao do servigo, em traba-

1lho assinadc.

CAPITULO IIZ
DA ACUMULACAO
Art, 126 - E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 12 - Excetuam-se da regra deste artigc os casocs previsteos na

Constituigac Federal, mediante comrpovacac escrita da compatibilidade de

horarios.

§ 2¢ — A proibigac de acumular entende-se a cargos, empregos e
funcoes em autarguias, fundacoes publicas, empresas publicas, socliedades

de economia mista da Uniac, do Distrito Federal, dos Estados, dos Terri-

[

pu—

torios e dos Municipios.
cariturLe IV
DASE RESPONSABILIDADEE

Art. 127 .- 0 servidor responde civil, penal e administrativa-

mente pelc exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 128 - A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou
comissivo, dolosc ou cuiposo, gue resulte em prejuizo ac Erario ou a ter
celroes.

§ 1t - A indenizacaoc de prejuizo causadc ac Erarioc poderz ser
liguidada na forma previstz no artigo 70.

§ 2¢ - Tratando-se de dano causado z terceiros, responderz o
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servidor perante a Fazenda Publica, em acac regressiva.

§ 3¢ — A cbrigaczo de reparar o dano estende-se aos Sucessores

e contra eles sera executada, até ¢ limite do valor da herancz recebice.

Art. 129 .- A regponsabilidade penal abrange ©S crimes e contre

vencoes imputados .ac .servidor nessa qualidade.

Art. 130 — A responsabilidade administrative resulta de ato o-

missivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungac.

Art. 131 .— As sancoes civis, penais e administrativas poderac

cunmular-se, sendc independentes entre si.

Art. 132 - A responsabilidade civil ou administrativa do servi
dor sera afastada no caso de absolvigao criminal gue negue a. existencisz

do fato ou a sua autorisza.
CAPITULO ¥

DAS PENALIDADES

Art. 133 : -~ S0 penalidades disciplinares:

1 -~ advertenciz;

I1 - suspensac;

111 - demissao:

IV — cassacac de aposentadoris e disponibilidade; =

V - destituicao de cargo ou_fungéo ge confiance.

-

Art. 134 — Na aplicacac das penalidades seraoc consideradas =&
natureza € a garvidade da infracao cometida, o0s que dela provierem parz o
servicgo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes & os antecg'
dentes.

Art.135 — Nao podera ser aplicadz mais de uma rena disciplinar
peliz mesma infracac.

Paragrafo unico — No caso de infracoes simultaneas, a mzior ab

sorve as demais, funcionando estas como agarvantes na gradagéo da penalii-
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dage.

Art. 136 - Opservando o disposto-nos artigos precedentes, a peg

na de advertencia ou SuSpensao sera aplicada. & criterio da autoridads
competente, por escritc, na inobservancia de dever funcional previstos ern
lei, regulamento ou neorma interna e nos casos de violacao de preibicac

‘que nao tipifigue infracao .sujeita a penalidade de demissac.
£rz. 137 _— 4 pena de suspensao nao podera ultrapassar a sessen-
Ta dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniencia para o servidor, =a
penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa,ns base de cinglien
ta por cento por dia de remuneragéo, ficando o servidor obrigardo & per -

.manecer em Servigc.

Art. 138. - Sera aplicada ac servidor a pena de demissac nos cs-

sos de:
T — crime contra a administracho publica;
" 11 -~ abandonoc de -cargo;
III - indiscipline ou insubordinacao graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade cou impontualidade habituals;

V — improbidade adgministrative;
Vi — incontinencia publica e conduta escandalosza;
VII - ofensa fisica contra gualquer pessoa, cometida em servi-

co,salivo em‘legitimg‘defesa;
VIII - aplicacac irregular de dinheiro publico;
IX - revelagao de segredo apropiado em razaoc do cargo;

% - lesac aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonic mu=

X1 - corrupcac;
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XII-—.acumulagéo,ilegal de cargos, empregos ouifunQBes;
¥III — tTransgressao do art. 13C, incisos X A XVI.
Ari. 139 - 4 acumulacao de que trataz o inciso XII do artigo an

Terior acarreta z demissac de um dos cargos, empregos ou funcoes, dando-

se a0 servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 1¢ — Se comprovado .gque a acumulacao se deu por ma fe o servi

gor sera demitido e ambos os cargos e obrigadc a devolver © gue .nhouver

‘recebido dos cofres publicos.

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou funcoes exercido na uniac, nos Estados, no Distritc Federal
ou em outro Municipio, a demissfo sera comunicada a outro orgao ou enti-
dade onde ccorre acumulacac.

Art. 140.- A demissao nos casos dos incisos V, VIII e X do arz.
144 implica em imdisponibilidade de bens e ressarciamento ‘aoc erarioc, sem
prejuiZO”da?aQQO'penal-cabivel.

Art. 141 - Configura abandonc de cargo & ausencia intencional

ac service por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 142 — A demissao por inassiduidade ou impontualidade sc-

__mente sera aplicada quando caracterizadz a habitualidade de modc a reprs

sentar seriaviolacao dos deveres e obrigacoes do servidor, apos anteri

ores punicoes por advertencia ou SusSpensac.

- Art. 143 - 0 ato Ge imposicac de penalidade mencionarz sempre

o fundamento lééal-

Art. 144 - Sera cassads z aponsentadoria ea disponibilidade se

ficar provado ague o inativo:

I - praticou.na atividade, falta punivel com a demisséc;

I1 - aceitou iiegzimente acrge ou funcac punblica;

IIT ~ praticou susurs, em gualgquer das suas formas.

Art. 145 _ 24 pena de destituicao de funcao de confiangz sera
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I — guando :se verificar falta de exacac no -seu desempennc;

IZ - guande for verificado gue, por negligéncia ou benevolern-
cia, ¢ servidor contribuiu para gue nac se apurasse, no.devido tempc, ir

regularidade no servigo.

Paragrafo .inico — A aplicacao da penalidade deste artigo naoc

implicara em perda de carge efesetivo.

Art. 146 .. 0 .ato de aplicacf@o de penalidade - de competenciea
go Prefeito Municipal.

I‘\_, . - ; - - . .
Paragrafo unice - Podera ser delegada competencia aos Secrets

rios Municipais para aplicacac da pena de suspensac ou advertencisz.

Art. 147 — A demissao por infringencia ao art- 130 incisos X,
e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargec ou

funcao publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico -— Nao podera retornar ac servigo publico mu-
mnicipal © servidor gque for demitido por [Ainfringencia do art. 144, inc.

I, Vv, VIII, X e XI.
Art. 148 - A penz de destituicao de funcac de confianca impli

._a na impossibilidade de ser investido em fungoes Gessa natureza durante

‘0 periodo de .dois anos a contar do :ato .de punigac.

Art. 149 - As penalidades aplicadas ao servidor serac regis -

tradas em sua ficha funcional.
Art. 150 i- A acao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infracoes puniveis com demissac,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade , oun destituicao de funcao
de confianca;

II — em deis aneos qguanto a2 suspenséo; €
I1T ~ em cento e oitenta dias, quanto a advertencisa.

§ 12 — A fzlta tambem prevista ma lei penal como crime pres -
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crevera juntamente col -este.

"§ 2¢ — 0 prazo de prescricac comeca-a correr :da .data em gue .a

autoridade tomar conhecimentc da existencia da falte.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragac de. Drocesso

disciplinar interrompe a prescrigac.

§ 42 - Na:hipétese do parégrafo-anterion,'todo:o prazo comeca

& gorrer novamente, no dia da interrupgéc.
CAPITULO VI

. DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAOQ I

Disposicoes preliminares

Art. 151.-— A autoridade gue tiver ciencis de irregularidade ,
no servico publico e obrigada a promover a sua apuracao mediata, Derante

sindicancia ou processco administrative disciplinar.

& 12 — As denuncias ‘sobre irregularidades sefﬁofobjetOfﬂe-a—
'puragéo, desde que contenham a identificag§o~eo«enderegoxd0"denunciante e

sejam e sejam formuladas por escrite.

. § 2¢ - Quando o fato narrado, de modo .evidente nao configurar
infracao .disciplinar ou ilicito penal, .a denuncia -sera arguivada por fal-

ta de objets.

Art. 152 -~ As irregularidades e faltas funcionails serao apura

das por.meio de:

I —uéindidﬁncia, guando nao houver dados suficientes para sua

determinacac ou para apontar o servidor faltoso;

I1 - processo aministrativo gisciplinar, guando a gravidade
Gaacao ou omissao torne o servidor passivel de demissac,cassacac da apo-

sentadoria ouv da diSponibilidade.
SECAO II

Da suspensao preventiva
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Art.153  — A auteridade competiente podera determinar a suspensac -
preventiva do servidor,:até sessenta dias, prorrogéveiS"por mais de trin
Ta s¢. fundaimentalmente houver necessidade de seu afastamento para apu-
racao ds falta a2 ele imputads.

Art. 154 - 0 servidor tera direito:

I—.a remuneragéo-e“é*contagem'do tempo de servico "relativo ac pe

riodo de suspensac preventive. guando dc processo nao resultar punicac ,

ou esta se limitar a pena de advertencisz.

I1 - a remuneracac e a contagem do tempo de servico corresponden

H
kS

~ te ao periodo de afastamento excedente ao prazoc de suspenséo efetivamen-
te aplicada.
SECAQ IIZ

Da sindicancia

Art. 155 - A sindicancia sera cometida oa servidor, podendo ser ,
este dispensadc das suas atribuicoes normais ate =2 apresentacao do rela-
torio.

Paragrafo unico — A criterio da autoridade competente, consideran
do o fato de ser apuradc, & funcao sindicante podera ser atribuida a umz

\_ comissaoc de servidores, ate o maximo de tres.

Art.156 _ 0 sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumariz,
as diligencias necessarias ao esclarecimento da ocorrencia e indicacac ,
do responsavel, apresentado, no prazo maximo de dez dias uteis, relato —

rio & respeltc.

§ 12 - Premilinarmente devera ser ouvido o autor da representacac

e © servidor implicado se houver.

§ 22 - Keunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissac ,
traduzira no relatorio as suas concluSSes, indicando o possivel culpadc,
qual z irregularidade ou Transgressac € C seu enquadramento nas disposi-

coes estatutarias.
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Art. 157 .- A autoridads , de peosse GO0 reliatoric, acompanhado .
des elementos gue instrulram o:processo, -decidira, no prazo .de -cinco di-

uteis:

m

a
1 - pela aplicacazo .de penzlidade de advertencia ou Suspensac;
II - pela instauracao de processo. administrativo disciplinar;
ot

II1 - arguivamentc de processc,

§ 1¢ — Entendendo a autoridade competente -que ‘os fatos nao es
tac devidamente eluciados, inclusive na indicacao do possivel culpadoc ,
~ .devolvera o processo ac sindicante ou comissao, para ulteriores diligen

cias, em prazo certo, nao superior a cinco dias uteis.

§ 2¢ - De posse do nove relatorioc e elementos complementares,

a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artige.
SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 158.— 0 processo administrative disciplinar sera -condu-
zido por comissao de tres servidores estaveis, designada pela autorida
ge competente que indicaré, dentre eles o seu presidente.

- . . - S . L
Paragrafo unicoc - A comissac tera come secretaric, Servidor

designado pelo presidente, podendo a designacac recair em um dos .seus

membros.

Art. 159 - A comissao processante, sempre gue necessario e ,
expressamente determinado no ato de designagaoc, dedicara todo o tempo
aos trabalheos do processo, ficando os membros da comissao, em tal casoc

dispenszdos dos servigos normais da repartigao.

Art. 160 - 0 processo administrativo sera contraditoric, as-
seguradzs ampla defesz ao acusadc, com & utilizacao dos meios e recur~
sos admitidos em direitc.

Art. 181 - Quando o processo administrativo disciplinar re -
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sultar de previa ‘sindicancia, © relatorio desta .integrara os autos, como
peca informativa da instrucac.

Paragrafo unice - Nz hipotese do relatorio g¢a sindicancia con-
cluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridz
de policial, para apertura de ingueritoc, independente da imediata ins -

tauracac do processo administrativo disciplinar.

-

Art. 162 - O prazo para a conciusao do Drocesso nac excedera 2
sessenta dias, contados da data do ato gue constituir a comissao, admiti
da a prorrogacao por mais .de trinta dias, gquandc as circunstancias o exi
girem, mediante a autorizacac da autoridade gue determinou a sua instau-

racac.

Art. 163 -As reunioes da comissao serao registradas em ata que

deverac detalhar as deliberacoes adotadas.

Art. 164 - Ao instalar os trabalhos da comissao, ¢ Presidente
determinara a atuacaoc da portaria e dmais pecas existentes e designaré

o dia, hora e local para-primeira-audiéncia»era;citagéofﬂo indicadc.

Sy
Art. 165.- A citacao do indicado devera ser feita pessoalmente
e contra-recibo,com, pelo menos, guarenta e oito horas de antecedencia em
relacac 2 audiencia inicial, e contera, dia, hora e local e qualificagac
do indicado € a falta gue lhe. & imputada.
& 12 - Caso o indicado se recuse a receber a citagéo, devera ¢

fato ser certificado,z vista de,‘nOJminimo, duas testemunhas.

§ 22-Estando o indicado ausente 4o municipio, se conhecido seu ends
rego,seré.citado por via postal,”ém carta registradsa, junténdo-se ao prec
cesso, comprovanite do registro e o aviso de recebimentc.

§ 32 — Achando-se -0 7indiciado em lugar incerto:e nao -sabido
sera citado por edital, divulgado com os demais atos oficiais do Munici-
pic, com Drazo de guinze dizs. . RO

Art. 166 - O indicado podera constituir procurador para fazer

2 suaz deiessza.
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Parégarafo_unico-~.im caso de reveliz, © presidente da comis-

sao ‘processante .designara, -de oficio, um defensor.

Art. 167 - Na audiencia marcadz, 2 COM1SSa20 Dromovera © inter-
rogatorio do iniciado, concedendo-lhe em seguida,c prazo de tres dias
com vista do processo na reparticac, para oferecer alegacoes escritas,re

-guerer .provas e arrolar testemunhas,ate o maximo de cinco.

Paragrafo unico - Havendo mais de um indiciadc, o prazo ser:
comum ¢ de seis dias, contados a partir da tomada qe declaracoes de ul-

=

timo deles.

’

e Art. 168 - A conissao promovera a2 tomada de depoimento, acaregz
goes, investigacoes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, recorrendc, guandc necessario, a tecnicos e peritos de modo a permi

tir a completa eliucidacac dos fatos.

Art. 169 -~ 0 indiciado tem o direitc de, pessoalmente ou por
intermedio de “procurador, assistir -aos atpos probatrics gue se realizar-

rem perante a comissac, requerendo as medidas gue julgar convenientes.

§ 12 - O presidente da comissao poderé indeferir pedidos consil
derados impertinentes, meramente'protelatérios ou ce nennum interesse pz
ra O esclarecimento dos fatos.

_ . ]
§ 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pericial, gquando =&

‘comprovacac do fato independer de conhecimento especial de peritoc.

Art. 170 —As testemunhas serac intimadas a depor mediante man-
dato expedido pelo presidente da comissac, devendc z segunda via, com ©

ciente 4i intimadc, ser anexada aos autos.
Paragrafo unico - Se =& testemgnha for servidor pﬁblico, & expe
dicao do mandate sera imediatamente comuncicada ac chefe dz repartigéo

onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para 2z inguiricac.

Art. 171 - O depoimento sera prestado oralmente e reduziac =&

termc, nac sendo licito a testemunha traze-lc por escrito.

§ 1® - As testemunhas serao ouvidas separadamente, cOm previz
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timacac .do indicado -ou:se -sSeu:procurador.

§ 2¢ - Na“hipotese die:depoimentos contraditorios -ou:gue =se in

firmen, proceder-se—-z & acareacao entre os depoentes.

Art. 172 - Concluida z inguiricao de testemunhas, podera a co
missao processante, se julgar util -ac esclarecimento dos fatos, reinter-

rogar ¢ dndiciadoc.

Ari, 173 - Ultimada & instrucac dc processc, © indiciado ser:z
intimado por ‘mandado pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vigta do processo na re -

particac.

Paragrafo unico — O prazo de defesa sera comum e de guinze di

as se forem dois ou mais os indiciados.

Art.“lf;-— Apés o decurso do prazo, apresentada a defesa ou
nac, .a comissao apreciara todos oS élementos do processo, apresentandc
"relatério,o'qual constara em relagao a cada indiciadc, separadamente, as
irregularidades de gue foi acusado, as provas gue instruiram .o processo
e.as'raZBES"de,defesa,’propondo,_justificadamente,:a absolvigao ou puni-

cao do indiciado, e indicando a rena cabivel e seu Tundamento legal.

Parégrafo unico — 0 relatorio e todos os elementos -dos autos
serao Temetidos“égautoridade:quemdeterminou‘a.instauragéo do processo
dentro de dez dias, 'contados Go términoc ‘do prazo para apresentacao da ds
fesa.

Art. 175.- A comissao ficara a disposicac da autoridadé compe
tente, atée a decisao final do processo, para prestar esclarecimento ou ,
providencia Jjulgada necessaria.

Art. 176 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou &z
instauracac do processo:
I - dentro de cince dias:
a) pediré esclarecimentos ou providéncias gue entender ne

cessario,a comissao processante, marcando-lhe prazo;
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b) encaminhara os autos a autoridade superior, se enten-

‘der -gue a2 pena cabivel escapa:a:suarcompeféncia 3

II - despachara © processo dentro de dez dias, acolhendo ou

nao as conclusoes da comissao processante, fundamentando o seu despacho
se concluir diferentemente .d¢ proposto.

‘Paragrafo uniceo — Nos casos do inciso I .destecartigo, o .prazo
para decisac final sera contade, respectivamente, z partir do retorno ou
recebimento dos autos.

Art. 177 - Da decisao final, sao .admitidos o8 recursos pre -
vistos nesta Lei.

Art. 178 - As irregularidades processuais que nao contituam
vicios substancials insanaveis, suscetivels de influirem na apuracaoc da
verdade ou na decisao do processo, nac lhe determinarao 'a nulidade.

Art. 179 - O servidor que estiver respondendo a processoc admi
nistrativo disciplinar-sé podera ‘ser ‘exonerado a pedido ‘do cargo, ou a-
posentado voluntariamente, apos = -conclusao do processo € O cumprimento
dapenalidade, -acasc aplicada.

Parégrafo unico — Excetua-Se o caso de processo administrati-

- vo intaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera ha —

ver exoneragao a pedido, .a juizo da -autoridade competente.
SECAO V

Da revisao do Processo

Art. 180 - A revisaoc do processo administrativo discipliner

poderaz ser reguerida a gualguer tempo, -uma unica vez, guando:

1 — a decisao for contraria ao texto de lei ou a evidencia

-

dos autos:
II - z decisao se fundar em depoimentos, exames ou documentos

falsos ou viciados:
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11X - forem aduzidas movas provas, suscetiveis de atestar

[—%
inocencia do ateressado;oufde;autorizar.diminuigéo da pena.

Faragrafo unico - &

% simples alegacao de injustiga dGa penali
dade nao contitui fundamentos para a revisac @o processc.

Art. 181 - No processo ‘revisional, ¢ onus da prova cabe ac
requerente.
Ar:i. 182 - 0 processo de revisac serz realizado por .comissac
designada segundo os moldes das comissoes de processo administrativo
e correra em .apenso -acs autes do processo originario.
- _
Art .183 - As conclusoes da comissao serao encaminhadas a au

toridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisao ser pro
ferida, fundamentadamente, ‘dentro de dez dias.

Ari. 184 —Julgada procedente a revisac, sera tornada insubsig

tente ou atenuada a penalidade impesta,restabelecendo os-se o0g direi-
tos decorrentes dessa .decisac.

TITULDO VII

De SEGURIDADE S0CIAL DO SERVIDOR

CAPITULC I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 - 0 Municipio manteré, mediante sistema contributi-

vo, plano de Seguridade Social para o servidor submetido ac regime,
de gue trata esta Lei, e paraz a sua familiza.

Paragrafo unico - 0 planc de gue trata este artigo podera ,
no todo ou em parte, ser satisfeito por intituicao oficial de previ-

dencia, assistencia a2 salde ou assistenciz social, para a gqual con-
tribuirac o Municipio

[

e o servidor.

Art. 186 - 0 Planc de Seguridade Social visa dar cobertura

acs Tiscos 2 gue esta sujeito o servidor e sua familia, € compren -

dem um conjunto de beneficios e agoes que atendam as seguintes fins
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licades:

I - garantir meios .de -subsistencia nos -eventos de doenga, in-

valigez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclu

sac.

II - protecZo a maternidade, A adogazo e a paternidade;

III - assisténcia a saude.

Art. 187 - Os beneficios do PLano de Seguridade Social com -
preendem:

I -— guando ac servidor:

a} aposentadoriza;
b) auxilio-natalidsade;

c) salério—faﬁilia;.

d) licenga para tratamento de saﬁde;
) licenca a gestante, a adotante e a .paternidade;
f} dicenga por acidente em .servicgo;

II - guanto ao dependente:

a) pensao por morte:

b) auxilio-funersal:e

¢) auxilio-reclusac.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
sséﬁo I

Da aposentadoria

Art. 188 — O servidor sera apossentado:

I — por invalidez permanente, sendc os proventos integrais ,

guando decorrentes de acidente em servigo, molestia profissional ou doen
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ca grave, contagiosa ou.incurével, especificadas em 1iei, € proporcierial .
nos demals .cases;
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idads, com proven

Tes proporcionais ao tTempo 4 Servigo;
II1 - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos

trinta, se& mulher, com provenitos integrais:

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de
magisterio, se professor, e vimte e cinco., se professora, com proventos
integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, Se homem, € aos vinte e

-cinco, 'se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo:

d;} aos sessenta 2 cinco anos de idade, sSe homem, £ acs

sessenta , se mulher, com proventos proporcionals ac tempo de service.

Parégrafo tnico - Consideram-se doengas graves, conta-
giosas.oufincuréveis,fa que :se refere 0o inciso I deste artigo:tuberculp
se ativa, @lienacao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in
gersso no servigo publicc, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de par
~kinson, paralisisa irreversivel e incapacitante, espcondiloartrose anqui;
Jdlosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (Qsteite de
formante),sindrome da imunodeficiencia adguirida-ATIDS5-, e outras gque &

lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 189 -— A aposentadoria compulsoria sera automatica e de -
clarada por ato, com vigencia .a partir do dia imediato aquele em gque o

servidor ‘atingir a idade limite de permanencia mo servigo ativo.

Art. 190 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigora

ra a partir da data da publicacao do respectivo atc.

£ 1f ~ A apcesentadoria por invalidez sera precedida de licence

para tratamento de saude, Salvo quando laudo de junta medica concluir des
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d= logo pela incapacidade definitiva vpara o serviQO"péblico.

§ 2¢ — Sera aposentado o servidor que, apés vinte £ guatiro meg

parza tTrztamento de sande, for considerado invealido pars

1]

ses ds licenc
o servigo, mediante laudo de junta medica.

Art. 191 — 0 provento 'de aposentadoria sera revisto na mesma
data e proporgaoc, sempre gue -se modificar a remuneracao Acs servigos em
etividaas.

kParégrafo unico - 8Sao estendidos aos inativos guaisguer bene-

fcios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade
- inclusive guando decorrentes de transformacao ou reclassificagéo do car-

EC Oou fungéo em qQue se deu a aposentadoriszs.

Art. 192 - 0 servidor aposentadc com provente propeorcional ac
tempo de servigo , se acometido de qualguer das molestias especificadas

no .artigo 194,paragrafo uUnico,tera o provento integralizadc.
{31 Art. 1893 — Quando proporcional ao tempo de servico,o proventc

‘nao ‘sera inferior .a um terco do vencimento da atividade, mem aoc “valor do

menor ‘padrac ‘de vencimento do guadro de servidores -do Municipio.

Art.194 - .Alem dc vencimento do cargo, integram o calculo do
provento:
1 — o valor da fungao gratificadza se o servidor contar pelo me

nos cinco anos de exercicio -em postos de confianca e desde gue se encontre

noc seu exercicio, na condigﬁo de titular por ocasiac da aposentadoria, pe
lo prazo minimo de dois anosg;

II - 0 adicional por tempo de servigo;

1IT - o adicional noturno ¢ e adicional pelo exercicio de ati-

vidades em-condigBeS'penosas, insalubres ou perigosas, proporcionaimente

a0s anos completos de exercicio com percepcac da vantagem.

Ari. 195 - Ao servidor aposentado sera page a2 gratificacac nats
I pag =

lina, no mes de dezembro, em valor eguivalente ac respectivo provente,dedu

zido o adiamento recebido.
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Paragrafo Unico — Se -a vantagem for paga pelo.instituto-de pre’
videncia a -que tiver vinculado o -aposentado, o Municipio ~pagara & COm -

Diementacac ate integralizar o valor total do proventc.
SECAC II

Do auxilio-natalidade

Art. 196 - 0 auxilio natalidade e devido a servidoraz, por moti
ve de nascimentc de filhc, em guantiz equivalente a cingtlienta por centc,
‘do menor padrac do vencimento 6o plano -de carreira, inclusive no caso de

nati-mortTo.

§ 1¢ - Na hipotese de parto multiple, o valor sera acrescidc ,

de cinqglientz por cento.

§ 2¢ - Nao sendo a parturiente servidora do Municipic, o aux:i-

iic sera pago .ac conjuge ou companheiro,servidor -publico municipal.
SECAO III

Do 'salarijo~familia

.Art. 197~ O :salario-familia sera devido =ao servidor .ative ou

inativo naproporcac do numerc de filhos ou equiparados.

U Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeitos "deste

artigo o -enteado £ -0 -menor sSob guarda, gue viver em companhia e as expen

sas5 do -Servidor ou do inativo.

Art. 198 -0 valor da cqtahdo salario-familia serz pago mensal-
mente no valor de cinco por cento do menor padrao de vencimento do qua-
dro de servidores do Municipio, com arredondamento para a unidade de cru
zado novo seguinte, por filho menor ou eguiparardo, ate completar quator

z¢ anos, ou invalido de gqualguer idade.

§ 12 - Quando ambes os conjuges forem servidores do Municipic.
assistira a2 cada um, separadamente, o direito a2 percepcac dc salario-fa-

milia com relacaoc aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 2¢ - Nao sera devido o salario-familia relstivamente ao car
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go exercido cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3¢ - E assegurado o pagamento do salario-familia durante
periodo em gue, DOr penalidade, o servidor dsixXar de DPerceber remunera-
cac.

Art. 199 ~ 0 salario-familia sera pago a partir do mes em
que o servidor apresentar .a reparticao competente a prova.de filiagao ou
condicac ae eguiparadc, e, se for o caso, da invalide:z.

Paragrafo unice - O pagamento do salario-familias € condicio-
nado apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatoria do filho ,
ou equiparadc.

SECAOC IV

Da licenca para tratamento de saude

Art. 200 - Serz concedida ac servidor licenca para tratamen-
to de saude, a pedido ou de oficio, com base em exame medicc, sem prejul

zo da remuneracaoc -a que fizer jus.

Art, 201 _ Par licenca ate guinze dias, a inspegao sera fei-
ta por medico do servigo oficial do proprioc Municipio €, Se por prazo su
perior, por junta medica oficial.

Paragrafo Unico - Inexistindo medico do Municipic, sera acel

to atestado firmado por outro medico, nas licencas ate guinze dias.

Art. 202 .- Sera punido disciplinarmente com suspensao de quin

ze dias, o servidor que se recusar ao exame medico, cessando os efeitos

da penalidade logo gue se verifique o exame.
Art. 203 '~ A licenca podera ser prorrogada:
i - de oficio, por decisac do orgaoc competente;

II - 2 pedido do servidor, formulado ate tres dias antes dc
terminc da licenca vigente.
Art., 204 -~ O servidor licenciado para tratamento de saude nac

podera dedicar-se a qualguer outra atividade remunerada, sSob pena de ter
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cassads a licenca.

'SECAO V

Da licencsa é gestante. adotante e paternidads

Art, 205 - Sera concedida mediante laudo medico, licenga a ser-
vidora gestante, por cento e .vinte dias consecutivos, sem prejuizo da re

muneracao.

§ 1¢ — A licenca devera ter inicic no primeiro dia do nono mes

de gestacao, salvo antecipacao por prescricaoc médica.

§ 2¢ — No caso de nascimento prematurc, a licenga tera inicio =z

partir do parto.

§ 3¢ - No caso de natimortec, decorridos “trinta dias "do evento =
servidora sera submetida a exame medico e, Sse Jjulgar apta, reassumira c¢

carge.

§ 4 - No caso de aborto nao criminoso, atestado por medico ofi

cial, a servidora tera direito.a trinta dias de repouso remunerado.

. \ . . - ..
Art. 206 - & servidora gue :adotar crianca de :ate um .ano de .ida-
de serac concedidos moventa dias de licencga remunerada para ajustamento

do adotadec .ac novo l1ar.

Paragrafo unico — No caso de adocao de crianca com mais de um

ano ate .sete anos de idade, o prazo de que irata este artigo sera de trin

ta dias,

Art. 207 .- A licenca-paternidade sera de cinco dias a contar da

data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracac.
SECAD VI

Da licenca por acidente em servico

Art. 208 - Seraz licenciado com remuneracao integral, © servidor

acidentade em servicc.

Art. 209 — Configura acidente em servico o dano fisico ou men -
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¢

tal sofrido pelo servidor e .gue-se relacione, mediata ou imediatamente,

com as aztribuicoes .do cargo sxercidc.

Paragrafo unico - Equipara-ss ac aclidente em servicc O Ganc:

I — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo ser-
vidor no -exercicio Qo cargo;:e

II - sofrido no percursc da resistencia para o trabalho e Vi
ce-versea.

Art. 210 - O servidor acidentado em servig¢o que necessite aqe
tartamento especializado poderé ser tratadoc em instituigéo privada a con

ta de recursos publicos.

Paragrafo unico — O tratamento de que trata este artige, rece
mendado por junta medica oficial, constitul medida de excecaoc e sSomente

sera admissivel guando inexistirem meios e recursos adeguados em institu
icao publica.

Art. 211 — A prova do acidente sera feita mo prazo ‘de cinco
dias, prorrogavel quando as circunsﬁancias:o-exigirem.

SECAO VIZI

‘Da pensao por.morie

Art. 212 — .4 pensao por morte sera dquyida mensalimente ao con
Junto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou nac, a contar ,

‘do obito, observada a precedéncia estabelecida no art. 220C.

Paragrafo unico - O valor mensal e integral Ga pensao 2 qué% .
tem direito o conjunto de beneficiarios sera igual a oitenta por centc
do total da remuneracao computavel para o provento de aposentadoria do

servidor ou, sSe aposentadc, do valcr do proprio provento.

Art. 213 — 0 valor mensal integral da pensac por MOrTe €m ne-
nhuma hipotese sera inferior ao valor do menor vencimento do guadro de

servidores do Municipo.

Art. 214 — Sao beneficiarios de pensao por morte, na condicao
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de dependentes do servidor:
I - o conjuge ou -companheiro e os filhos, de gualquer condi
gao, menores de 18 anos ou invalidos:
II - os pais, desde que comprovem dependencia economica do
servidor;
II] - os irmaos, menores de 18 anos e orfacs de pai e sem PE
arastc, £ 0S invélidos, enguanto Qurar & invalidez, qQue comprovem depen-—

dencia economica do servidor;e

IV - as pessoas designadas gue viviam na dependencia economi

N - - - . . AR
ca do servidor, mencres de 18 anos ou maiores de 6C anos ou invalidas.

§ 1¢ - Equiparam-se a filho, nas condigoes .do item I deste
artige, o enteado, o menor sob guarda judicial do servidor, eo tuteladc
gue nao possua condicoes suficientes para o proprio sustento e educacac,
conforme declaracac escrita do seguradoc.

§ 22 — Consideram-se companheiros as pesscas gue Tenham man-
‘tido "vida -em comum nos ultimos cinco anos, -ou por menor tempo, Se tiver
Tilhos em -comum.

§ 3¢ ~ A designagao de pessoa ou pessocas,.na forma do item IV

;_somente sera valida guando feita pelo menos seis meses antes do Obito.

Art. 215 - A importancia total da pensao sera rateadsz:

I - cinqttenta por cento para o Canuge-ou companheiro rema-
nescente ou restante, em partes iguais, entre os filhos menores ou inva-

lidos, ou integralmente entre estes guandc inexistir conjuge ou companhe

iro remanescente;

I1 - em partes iguals., emtre os Qemals dependentes, segundc |
'z ordem de precedencia. ﬁ
(2
§ 12 - 0 rateio da pensac por morte nac sera proletada pela

falta de habilitacao de outro possiVel dependente, -e gualquer habilitacac

posterior gue importe em exclusac ou inclusao de dependente so produzira
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efeitos a contar da data :da habilitacao.

§ 2¢ - O conjuge -divorciado ou separado judicialmente, gque
recebia pensao de alimentos. tem direitoc ao valor da referida pensac ju
dicialmente arbitrada, destinando-se o restante , em partes iguais, aos

demais dependentes habilitados.

Art, 218 — Por morte presumida do servidor, declarada pels

(1LY

autcericade judiclal competente, decorridos seis meses de ausencisa, Ser

concedida pensac provisoria na forma desta segac.

§ 18 - Mediante prova ‘de desaparecimento do segurado em coOL

seguencia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes farac
jus a pensao provisoria independente do prazo deste artige.
§ 22 — Verificado o desaparecimento do servidor, ¢ pagamen- E

to da pensac cessz imediatamente, desobrigados os dependentes da repos’
gao dos valores recebidos.

Art. 217 — Acarreta perda da qualidade de beneficiaric:

I — o seu falecimento;

Il - © casamento, para gualquer .pensionistz;

III - a anulagao do casamentc;

IV — = cességéo.da;invalidez, em se€ Tratandoc de beneficia
rio invalidoj;e

V — a maioridade para o filho ou irmaoc ou dependente menor
designado, de ampes 0SS sSexos, exceto © invélido, ac compietar dezoitTo
anos de idade.

Parégrafo-ﬁnico - Nos casos previstos neste artigo haverza ,

reversac da cota 4e pensao aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 218 - Naoc faz jus a pensac o beneficiario condenado pe

lz pratica de crime doloso de gue resultou 2 morte do servidor,

Art, 218 .« A pens§O“poderé ser reguerida a gualguer tempo ,

.
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prescrevendo tao somente as prestacoes exigiveis ha mais de tinco anos.

Art. 220 —As pensoes serac atualizadas ma mesma data e na mes

ma proporgéo dos resjustes dos vencimentos deos servigores.
_SECAOQ VIII

Do auxilio-funeral

Art. 221 - 0 azuxilio-funeral & devido a familia -do servidosx
falecido na atividade, em disponibilidade ou aposentade, em-valor egui-
valente a um e meio vencimento do menor padrao do gquadro de cargos efe-

tiveos do Municipio.

~—

§ 1¢ - Se o funeral for custeado por terceirc, este sera in-

denizado das despesas realizadas, ate o valor maximo previsto neste ar-
tigo.

§ 2¢ - 0 pagamento sera autorizado pela autoridade competen-
te, a vista da certidao de obito e dos comprovantes de despesa, se for

C caso.

“SEGAO IX

Do auxilio-reclusao

Art, 222 — A familia do servidor ativo e devido o auxilio -
recclusac, nos seguintes .casos:

I — deois tercos do vencimento, quando afastade por . .motive de
prisac preventiva;

11 — metade dc vencimento, durante o zfastamento em virtude
de condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine perda

4o cargo.

-

Paragrafo unico - 0 pagamento do auxilio-reclusao cessara z
partir do dia imediato acueie em gue o servidor for posto em liberdade,

a2indz gque condicional.
CAPITULOC IIZ

‘DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 223— A assisténciafé:saUde;do;servidor;erdezsua‘familia’
compreende assistencia médica, hospitalar e odontologica, prestada medi-

ante sistema proprio do Municipic, ou mediante sistema proprio do Munici

pio,ou mediante convenio, nos termos da lei.
CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 224 -~ O Plano de Seguridade Social sera custeado com ¢

produto da arrecadagéo de.contribuigaes.sociais gbrigatorias:

I - 'dos servidores municipais, inclusive ocupantes de cargos

e funcoes de confiancea:

II - do Municipio,inclusive Camara Municipal, autargquais e

fundagoes.

Paragrafo unico - Os percentuais de contribuicaoc serao fixea-

dos em lei.

. Art. pp5~ Se o . Plano -de Seguridade Social for asseguradoc .,
‘conforme*previsto:no,parégrafofﬁnico;ﬁo;art-;lsl,:por;instituigﬁb:ofici
al de previdencia, as contribuigoes serao -as -estabelecidas pela referi-
daentidads.

S § 1¢ - O Municipio assegurarz, na hipotese deste artigo, a
complementacac dos beneficios concedidos pelz instituicazo de previden —

cia em valores menores aos previstos nesta Lei.

§ 22 -0 Municipio asseguraré, tambem, o pagamento integral
dos peneficios de natureza diversa, nao constantes do rol da entidade de

previdenciz.

¢ 3¢ — Para cobertura das complementacoes de que trata os pa
ragrafos precedentes, o Municipio'podera.instituir sistema contribuitivec

complementar.
TiTULO VIII

DA CONTRATACAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL ~INTERESSE PUBLICO
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Art. 226 - Para atender as necessidades*temporérias-de X~

cepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de pes-
Scal por Tempo determinadc.

Art. 227 — Consideram-se como de necessidade tTemporaria de
excepciondl ‘interesse publico, :as contratagoes que visam .a:

I - atender a situacoes de caiamidade publica;
II - combpater surtos epidemicos;

III - atender outras situagoes de emergencia gque vierem a

ser definidas em lei especificsa.

e

Ar=z. ppg - As contratacoes de que trata este capitulo te-
rao dotacao rocamentaria especifica e nao poderao ultrapassar ‘o prazo de
tres meses.

Arti. 229 - E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratads
nza forma deste capitulo, bem comc sua recontratagéo,'antes de decorridos
seis meses do término do contrate anterior , sob pena de nulidade -do :con
tTrato e responsabilidade-administrativa-e-civio}da.autoridade:comtratan-

te.

Art. 230 - Os contratos serao de natureza -administrativa,fi-

.&8nao assegurados os segulntes direitos ac contratado:

1 — remuneracac eguivalente a percebida pelos servidores de

igual ou assemelhada fungéo no guadro permanente do Municipio.

II - Jjornada de trabalho, servico extraordinaric, repouso se
manal remunerado, adicional noturno e gratificagac natalina proporcional,

nos termeos desta Lei:
III - férias proporcionais, ao termino do contratc;
IV — inscricac em sistema oficial de previdencia social.
TiTuLo I¥
DAS TRANSICOES GERATS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 231 - O dia do Servidor Publicc sera comemoradc a vinte
& oito de outubrc.

Art. 232. 0Os prazos previstos nesta Lei seraoc contados e-,
dias corridos, excluindo-se o dia:do comego e ‘incluindo-se -0 =do vencimen

te, ficando prorrogadc, para o primeiro dia .util .seguinte, ¢ prazo-venci
do em diz em que naoc haja expediente.

Art. 233 - Consideram-se da familia do "servidor, -alem do con
Juge e filnos, quaisguer pessoas que-vivam‘és suas expensas-e constem de

“seu assentamento individual.

Parégrafo unice - Equiparam-se -ao canugeua companheira ou o
companheiro, com mais de cincoc anos de vida em comum -ou .por mencr tempc,

se da uniao houver vrole.

Art. 234 —~ Do exercicio de encargos ou servicos diferentes
dos definidos em lei ou regulamento, como proprios :de .seu cargo -ou fTun-
gao gratificada, nac decorre nenhum direito 2o servidor.

CAPITULO T1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
e Art. 235 - As dsiposicoes desta Lei -aplicam-se -as servidores
dos Poderes Executivo e Legislativeo, das autarquias € das fundacgoes pu —
blicas.
. ArT. 236 — Os atuais servidores municipais, estatutarios ou
celetistas, -admitidos mediante previo concurso publico, ficam submetidos

ac regime destz lei.

¢ .18 ~ DOs empregos ocupados pelos servidores celetistas ase

gue tratz este artigo, ficam transformados em cargos, ma data da pubiica
cao destz Lei.
§ 2¢ — Os contratos individuais de trabalheo :se extinguem au-

tomaticamente pela transformacao do emprego, asseguradas as verbas res -
cisorias cabiveis.
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§ 3¢ — No gue permite.as ferias, o servidor -podera optar, me-

diante tTermo escrito, em recebe-1as nc Termo de quita@éo do contrato ou
peia continuidade da contagem do tempd de servigo para pesterior gozo ne

novo regime.

Art. 237 - .0s cargos .em comissao e funcoes :de .confianca-regidos
Dpela Consolidacao .das Leis .do Trabalho, passam .a :ser Tregidos por :esta Lei
com a extincao automatica da relacaoc de emprege, asseguradas aosS Seus o -

cupantes as verbas rescisorias e opgac gquanto as ferias na forma do arti-

go anterior.
i
;

Art. 238 - Os servidores celecgistas rnao concursaveis e estaveis

L e

o T

nos termos do artige 1% das Disposigaesm;onstitucionais Transitorias d&
Gonstituicao de 1988, constituirac guadro especial em extingac, -excepcio-
nalmente regido pela CLT, com remuneragéo-e‘vantagens estabelecidas -em
Lei especifica, até o ingresso por Cconcurso em cargo sob o regime desta

Lei.

. ¥
Art. 239 — 0s contratos de trabalho :dos:servidores;telegistas -
admitidos :sem- concurso publico -e nao portadores da estabilidade referida ,

-

7o .artigo anterior, serao rescindidos .dentro do prazo .de :noventa dias , &

-contar da vigencia desta Lei.

§ 1° -~ Durante o prazo de que trata este artige, o Municipio
promoveré-a'realizagéo de concursos pﬁblicosgpara'cargos‘iguais‘ou~asse-—
melhados aos empregos desempenhados pelos referidos servidores, para opor

tunizar o ingresso dos mesmos no Tegime juriﬁico instituildo por esta Lel.

§ 2°¢ .~0s que lograrem aprovacaoc e classificacao de .modo a per-
mitir o aproveitamentc segundo as vagas exigentes e necessidades do .servi
co municipal, serac nomeados em cargos sob regime desta Lei, sendo o©os de-
mais, inclusive os gue nac se subme?erem ao concurSO'pﬁblico, excluidos

do cargo de servidores do Municipie.

Art. 240 - Fica assegurado acs atuais servidores, gue tenham
completado o decenio aguisitivo para fins de,licenga;prémio, antes da vi-

gencia desta Lei, o direito de usufrui-la nos termos da Lei anterior con
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cessora Qa vantagemn.

§ 1¢ — Acs servidores -cujo periodo desguisicac da licenca -

premioc contar com periodo dgual ou-:superior a cinco anos, fica asseguradc

o direito nos Termos deste artigo, .de.modo proporcional.

§ 22.— .Aos 'servidores tujo periodo de saguisicao da licenca-
‘prémiOtprevista”na 1egi$1a550'anterior contar .com menos dWe :tinco anos, te
rao computado aquele tempo de servigo para efeitos de integragao'do quin

‘qlienio -aguisitivo .do premio por assiduidade previsto no art. 93 desta Lei.

§ 3¢ - Para os demais servidores o periodo aguisitivo para
“~fins do premio por assiduidade tera inicio a partir da investidura em car
go efetivo sob a egide do regime desta Lei.
Art. 241 . - -Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 242 — Esta Lei entrara em vigor no diz primeiro do mes

seguinte .ao de -sua publicacaoc.
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EXPOSTCAO DE ‘MOTIVOS:

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O -artigo 24, do Ato das Disposicoes Transitdorias da
Constituicao Federal, estabelecia o prazo de 4 de abril:de 1990, para
gue o-Municipic instituisse um regime juridico Gnico para+os.seus ser
vidores. Por razoes diversas naco foi possivel cumprir este prazo.

O presente proijeto de lei gue .institui.o-regime Ju-
ridico, vem a ser o conjunto de normas reguladoras :da relacao de tra-
balho mantida entre o servidor publico e o -Municipioc. Acompanha-o pro
jeto do regime juridico, o Plano de Classificagao de Cargos e.o Plano
de Carreira do Magistério. Os tres projetos foram baseados em.antepro
jetos do DPM,adaptados as peculiaridades ‘do nosso ‘Municipio. A partir
da pubiicacac da lei gue institui o regime Gnico, ©s servidores muni-
Clpals passarac & ser regidos pelc regime estatutario em substituicac
ac regime celetista. Come se darad na pratica esta transicaoc &€ algo a-
inda indefinidc. A maioria das prefeituras estd preferindo esperar
por uma definicao do governo federal. A -apreciacao-deste projeto & u-
ma tarefa gue devera ser realizada envolvendo numa ampla discussao, ©
Executivo e seus servidores e este Legislativc.

O Plano de Cargos e Funcdes Puablicas do Municipio,
gue ja mereceu uma -analise mais demorada por parte dos funcionarios
desta Prefeitura, parece ter agradado a todos. Dentro deste -proﬁeto
se salienta a remuneracao e o sistema de promogac, gque segundo ‘0S pro
prios funciondrios .corrigem varias distor¢des. A remuneraGao em espe-
cial & justa e compativel com os salarios praticados no mercado -de
trabalho do Municipic.

O terceiro proijetc, a reclassificacao do Plano de
Carreira do Magistéric, atende a uma antiga reivindicacaos dos profes
sores, pols entendem os mesmos gue O plano vigente nao contempla as
suas necessedades. A partir dissc foram feitas varias reunibOes entre
os professores, gue juntos organizaram o novo Plano de Carreirs, o
gual na medida do possivel procura atender a maioria das solicitacgoes.

EGON [SCHNECK
Prefeitd Municipal
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