LET N¢

ESTADO DO RIQ éRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAC DO CAl

Expediente CM 149/89

Reajusta em 20 %, no més de junho de
1989, as tabelas dos Planos de Pagamento dos

Servidores Municipais,

ativos e inativos e

das pensionistase da outras providencias.

EGON SCHNECK, Prefeito Municipal de Sao Sebastiao do Cal.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui-
goes gue me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

Art. 12 - Ficam alteradazs a partir de 01 de junho do corrente ano,

as tabelas de que tratam os artigos 41, 42 e 43, da Lei Municipal no....

1.042, de 31 de dezembro de 1981, gue adota no Servigo Publico o Planoc de
Clasificagao de Cargos e Fungoes - PCC - e suas posteriores alteragoes,
as quais passam a ser as sSeguintes: -
"Art. 41
REFERENCIA SUBREFERENCIAS SALARIAIS
SALARTAL N B c D
1 173,88 182,76 191,88 201,12
2 237,48 251,40 264,72 278,76
"Art. 42
~ - .,
SUBPADROES DE PROMOCAQO HORIZONTAL
PADRAO BASE 0 1 p 3
1 173,88 182,76 191,88 201,12
3 410,52 428,88 447,12 465,36
4 492,84 520,08 543,84 564,48

"Art. 43

CARGOS EM COMISSAO

FUNGOES GRATIFICADAS

cC 1~
cC 2
cc 3-
cC 4

348,72
435,84
544,80
680,88

FG 1 177,48
FG 2 218,04

TTFG 4 340,44

FG 3° 272,88

SCHNECK
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Art. 2¢ — Fica alterada, a partir de 0l de junnho do corrente ano,
& tabela do Plano de Pagamento de que trata o artigo 62 da Lei Municipal
ne 1.043, de 31 de dezembro de 1981, que institui o Plano de Carreira do
Magistério Municipal, regido pela CLT?, e suas posteriores alteragaes,
qual passa a ser a seguinte:

PADRAO REMUNERAGCAOQ
M1 128,04
M2 ' 140,64
M 3 155,28
M 4 171,00
M 5 188,04

Art. 3¢ — 0Os salarios dos servidores nao contemplados em ocutros
artigos desta lel, sao reajustados em vinte por cento (20%), a contar de
01 de junho de 1989. ' '

Art. 4¢ - Os proventos dos inativos e das pensionistas da Prefeltu

ra sao atualizados em vinte por cento (20%), a contar de 01 de junho
1989,

Art. 52 - Para os efeitos do que dispoe os artigos 3¢ e 42 desta
Lei, serao arredondadas para mais as fragoes de centavos.

Art., 8¢ - E concedido, a partir de 01l de junho de 1989, a todos
0s servidores municipais, ativos, inativos e pensionistas, um abono de
Ncz$ 30,00 (trinta cruzados novos}), gque sera incorporado aos vencimentos,
salarios, proventos e pensoes, a partir de 01 de julho de 1989.

Paragrafo -Unico - Este abono & extensivo aos Secretarios Munici-

pals.

Art. 7¢ - Fica o Prefeito Municipal autorizado a reajustar no
mes de julho, mediante Decreto, as tabelas remuneratorias e todos os valo
res referentes a vencimentos, salarios, proventos e pensSes em ate 15% (
guinze por cento), que incidirao inclusive sobre o abono a que se refere

o artigo anterior.

Art. 8° - As despesas oriundas da aplicagao desta Lei, correrao
por conta das dotagoes proprias do orgamento vigente.

Art. 9¢ - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagazo.

Art. 10 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

" gabinege do Prefeito Municipal de Sao Sebastiao do Cai,

EGON SCHNECK
Prefeito Municipal



ESTADC DO RIO RANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO CAl

EXPOSIQEO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Apesar de ainda indefinida a atitude que devera tomar o
Congresso Nacional frente a .politica salarial proposta pelo Governo Fe
deral, o Executivo Municipal vem submeter a apreciacgao desta Colenda
Camara, um Projeto de Lei que dispoe sobre o aumento salarial para ¢
funcionalismo publico municipal. :

0 referido projeto concede um aumento de 20% para todos
os funcionarios jé neste mes de junho. Este percentusl significa um ga
nho real de aproximadamente 10%, uma vez que a inflacao no mes de maio
ficou em torno de indice semelhante. Vale lembrar que este percentual
e bem mais alto dé gue ©0 gue vem sendo praticado pela maioria das Pre-
feituras da regiao.

No mesmo projeto, fica.concedido neste mes de junho, um
abono de NCz$ 30,00 (trinta cruzados novos) para todos os funcionarios,
inclusive aposentados e pensionistas. Procuramos desta forma, corrigir
as distorgoes salariais e a enorme diferencga entre o menor e o maior sa
lario desta Prefeitura, beneficiando aqueles gque ganham menos. Para um
trabalhador que recebe Ncz$ 107,50,0 minimo da Prefeitura, © aumento de
20% mais o abono de NCz$ 30,00, significara um aumento este més de apro
ximadamente 47%. Este abono sera incorporado acs salarios no més de ju-
lho, =sobre ele recaindo todas as vantagens, inclusive os 15% de aumento
que propomes no mesmo projeto.

Acreditamos gue o presente Projeto de Lei vira de encon-
tro aos anseios de uma politica salarial mais justa para os funciona-
rios desta Prefeitura, independentemente do que for decidido pelo Con-
gresso e Governo Federal.

E a nossa proposta.

EGON] SCﬁQgiz

Prefeith Municipal

«

Rua Marechal Floriano Peixolo, 426 - CEP 95.766-- S0 Sebastido do Cal - Fone: {(051) 835.10-66



